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Punkt 1: Status på arbejdet med job og beskæftigelse i Socialafdelingen

EMN-2021-00202



1 (Offentlig) Status på arbejdet med job og beskæftigelse i Socialafdelingen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. MOD-2021-00025
Sagsbh. Sara Heidemann Pedersen

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 07-06-2021 16:15

Fraværende
Skriv navn på medlemmer, som ikke er til stede. Hvis alle er til stede: Sæt ét punktum.

HANDICAPRÅDET DEN 07-06-2021 16:15

Fraværende
Betina Bugge

Rådets/Udvalgets beslutning
Heidi Becker-Rasmussen fremlagde hovedpunkter og initiativer i forhold til analysen:
Hvad viser kortlægningen?

 Der er ingen rød tråd
 Mange forskelligartede indsatser
 Manglende tydelighed og koordinering i indsatsen
 Uklare snitflader til arbejdsmarkedsområdet
 Institution frem for privat virksomhed

Hvad gør vi?
 Skaber et tættere samarbejde med arbejdsmarkedsafdelingen
 Afklarer hvordan vi kan skabe en specialiseret indsats
 Skaber en tydelighed i roller, opgaver og ansvarsområder
 Skaber en tydelig visitationsproces ved at struktureret afklaringsforløb
 Fremskudt jobindsats – indgå projektsamarbejder med KLAP-job, Klar til start, CABI mv.

Handicaprådet opfordrer til, at der bliver gjort brug af den viden, der allerede er. F.eks. Lene Metner 
har fået mange borgere med autisme i beskæftigelse.

Det kan være en udfordring at handicappede ikke bliver registrede ordentligt i forhold til jobsøgning.

Tidligere beslutninger

Anledning
Der er udarbejdet en analyse

Forventet sagsgang
Heidi giver en status og peger på initiativer



Indstilling
At Handicaprådet tager status til efterretning og tager stilling til initiativer

Sagsfremstilling
1. Status på arbejdet med job og beskæftigelse i Socialafdelingen, herunder analyse af området.

Et af temaerne i Socialplanen er ”uddannelse, job og beskæftigelse”, herunder fokus på hvordan 
det kan sikres, at der skabes bedre mulighed for, at borgere med handicap kan komme i 
beskæftigelse.

Der er udarbejdet en analyse af hvordan indsats ser ud i Socialafdelingen, herunder hvilke tilbud 
om beskæftigelse der findes, afklaring til beskæftigelse, opsøgende støtte, mentorstøtte samt 
samarbejde med jobcentret.

Analysen er ikke behandlet i Socialafdelingen, og fremsendes derfor ikke til Handicaprådet. Heidi 
Becker-Rasmussen vil på mødet gennemgå hovedpunkterne i analysen, samt pege på initiativer 
der bør iværksættes.

JURA (herunder lovgrundlag)

Økonomi

Bilag



Punkt 2: Opfølgning på kvalitetsstandard § 96
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2 (Offentlig) Opfølgning på kvalitetsstandard § 96
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. MOD-2021-00025
Sagsbh. Sara Heidemann Pedersen

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 07-06-2021 16:15

Fraværende
Betina Bugge

Rådets/Udvalgets beslutning
Heidi orienterede omkring status på høringssvarene fra Handicaprådet. Udvalget besluttede at følge 
Handicaprådets forslag.

Tidligere beslutninger

Anledning
1. Kvalitetsstandard § 96 har været behandlet i Social-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Forventet sagsgang
 Til orientering

Indstilling
At Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Heidi Becker-Rasmussen orienterer på mødet om Social- Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets 
beslutning vedrørende kvalitetsstandard § 96 efter fremsendelse af høringssvar fra 
Handicaprådet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Økonomi

Bilag



Punkt 3: Nye regler for magtanvendelse
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3 (Offentlig) Nye regler for magtanvendelse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. MOD-2021-00025
Sagsbh. Sara Heidemann Pedersen

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 07-06-2021 16:15

Fraværende
Betina Bugge

Rådets/Udvalgets beslutning

Dagsordenspunkt fra SSFU:
Ifølge lov om social service § 136a, skal enhver form for magtanvendelse i forbindelse med
foranstaltninger efter servicelovens §§ 124c – 129a, §136a og §§ 137g-j registreres og indberettes til
kommunen.
Kommunalbestyrelsen skal kunne følge udviklingen i anvendelse af magt og andre indgreb i den
personlige frihed overfor de borgere, som kommunalbestyrelsen er ansvarlig for. Udvalget følger
udviklingen igennem den årlige beretning.
Forvaltningen modtager og behandler indberetninger af magtanvendelse fra de enkelte driftstilbud i
Socialafdelingen og Sundhedsafdelingen.
Ligeledes modtager og behandler forvaltningen indberetninger af magtanvendelse fra driftstilbud i
andre kommuner, for så vidt angår de borgere som Skive Kommune er handlekommune for.
Den 1. januar 2020 trådte nye regler om magtanvendelse i kraft. Der er blandt andet tale om, at 1
tidligere paragraf er blevet delt i 2 nye, og at der er kommet udvidede muligheder til i forhold til
tryghedsskabende velfærdsteknologi og låsning af yderdøre og vinduer. Samtidig er kriterierne for en
del af forhåndsgodkendelserne blevet ændret således, at der nu er andre muligheder inden for
lovgivningen, end der var før 1. januar 2020. Det betyder, at det ikke er meningsfuldt at sammenligne
antallet af magtanvendelser med antallet i de tidligere år. Der vil dog kunne sammenlignes
fremadrettet inden for de nuværende regler.
Nedenfor er de nuværende former for magtanvendelser skitseret:
§ 124c: Fastholdelse og føring for at undgå tingsskade (afværgehjælp)
§ 124d: Fastholdelse og føring for at undgå personskade
§ 125: Forhåndsgodkendelse til særlige døråbnere
§ 128: Forhåndsgodkendelse af fastspænding med stofsele
§ 128b: Forhåndsgodkendelse til anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi
§ 128c: Forhåndsgodkendelse af låsning af yderdøre og vinduer
§ 129: Optagelse i botilbud uden samtykke
§ 136a: Fastholdelse i hygiejnesituationer
§§ 137g-j: Fuldbyrdelse af strafferetlige foranstaltninger
Sagsbehandlingen
De indkomne indberetninger behandles af Juridisk Fagkonsulent i Socialafdelingen. Ved ansøgning om
tilladelse træffer konsulenten afgørelse om, hvorvidt der i den givne situation vurderes at være
hjemmel til godkendelse af brugen af magt efter den ansøgte bestemmelse.
Magtanvendelser 2020
Samlet antal for alle tilbud på Socialafdelingens område:
Pgf 2020
124c =0
124d =89

=0125 
=6128 

128b =6



128c =1
=0129 
=4136a 

137g-j =1
Psykiatriområdet har i 2020 haft én magtanvendelse (akut magtanvendelse efter SEL § 124d).
Det bemærkes, at antallet af forhåndsgodkendelser ikke svarer til antallet af unikke borgere, i det en
borger kan have flere forskellige forhåndsgodkendelser, ligesom flere godkendelser skal søges separat
for både botilbud og dagtilbud.
Ydermere kan det bemærkes, at antallet af akutte magtanvendelser (§ 124d) i Skive Kommunes
institutioner udgør 16 tilfælde ud af de 89 anførte. De resterende 73 magtanvendelser er foretaget
overfor borgere i eksterne institutioner.

-

Heidi Becker-Rasmussen gennemgik paragrafferne for magtanvendelse.

Opmærksom på de 73 borger, der er i tilbud udenfor kommunen. Er magtanvendelserne på få borgere 
eller fordelt på flere borgere? Er nogle borgere i forkerte tilbud/forkert medicin?

Der bliver fulgt op på magtanvendelsesepisoder både for den ansatte og for borgeren.

Der ønskes en opmærksomhed omkring opfølgning på magtanvendelse i skoler og dagtilbud.

Tidligere beslutninger

Anledning
Der er kommet helt nye regler om magtanvendelse med virkning fra 1/1-21. Det betyder at de 
afrapporteringer vi tidligere har anvendt ikke længere kan anvendes. Der sidder lige nu et par 
konsulenter og forbereder dagsorden til SSFU i en ny skabelon, og med forklaring af de ændringer der 
er i forhold til tidligere. Sagen skal på SSFU i juni. 
Få dage før mødet fremsendes dagsordenspunktet fra SSFU, således at det kan drøftes på mødet.

Forventet sagsgang
Til drøftelse

Indstilling

Sagsfremstilling

JURA (herunder lovgrundlag)

Økonomi

Bilag



Punkt 4: Brev fra Det Centrale Handicapråd
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4 (Offentlig) Brev fra Det Centrale Handicapråd
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. MOD-2021-00025
Sagsbh. Sara Heidemann Pedersen

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 07-06-2021 16:15

Fraværende
Betina Bugge

Rådets/Udvalgets beslutning
Brevet blev drøftet og det gav anledning til nedenstående kommentarer:

Vi skal være opmærksomme på den interne journalføring. Det er uheldigt, når en sagsbehandler 
sidder til møde med en borger og kommer til at referere til en anden sag. Det styrker ikke tilliden 
mellem sagsbehandler og borger. Det er også en overtrædelse af GDPR.

Kunne borgeren blive informeret, når der kobles en ny sagsbehandler på?

Kommunikationen til borgerne kan være bombastisk. Kan samme budskab leveres lidt blødere. Måske 
kan breve afleveres på baggrund af en samtale. 

Hvordan bliver borgerne informeret?
Det er svært at finde brugbare informationer på Skive.dk.
DUK-anonym rådgivning -mange kender det ikke.

Bør vi lave en temperaturmåling omkring tilliden i Skive?

Kunne tillid være overskriften for en temadag for Handicaprådet?

Tidligere beslutninger

Anledning
Handicaprådet har modtaget et brev fra Det Centrale Handicapråd

Forventet sagsgang
At Handicaprådet forholder sig til anbefalinger fra DCH

Indstilling

Sagsfremstilling
På baggrund af beskrivelser fra borgere og en offentlig undersøgelse fra VIVE om manglende tillid til 
den kommunale sagsbehandling, har Det Centrale Handicapråd udarbejdet anbefalinger til regeringen 
og Social- og Ældreministeren samt Kommunalbestyrelse og Handicapråd. Anbefalingerne skal sikre et 



fokus på arbejdet med at mindske tillidskløften. DCH anbefaler Handicaprådet at indgå i en konstruktiv 
dialog og samarbejde med Kommunalbestyrelsen om at øge tilliden. 

JURA (herunder lovgrundlag)

Økonomi

Bilag



Punkt 5: Handicapprisen 2021- proces
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5 (Offentlig) Handicapprisen 2021- proces
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. MOD-2021-00025
Sagsbh. Sara Heidemann Pedersen

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 07-06-2021 16:15

Fraværende
Betina Bugge

Rådets/Udvalgets beslutning
Handicaprådet tager kontakt til Golfbanen (Maj-Britt), Makværk i Oddense (Johnny) 
Fritidskoordinatoren (Heidi).
Prisen uddeles ved Handicapfestivalen.
Dato for frist for indsendelse af forslag rykkes en uge.
Sara sender tekst til Midt På Ugen, Facebook og Skive.dk

Tidligere beslutninger

Anledning
At Handicapprisen skal uddeles i efteråret 2021

Forventet sagsgang
Drøftelse og beslutning omkring proces og tidsplan. 

Indstilling

Sagsfremstilling
Forslag til proces og tidsplan:
7. juni: Procedure for Handicapprisen drøftes og godkendes på Handicaprådsmøde
8. juni: Annoncering på Skive.dk, Facebook og Midt På Ugen – se nedenstående forslag til tekst.
2. August: frist for indsendelse af forslag
3. August: Udvælgelse blandt indkomne forslag (før eller efter formøde til Handicaprådet)
16. august: Forslag fremlægges for Handicaprådet og beslutning tages
??? Uddeling af prisen

Annonceudkast vedr.
HANDICAPPRIS 2021

Skive Handicapråd præmierer særlige initiativer og kreativitet for at fremme handicappede borgeres 
mulighed for at deltage i samfundet på lige fod med øvrige borgere.
Har du selv eller kender du nogen, der har haft virke i Skive Kommune, eller som privatperson, 
forening, organisation eller virksomhed fx har bidraget til at have:

 skabt forhold, der kan bidrage til en forøget livskvalitet hos handicappede
 skabt mulighed for at handicappede kan deltage på lige fod med øvrige borgere
 skabt arbejdspladser for handicappede
 skabt aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for handicappede



 medvirket til forbedret handicaptilgængelighed i kommunen
 bidraget til større viden om handicappedes forhold
 bidraget til en større grad af inkludering af handicappede i det offentlige rum

Kriterierne for at få tildelt handicapprisen er brede, da Handicaprådet i Skive Kommune ønsker at 
støtte nye initiativer og kreativitet. Initiativerne må derfor gerne være nytænkende og alternative og 
ikke blot være knyttet til de lovmæssige krav som fx tilgængelighed for handicappede. 
Prisen kan ikke uddeles til medlemmer af Skive Handicapråd.
Handicapprisen uddeles af …… ved …(Arrangement).
Begrundede indstillinger til prisen stiles til Handicaprådets sekretær Konsulent Sara Heidemann 
Pedersen og sendes på e-mail til: 

SAHP@skivekommune.dk
Indstillinger kan også sendes pr. brev til:
Skive Kommune, Handicaprådet
Att.: Sara Heidemann Pedersen
Torvegade 10
7800 Skive

Sidste frist
Indstillingerne til Handicapprisen 2021 skal være modtaget senest Mandag d. 2. august 2021 kl. 
12.00.
Handicaprådet har nedsat et udvalg bestående af tre personer, som indstiller til Handicaprådet, hvem 
der skal have årets Handicappris.

JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag

mailto:SAHP@skivekommune.dk
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