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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2022 - Social-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget

EMN-2021-04334



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.03.2022 - Social-, Sundheds- og 
Forebyggelsesudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04334
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

.

a) taget til efterretning. 
b) godkendt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommunes fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd skal jf. budget- og regnskabsproceduren 
forelægges et forventet regnskab pr. 31.03.2022.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et forventet merforbrug på -8,6 mio. kr.

b) at der i budget 2022 godkendes en budgetomplacering på 0,312 mio. kr. vedrørende midler til 
sundhedsklynger fra seniorområdet til sundhed- og forebyggelsesområdet, som beskrevet i 
nedenstående overførsel mellem udvalg.

Sagsfremstilling
På baggrund af forbruget pr. 31.03.2022 samt en vurdering af de enkelte områder for 1. kvartal 2022 
skønnes et samlet merforbrug på -8,6 mio. kr.

Resultatopgørelsen til forventet regnskab pr. 31.03.2022 til Sundheds-, Social- og 
Forebyggelsesudvalget:



Mio. kr. Vedtag
et 

budget

Tillæg
s

bevilli
ng/

ompla
cering

Korrige
ret 

budget 
ekskl. 
ØD

Forvent
et 

resultat 
2022

Afvig
else 
2022

Overførs
el 2021 

– 22

Overfør
sel til 
2023

Sundheds- og 
forebyggelsesområdet:
Aktivitetsbestemt 
medfinansiering 200,6 0,0 200,6 199,7 0,9 -2,1 -1,2

Vederlagsfri fysioterapi 10,1 0,0 10,1 10,7 -0,6 -22,1 -22,7
Sundhedscenter 22,8 0,0 22,8 22,4 0,4 4,0 4,4
Psykiatri og Rusmiddel 48,7 0,0 48,7 51,6 -2,9 3,1 0,2
Tandpleje 19,9 0,0 19,9 19,9 0,0 3,4 3,4
Andet 4,4 0,0 4,4 4,6 -0,2 20,8 20,6
I alt 306,5 0,0 306,5 308,9 -2,4 7,0 4,6

Socialområdet:
Specialundervisning 7,0 6,8 13,8 14,3 -0,5 2,7 2,2
Bostøtte og 
beskæftigelsestilbud 142,6 8,6 151,2 152,6 -1,4 3,7 2,4

Myndighed 83,1 -16,5 66,6 75,4 -8,8 -0,6 -9,4
Andet -40,8 1,3 -39,5 -44,1 4,6 4,1 8,7
I alt 191,8 0,2 192,0 198,2 -6,2 10,0 3,8

I alt for SSFU 498,3 0,2 498,5 507,1 -8,6 16,9 8,3

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets tillægsbevillinger/omplaceringer.
ØD = overførsel fra tidligere år.

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure. 

Økonomi
Som det fremgår af tabellen, forventes der et samlet merforbrug på -8,6 mio. kr. pr. 31.03.2022

Sundheds- og forebyggelsesområdet:

Overordnet ses en stigning i antal af borgere, samt flere komplekse sager. Dette er hovedårsagen til 
det forventede merforbrug pr. 31.03.2022 på -2,4 mio. kr.

Aktivitetsbestemt medfinansiering:



2/3 af sundheds- og forebyggelsesområdets udgifter er anvendt til aktivitetsbestemt medfinansiering 
af sundhedsudgifter.

I 2018 kom et nyt afregningssystem. Afregningssystemet skal i princippet sikre, at kommunerne 
betaler en vis andel af al aktivitet på hospitalerne og hos egen læge. På landsplan er der dog store 
udfordringer med at sikre valide data, og Sundhedsministeriet har derfor besluttet, at der i 2019, 
2020, 2021 og senest 2022, ekstraordinært ikke afregnes på baggrund af aktivitet, men ud fra 
kommunens eget afsatte budget.

Det vides endnu ikke, om der kan komme en efterregulering for de foregående år, når udfordringerne 
med data er løst.

Til forventet regnskab pr. 31.03.2022 forventes et mindreforbrug på 0,9 mio. kr. på baggrund af en 
forventet efterregulering fra 2021 på 0,9 mio. kr.

Den endelige udmelding vedrørende efterreguleringen forventes at komme med til behandlingen af 
forventet regnskab pr. 30.09.2022, hvor beløbet vil blive søgt overført fra kassen til sundheds- og 
forebyggelsesområdet.

Vederlagsfri fysioterapi:

I lighed med tidligere år forventes der et merforbrug på området, som er ustyrbart for kommunen, der 
hverken har indflydelse på visitation eller omfang af behandlingen. 

Det forventede merforbrug på -0,6 mio. kr. er dog fortsat lavere end foregående år, hvilket dels 
skyldes, at der med budget 2021 blev tilført 1,5 mio. kr. til området.

Merforbruget endte i 2021 på -1,3 mio. kr. og på -1,0 mio. kr. i 2020.

Andet:

Den opsparede ØD på området skyldes hovedsageligt flere års mindreforbrug på specialiseret 
genoptræning. 

Mindreforbruget modsvares - som det fremgår - af merforbruget på vederlagsfri fysioterapi, således at 
den opsparede ØD anvendes til at dække den negative ØD for vederlagsfri fysioterapi.

Socialområdet:

Overordnet forventes et merforbrug på -6,2 mio. kr., heraf er de -4,8 mio. kr. strukturelle. 

 Pr. 31.03.2022 forventes manglende indtægter at udgøre ca. -2,5 mio. kr.

 Etableringen af døgntilbuddet Parcelvej i 2021 forventes også at udgøre -2,3 mio. kr. i 2022.

Derudover forventes der i 2022 engangsomkostninger på -2,0 mio. kr. i forbindelse med opførelsen af 
det nye autismecenter, der forventes klar til ibrugtagning medio 2022.  

Der er sket flere større interne omplaceringer af budgettet på socialområdet i 2021 og 2022 i 
forbindelse med omorganiseringen i afdelingen. På specialundervisning blev der fra 2020 ændret på 
budgettildeling, hvor der tidligere blev afregnet kvartalsvist for elever på STU-Skivefjord. 
Der er i stedet indført rammestyring, hvor STU-Skivefjord årligt får en budgetramme til et givent antal 
elever.



Strukturelle udfordringer

Socialafdelingens budget udfordres ligeledes af strukturelle forhold, som i stigende grad kommer til at 
udfordre afdelingens økonomi. 

Der ses en stigning i antallet af borgere, der har behov for støtte i socialafdelingen.

Der ses en stigning i antallet af borgere der har behov for støtte på autismeområdet, et fald i borgere, 
der har behov for et tilbud i et bofællesskab på udviklingshæmmeområdet, og endelig et midlertidigt 
pres på døgntilbud på udviklingshæmmeområdet. Presset på udviklingshæmmeområdet kommer som 
følge af længere levealder.

Stigningen i antallet af borgere med behov for støtte på autismeområdet kan betyde, at der kan blive 
behov for at undersøge mulighederne for mere fleksible boliger, ex. at home boliger. 

Ydermere presser antallet af tilbud med få pladser økonomien, idet det er svært at få økonomien til at 
hænge sammen i de små tilbud. Der er derfor behov for løbende at arbejde med de strukturelle 
udfordringer på socialområdet for at sikre fremtidig balance i økonomien.

Det forventede regnskab er ligeledes påvirket af en nedgang i antallet af solgte pladser på botilbud til 
andre kommuner. Nedgangen kommer som følge af et pres på behovet for botilbud til borgere fra 
Skive Kommune. Når en plads sælges til en borger fra en anden kommune, indregnes der et 
overhead, som var indtægtsført på salg af pladser. Et fald i antallet af solgte pladser betyder, at 
indtægterne falder, og budgetrammen udfordres. I regnskab 2021 udgjorde faldet i indtægter -2,5 
mio. kr., hvilket også er den foreløbige forventning pr. 31.03.2022

Socialafdelingen har i 2021 og fortsat ind i 2022 oplevet en stigende udfordring med rekruttering af 
kvalificerede medarbejdere til afdelingen. Denne udfordring vil stige i de kommende år, og vil kræve 
at der tidligt sættes ind i forhold til at arbejde med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, samt 
branding af området.

Handleplan for socialområdet

Voksenhandicapområdet er økonomisk under pres i mange af landets kommuner. 
Voksenhandicapområdet er udfordret af de samme årsager, som vi er i Skive Kommune. En stigning i 
tilgangen af borgere, der har behov for støtte samtidig med at støttebehovet hos den enkelte borger 
er større. 

Socialafdelingen har løbende arbejdet med at imødegå de kommende års udfordringer. I første 
omgang har der været fokus på at skabe gennemsigtighed i økonomien, herunder at have fokus på, 
hvilke udfordringer vi reelt står overfor i fremtiden. Vi kører en stram økonomistyring i 
socialafdelingen, og det har været medvirkende årsag til at socialafdelingen de seneste år har leveret 
budgetter i balance.

For at forsøge at fastholde et budget i balance også i de kommende år blev nedenstående handleplan 
forelagt udvalget til drøftelse i forbindelse med aflæggelsen af regnskab 2021 den 10. marts 2022:

1. Der er behov for at få kigget på de mange små botilbud og bofællesskaber, herunder at se på 
muligheden for at samle de små tilbud i et eller flere større tilbud. Dette med henblik på at 
skabe bedre sammenhæng i tilbuddene i forhold til økonomi, faglighed og borgernes 
muligheder for samvær og aktiviteter, 



2. Der er behov for at vi afprøver muligheder for at løse opgaverne i botilbud, bofællesskaber og 
dagtilbud på nye måde, herunder med medarbejdere fra andre faggrupper. Det kan 
eksempelvis være opgaver som rengøring, madfremstilling og aktiviteter. 

3. Der er behov for at vi kigger på muligheden for at tilbyde mere støtte, som gruppestøtte eller 
støtte hvor borgerne får leveret støtten i socialafdelingens tilbud frem for i borgerens eget 
hjem. 

4. Der er behov for at få afdækket om der også i fremtiden vil være et fald i salget af pladser til 
andre kommuner. Hvis det er tilfældet, hvilken betydning det vil have socialafdelingens 
økonomi.

Covid-19 relaterede udgifter i 2022, generelt for Skive Kommune

Udgifterne til håndtering af Covid-19 må ikke fortrænge den øvrige velfærd. Med aftalen mellem KL og 
regeringen i december 2020, lovede regeringen derfor at sikre de nødvendige ressourcer til at 
finansiere Covid-19 indsatsen i kommunerne.

KL har i 1. kvartal 2022, som de foregående kvartaler i 2021 og 2020, fremsendt et skema til landets 
kommuner til registrering af Covid-19 udgifter. Skemaerne skal indgå i KL´s forhandlinger med 
regeringen, som afholdes i juni 2022.

Hvorvidt aftalen resulterer i en kompensation til Skive Kommune, som det er set for årene 2021 og 
2020 er derfor stadigvæk uvis.

Brandgennemgang på social og psykiatriområdet
I forbindelse med brandgennemgangen på tilbuddene på social- og psykiatriområdet vil der komme en 
udgift til forarbejde og undersøgelser af brandsikkerheden i løbet af 2022.  
Det endelige beløb kendes endnu ikke, da der kan komme uforudsete udgifter undervejs, men det 
forventes at blive omkring 1,0 mio. kr.
Dette beløb ligger ud over de udgifter, der blev afholdt i 2021, hvor Byrådet havde bevilliget 0,5 mio. 
kr. til arbejdet. 
Prisstigninger og reguleringer som kan påvirke regnskab 2022
Der opleves i starten af 2022 ekstraordinære prisstigninger på mange vare- og 
tjenesteydelsesområder, hvilket blandt andet skyldes krigen imellem Ukraine og Rusland. Hvorledes 
denne prisudvikling vil fortsatte i resten af 2022 er usikkert, men kan få konsekvenser på det samlede 
forbrug i regnskab 2022.
Regeringen vil til sommer fremsende dette års pris- og lønregulering, som formodes at kunne 
kompensere nogle Skive Kommunes merudgifter på baggrund af de ekstraordinære prisstigninger. 
Særligt dyre enkeltsager (SDE)

Som for 2021 vil manglende eller merrefusioner på dette område blive søgt reguleret over kassen i 
forbindelse med regnskab 2022.

Overførsel mellem udvalg:

Sundhedsklynger, flytte 0,312 mio. kr. til sundhedsområdet fra seniorområdet.

I budget 2022 blev der bevilliget 0,312 mio. kr. til sundhedsklynger, som i første omgang blev 
placeret på seniorområdet, indtil den endelige fordeling var blevet afklaret.
På den baggrund indstilles det, at de 0,312 mio. kr. i budget 2022 flyttes fra seniorområdet til 
sundhed- og forebyggelsesområdet.



Aktstykke 305 - Med aftale om sammenhæng og nærhed (sundhedsklynger) mellem regeringen, 
Danske Regioner og KL af 11. juni 2021 prioriteres 80 mio. kr. som fælles midler i 2022 til opstart af 
sundhedsklyngernes arbejde, der afsættes med en 50/50 fordeling mellem regioner og kommuner

Bilag
.



Punkt 2: Lukket: Budget 2023 - Præsentation af ændringsforslag -
Sundheds, Social- og Forebyggelsesudvalget

EMN-2021-04351
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00
Fraværende
.
Drøftet.



Punkt 3: Introduktion til Center for Psykiatri og Rusmiddel

EMN-2021-04326



3 (Offentlig) Introduktion til Center for Psykiatri og Rusmiddel
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04326
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

.

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Som led i introduktionen til udvalgets ansvarsområder præsenteres Center for Psykiatri og Rusmiddel.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Center for Psykiatri og Rusmiddel er Skive Kommunes driftsenhed på psykiatri- og rusmiddelområdet. 
Centret består af fire afdelinger og en fælles administration. De fire afdelinger er Rusmiddelafdelingen, 
Udekørende afdeling, Gruppe- og dagtilbudsafdelingen samt Døgnafdelingen. 

På rundturen 8. april 2022 blev udvalget introduceret til Gruppe- og Dagtilbudsafdelingen samt støtte-
kontaktperson ordningen (§99 i serviceloven), der består af opsøgende medarbejdere som arbejder 
med de mest udsatte borgere i kommunen. I efteråret 2022 præsenteres udvalget for Døgnafdelingen 
når afdelingens psykiatriske botilbud er flyttet fra Nordbanevej til Gefionsvej.

På dette udvalgsmøde præsenteres udvalget for de to resterende afdelinger, Rusmiddel og 
Udekørende, samt for centret generelt.  

Centerleder, de to afdelingsledere samt tillidsvalgte vil deltage under punktet med en orientering. 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om overgang fra barn til voksen på social- og
psykiatriområdet

EMN-2020-06762



4 (Offentlig) Orientering om overgang fra barn til voksen på social- og psykiatriområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-06762
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

.

Taget til efterrretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Børne- og Familieudvalg

Dato: 11-05-2022
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Når en ung med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse bliver 18 år, skifter ansvaret for at sikre den 
rette støtte til den unge fra børne- og ungeområdet til voksenområdet. Som led i introduktionen til 
udvalgets ansvarsområder præsenteres, hvordan overgangen fra børne- og ungeområdet til 
voksenområdet foregår i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning 

Sagsfremstilling
Når en ung med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne fylder 18 år, går den unge fra at være 
omfattet af reglerne på børne- og ungeområdet til at være omfattet af reglerne på voksenområdet. 



Det betyder bl.a. at den unges støttemuligheder ændrer sig, da støtten nu udmøntes efter andre 
paragraffer i Serviceloven. Overgangen vil ligeledes få betydning for forældrene, hvis de f.eks. 
modtager tabt arbejdsfortjeneste grundet pasning af barnet/den unge i hjemmet. Desuden vil den 
unge som udgangspunkt være myndig og selv tage beslutninger, medmindre forældrene får fuldmagt 
eller den unge tildeles en værge. Endelig vil det praktisk betyde at den unge skifter sagsbehandler. I 
Skive Kommune vil det typisk betyde et skift fra en sagsbehandler i Familiesektionen til en 
sagsbehandler i Special- og Psykiatrirådgivningen. 

Den 1. januar 2021 trådte Servicelovens § 19 a. i kraft. Denne nye bestemmelse pålægger 
kommunerne at begynde forberedelsen af overgangen til voksenlivet senest når den unge fylder 16 
år. Denne forpligtelse er gældende for unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk 
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. 

I forberedelsen af overgangen skal der indgå overvejelser om følgende forhold vedrørende den unge: 
Behovet for hjælp og støtte som følge af funktionsnedsættelsen eller lidelsen, uddannelse, 
beskæftigelse og forsørgelsesgrundlag, boligforhold, sociale forhold, øvrige relevante forhold.

Det primære formål med den nye bestemmelse er at sikre at der i rette tid træffes afgørelse om den 
unges hjælp og støtte efter at være fyldt 18 år, så det undgås at den unge kommer til at stå uden 
hjælp i en periode i forbindelse med overgangen.

I Skive Kommune har der traditionelt været et tæt samarbejde mellem børne- og voksenområdet 
omkring overgange, også før den nye lov trådte i kraft. Sektionslederne Tina Jensen og Lotte 
Holmgaard Storgaard fra hhv. Familiesektionen og Special- og Psykiatrirådgivningen vil deltage under 
punktet med en orientering om hvordan overgangen fra børne- og ungeområdet til voksenområdet 
foregår i Skive Kommune.   

JURA (herunder lovgrundlag)
Serviceloven § 19 a

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Plan- og Udviklingsstrategiens temaer

EMN-2022-02022



5 (Offentlig) Plan- og Udviklingsstrategiens temaer
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02022
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

.

Udvalget besluttede at udskyde punktet til næste udvalgsmøde.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 09-05-2022
 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022 13:30

Fraværende

.

Drøftet. 
Udvalget ønsker et temamøde for Byrådet, hvor formuleringen af de strategiske temaer og prioritering 
af indsatserne i udviklingsstrategien drøftes.

Udvalg: Seniorudvalget
Dato: 11-05-2022

 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Der har været afholdt udviklingsseminar i byrådet den 27. april 2022, hvor Plan- og 
Udviklingsstrategiens strategiske temaer blev drøftet og præciseret. Fagudvalgene drøfter den nye 
formulering af temaerne og prioriterer indsatserne inden et samlet udkast til Plan- og 
Udviklingsstrategi behandles i fagudvalgene, Økonomiudvalget og byrådet i august 2022.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget



Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Udvalget for Teknik og Miljø

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter og anbefaler formuleringen af de strategiske temaer, herunder 
prioritering af indsatserne, indenfor udvalgets kompetenceområde, med henblik på at temaerne indgår 
i et samlet udkast til Plan- og Udviklingsstrategi til godkendelse i fagudvalgene, Økonomiudvalget og 
byrådet i august

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede i sit samarbejdsgrundlag at der skal arbejdes med ”en ny plan- og 
udviklingsstrategi, som fastlægger og formidler byrådets overordnede mål og visioner for kommunens 
udvikling. Strategien igangsætter samtidig arbejdet med revision af kommuneplanen og den fysiske 
udvikling af kommunen, samt andre vigtige politiske pejlemærker og initiativer som ønskes udviklet. 
Et egentligt udviklingsseminar skal afholdes med byrådet, som opstart på arbejdet med en ny plan- og 
udviklingsstrategi. Strategien skal udmøntes i revision af kommunens politikker, planer og strategier- 
og/eller i egentlige udviklingstiltag”. Økonomiudvalget godkendte den 8. marts en mere konkret 
proces for Plan- og Udviklingsstrategi 2022-2034, herunder gennemførelse af byrådet 
udviklingsseminar den 27. april 2022. Økonomiudvalget fastlagde desuden 8 strategiske temaer for 
Plan- og Udviklingsstrategien. På byrådets udviklingsseminar blev de 8 temaer drøftet, med henblik på 
en politisk prioritering af den kommende strategiske indsats for vækst og velfærd i Skive Kommune.

På baggrund af udviklingsseminaret skal fagudvalgene i maj behandle de enkelte strategiske temaer, 
indenfor udvalgenes respektive kompetenceområder. Udkast til ny formulering af de strategiske 
temaer er udsendt til udvalget pr. mail.

De strategiske temaer indgår herefter i et samlet udkast til Plan- og Udviklingsstrategi 2022-2034, 
som behandles i fagudvalgene, Økonomiudvalget og i byrådet i august 2022.

Herefter vil Plan- og Udviklingsstrategien være genstand for en offentlighedsfase og endelig 
vedtagelse i byrådet i forventet december 2022.      

JURA (herunder lovgrundlag)
Planloven og Styrelsesvedtægten

Økonomi
-

Bilag
.





Punkt 6: Udvikling af Skive Sundhedshus

EMN-2020-02774

Bilag

Oversigt over fælles resultater - endelig



6 (Offentlig) Udvikling af Skive Sundhedshus
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-02774
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

Hanne Brogaard og Betina Bugge.

a) godkendt.
b) godkendt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om status på fortløbende arbejde med udvikling af tilbuddene i Skive Sundhedshus.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at status godkendes

b) at Skive Kommune på baggrund af status tager initiativ til et opfølgende møde på politisk 
niveau

Sagsfremstilling
I foråret 2020 igangsatte borgmester Peder Chr. Kirkegaard, daværende udvalgsformand Niels Ole D. 
Nielsen og regionsrådsformand Anders Kühnau et arbejde med at afdække mulighederne for flere 
aktiviteter i Skive Sundhedshus.

Den fælles ramme var et ønske om flere nære sundhedstilbud i Skive, med respekt for, at der skal 
være en fornuftig sammenhæng mellem omkostninger og udbytte.



Siden har Regeringen i sit udspil til sundhedsreform peget på blandt andet Skive Sundhedshus som et 
kommende nærhospital.  

Regionsrådet i Region Midtjylland har på sit møde d. 27. april 2022 behandlet ”Proces for 
Nærhospitaler”. Beslutningen er, at Norddjurs, Skive og Ringkøbing-Skjern kommuner indledningsvist 
inviteres til en dialog på administrativt niveau om muligheder og potentialer. Psykiatrien og relevante 
somatiske hospitaler vil indgå i dialogen. Endvidere vil praksissektoren samt relevante 
civilsamfundsorganisationer indgå.

Der har dog allerede været en lang proces netop omkring Sundhedshuset i Skive. Siden startskuddet i 
2020 har Skive Kommune og Hospitalsenhed Midt (Hospitalerne i Viborg, Silkeborg og Skive samt 
Hammel Neurocenter) sammen afsøgt forskellige muligheder for øget aktivitet i Skive Sundhedscenter 
og muligheder for mere tværsektorielt samarbejde om patientforløb. 

Arbejdet er nu afsluttet, og resultatet kan forelægges det politiske niveau, med henblik på et 
opfølgende møde mellem borgmester, udvalgsformand og regionsrådsformand om det videre forløb.

Arbejdet har udmøntet sig i nedenstående indsatser, som enten er etableret eller besluttet etableret:

 Etablering af klinik for udredning af søvnapnø i Skive Sundhedshus er besluttet

 Etablering af center for fertilitetsfremmende livsstil er besluttet (foreløbig alene som projekt). 
Men opstart afventer erfaringer fra regionalt projekt

 Mulighed for at give IV- og væskebehandling i sundhedshuset er etableret

 Udgående geriatrisygeplejerske fra hospitalet med base i sundhedshuset med særligt fokus på 
den tværfaglige og tværsektorielle indsats efter udskrivelse af den sårbare og komplekse 
ældre patient/borger er etableret

 Tilbud til borgere med astma og overvægt. Den nuværende indsats med deltagelse af regional 
speciallæge og sygeplejerske forventes permanentgjort fra og med 2023 (projekt)

 Øget mulighed for billeddiagnostik via øgede åbningstider og udskiftning af udstyr er etableret

 Videokonsultationsrum er etableret. Konkret afprøvning af videokonsultation som en del af 
patientforløb er ikke igangsat 

 Udvikling af viden om sårbare multisyge (projekt)

Ud over det aftalte er der en række aktiviteter, der kan være relevante, når sundhedshuset ændres til 
nærhospital. Disse har, set ud fra et borgerperspektiv og i forhold til nærhospitalets målgruppe et 
potentiale i forhold til at mindske uligheden i sundhed, og sikre lettest mulig adgang til 
sundhedsydelser for så mange borgere som muligt: 

 Udredning og eventuel behandling af borgere med hovedpine

 Udflytning af ikke-akut/elektiv aktivitet på ortopædkirurgiske/kirurgiske speciale

 Lindrende behandling til patienter med lymfødemer

 Tilbud om trivsels- og helbredstjek for 65-årige borgere



 Etablering af ortopædkirurgisk speciallæge i Skive Sundhedshus grundet lange ventetider på 
hospitalsudredning og -behandling. Tildeling af ydernummer hører under Regionsrådet i 
Region Midtjylland

Ovenstående viser, at der er flere potentielle muligheder for at sikre borgere fra Skive Kommune 
sundhedstilbud i det nære.

Forvaltningen indstiller derfor, at forvaltningen tager initiativ til et møde mellem regionsrådsformand, 
borgmester og udvalgsformand, hvor den hidtidige proces kan blive rundet af, og den kommende 
proces omkring nærhospital politisk rammesat.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Såfremt den kommunale aktivitet skal øges i Skive Sundhedshus, vil der være behov for tilførsel af 
midler til ekstra personaleressourcer.

Bilag
 Oversigt over fælles resultater - endelig (3336811 - EMN-2020-02774)



Punkt 7: Fornyet behandling i SSFU Ramme for aflønning i beskyttet
beskæftigelse

EMN-2020-01945

Bilag

Ramme for aflønning i Beskyttet Beskæftigelse

Svar fra Indenrigs og Socialministeriet 2009



7 (Offentlig) Fornyet behandling i SSFU Ramme for aflønning i beskyttet beskæftigelse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-01945
Sagsbh. Bettina Haastrup Grøne

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

.

Godkendt med. 6 stemmer mod 1 (Per B. Jeppesen). Sidstnævnte ønskede at følge Handicaprådets 
indstilling.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Socialafdelingen udvider mulighederne for beskyttet beskæftigelse og har derfor brug for en ensrettet 
ramme til indplacering af borgere på det rette aflønningsniveau.

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede på deres møde den 7. april, at sagen vedr. 
ramme for aflønning af borgere i beskyttet beskæftigelse på Socialområdet, skulle til fornyet 
behandling i Handicaprådet 25. april.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget godkender den beskrevne ramme for aflønning 
i beskyttet beskæftigelse i Socialafdelingen.

Sagsfremstilling
Som led i Socialafdelingens arbejde med en fokuseret indsats på beskæftigelsesmuligheder for 
borgere med nedsat funktionsevne, har forvaltningen udarbejdet en rammebeskrivelse for aflønning af 
borgere i beskyttet beskæftigelse i kommunale tilbud. 
Beskrivelsen er afledt af en udvidelse af de kommunale institutioner, der tilbyder beskyttet 
beskæftigelse. Hidtil har kommunalt beskyttet beskæftigelse foregået på aktivitetshusene Skovly og 
Magneten, men dette er i 2021 udvidet til også at foregå på Café KURS, hvor der er etableret 



beskyttet beskæftigelse inden for primært café-drift. I 2022 etableres der ligeledes muligheder for 
kommunal beskyttet beskæftigelse på autismeområdet. 
Formålet med retningslinjerne er at sikre at aflønningen sker på baggrund af en individuel vurdering 
med udgangspunkt i ensartede kriterier.
Rammebeskrivelsen gælder for Socialafdelingen og dermed ikke for BOMI og beskyttet beskæftigelse i 
privat virksomhed.
Supplerende oplysninger vedr. løn og ferie

For de nuværende 23 borgere i beskyttet beskæftigelse på Skovly er der lønudgifter for 262.035 kr. i 
2021. I gennemsnit udbetales der 5.300 kr. i lønudgifter på en uge for disse 23 borgere.

Behandling i Handicaprådet
Handicaprådet har på møde den 28. marts 2022, ved udtalelse i sagen anbefalet, at der, som på det 
ordinære arbejdsmarked, udbetales feriepenge til borgere i beskyttet beskæftigelse i Socialafdelingen. 
Sagen har været til fornyet behandling i Handicaprådet 25. april, hvor Handicaprådet er anmodet om 
at forholde sig til, hvorvidt de fortsat anbefaler, at der udbetales feriepenge til borgere i beskyttet 
beskæftigelse i Socialafdelingen, når dette ikke vil være tilfældet for borgere i beskyttet beskæftigelse 
på BOMI og det private arbejdsmarked. 
Handicaprådet fastholder anbefalingen om, at der udbetales feriepenge til borgere i beskyttet 
beskæftigelse på Socialområdet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Serviceloven §103,

Bekendtgørelse om aflønning og befordringsudgifter m.v. i beskyttet beskæftigelse, særligt 
tilrettelagte beskæftigelsesforløb og aktivitets- og samværstilbud (BEK nr. 483 af 19/05/2011

Svar fra Indenrigs- og Socialministeriet 2009

Økonomi
Indplaceringen på borgerprofil afhænger af borgerens arbejdsevne og antal effektive arbejdstimer 
borgeren er i stand til at varetage. Det vurderes at aflønningen kan afholdes inden for det 
eksisterende budget.

Bilag
 Ramme for aflønning i Beskyttet Beskæftigelse (3228681 - EMN-2020-01945)
 Svar fra Indenrigs og Socialministeriet 2009 (3257364 - EMN-2020-01945)



Punkt 8: Aktivitets- og fritidstilbud målrettet borgere med fysisk eller
psykisk funktionsnedsættelse

EMN-2019-35586



8 (Offentlig) Aktivitets- og fritidstilbud målrettet borgere med fysisk eller psykisk 
funktionsnedsættelse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-35586
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

.

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
På Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalgets møde den 10. marts 2022 behandlede udvalget en 
sag om opfølgning på projekt vedrørende tværgående fritidskoordinator. Her bad Sundheds-, Social- 
og Forebyggelsesudvalget om en orientering om de aktivitets- og fritidstilbud, der er målrettet borgere 
med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse. 

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
På udvalgsmøde den 10. marts 2022 blev Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget orienteret om 
projekt vedrørende den fritidskoordinator, der arbejder på tværs af det specialiserede børne- og 
voksenområde. Her bad Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget om en orientering om de 
aktivitets- og fritidstilbud, der er målrettet borgere med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse. 
Mere specifikt om:

 Fritidskoordinator

 Klippekortstilbud på døgntilbud og bofællesskaber



 Hverdagskultur 

Fritidskoordinator

Med Budget 2020 blev der afsat 500.000 kr. pr. år i en toårig periode til ansættelse af en 
fritidskoordinator. Fritidskoordinatoren blev ansat pr. 1 oktober 2020 i en tidsbegrænset periode, med 
ansættelse frem til 30. september 2022. Fritidskoordinatoren arbejder med at forbedre mulighederne 
for fritidsaktiviteter og et aktivt fritidsliv på det specialiserede område gennem et samarbejde med 
foreningslivet. Dette gøres ved at synliggøre eksisterende tilbud samt ved at igangsætte konkrete 
aktiviteter for målgruppen. Et aktivt fritidsliv handler om det sunde liv – et liv i bevægelse, med 
mulighed for at være kreativ og med oplevelser i fællesskabet med andre. Fritidskoordinatoren 
arbejder på tværs af det specialiserede børne- og voksenområde. 

På udvalgsmødet den 10. marts 2022 besluttede Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, at der 
skulle forberedes et forslag til budget 2022 med henblik på at kunne opretholde funktionen, mens 
Børne- og Familieudvalget ønsker at afvente en evaluering af brugernes oplevelse og antal brugere, 
inden der tages endelig stilling i forhold til budget 2023

Klippekortstilbud på døgntilbud og bofællesskaber

Med Budget 2022 er der afsat 500.000 kr. i 2022 og 1,2 mio. kr. i 2023 og overslagsårene til et 
klippekortstilbud på døgntilbud og bofællesskaber. Midlerne fordeles på tilbuddene i puljer, og skal 
bruges på aktiviteter, der er målrettet behovet hos borgerne i de enkelte tilbud. Borgere og 
medarbejdere beslutter i fællesskab, hvordan midlerne skal anvendes i de enkelte tilbud. Aktiviteterne 
afvikles som udgangspunkt som fællesaktiviteter, men der kan tilrettelægges individuelle aktiviteter 
for de borgere, der ikke kan profitere af fællesaktiviteter. Omregnet svarer de 1,2 mio. kr. til ca. 0,5 
time pr. borger pr. uge. 

Hverdagskultur 

Som en del af Budget 2022 valgte Byrådet at afsætte 100.000 kr. til hverdagskultur på social- og 
sundhedsområdet i 2022. Senere valgte Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget at sætte 
yderligere 140.000 kr. af til formålet. Midlerne til hverdagskultur fordeles ligeligt mellem tilbuddene: 
Mødestedet, Den Blå Viol, Skovly, Magneten, Idavang og Cafe Kurs.
Midlerne til hverdagskultur skal bruges på at gennemføre aktiviteter for tilbuddets borgere. Det kan 
være i form af aktiviteter som arrangeres i tilbuddets faciliteter, f.eks. i form af en koncert, men 
midlerne kan også bruges på at arrangere ture til kultur- eller naturoplevelser. På hvert tilbud indgår 
borgerne i dialogen om hvordan midlerne anvendes. Hvis det er nødvendigt med ekstra 
medarbejderressourcer for at kunne afholde en tur, er det muligt at bruge en del af midlerne på dette. 
Midlerne til hverdagskultur skal anvendes inden udgangen af juli 2022, hvorefter der evalueres på de 
gennemførte aktiviteter. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.





Punkt 9: Orientering om uvisiterede væresteder efter Servicelovens § 104

EMN-2022-01767

Bilag

Tilsynsrapport Den Blå Viol 2021-Skive-Endelig rapport

Tilsynsrapport Mødestedet SIND 2021-Skive-Endelig rapport



9 (Offentlig) Orientering om uvisiterede væresteder efter Servicelovens § 104
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-01767
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

Hanne Brogaard og Betina Bugge.

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
D. 8. april 2022 var udvalget på en rundtur med besøg ved flere af Sundhedsområdets tilbud, 
herunder de to væresteder Mødestedet og den Blå Viol. Afledt heraf gives en orientering om 
konstruktionen med uvisiterede tilbud efter § 104 i Serviceloven. 

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Det fremgår af Servicelovens § 104 at kommunerne skal tilbyde aktivitets- og samværstilbud til 
personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer. 
Formålet med tilbuddene er at øge den enkeltes livskvalitet i dagligdagen igennem socialt samvær og 
aktiviteter i fællesskab med ligestillede. Tilbud efter § 104 kan både oprettes med og uden visitation, 
og de kan drives i enten kommunalt, regionalt eller privat regi. 

På psykiatri- og udsatteområdet i Skive Kommune er der to uvisiterede § 104-tilbud i form af de to 
væresteder, Mødestedet og den Blå Viol, som drives i privat regi. 

Den Blå Viol og Mødestedet drives i det daglige af hhv. Blå Kors og SIND - Landsforeningen for psykisk 
sundhed. Skive Kommune har indgået samarbejdsaftaler med begge væresteder, hvor kommunen 
forpligter sig til at betale et årligt driftstilskud mod at værestederne leverer et aktivitets- og 



samværstilbud efter § 104. Med den Blå Viol er der aftalt en åbningstid på 31,5 time om ugen. Den 
Blå Viol havde i 2021 gns. 31 besøgende om dagen. Mødestedet har åbent 65 timer om ugen Her var 
der i 2021 gns. 29 besøgende om dagen. De to nuværende samarbejdsaftaler løber begge til 
udgangen af 2023.

Da samarbejdsaftalerne senest blev fornyet i 2020, blev der indsat en paragraf i aftalerne om at der 
føres eksternt uanmeldt tilsyn med værestederne hvert andet år med henblik på at følge kvaliteten i 
tilbuddet og identificere styrker og udviklingsområder. Tilsynet udfører af samme leverandør og med 
samme faglige indhold, som det tilsyn der føres på en række kommunale tilbud i psykiatrien og 
socialområdet.

I april 2021 blev der for første gang gennemført uanmeldt socialfagligt tilsyn på begge væresteder.

Tilsynsrapporten for den Blå Viol konkluderer at ”tilbuddet gennem deres værdier og faglige tilgang 
tilbyder borgerne et værested, der understøtter deres trivsel og ressourcer. Leder og medarbejder er 
fagligt engagerede, og borgerne bekræfter, at tilbuddet gør en positiv forskel i deres liv gennem 
fællesskab, aktiviteter og samtaler”. 

Den eneste anbefaling i tilsynsrapporten er at leder og medarbejdere bør tilegne sig opdateret viden 
om magtanvendelsesreglerne, og at disse fremadrettet gennemgås årligt. Den Blå Viol har fulgt op på 
dette punkt ved at gennemgå Socialstyrelsens materiale om de nye regler for magtanvendelse. 

Tilsynsrapporten for Mødestedet konkluderer at ”tilbuddet imødekommer borgernes behov for et 
værested med samvær og meningsfulde aktiviteter. Medarbejdere og leder er engagerede og brænder 
for tilbuddets eksistens. Tilsynet har givet enkelte anbefalinger, der har til hensigt at understøtte 
tilbuddets faglige ståsted”. 

De tre anbefalinger som fremgår i tilsynsrapporten er:
- at regler for magtanvendelse gennemgås med medarbejdere og frivillige. Skive Kommune har tilbudt 
at undervise personalet i de nye magtanvendelsesregler, hvorefter anbefalingen vil være opfyldt. 
- at det afklares om kommunikationen mellem medarbejdere via et socialt medie er i 
overensstemmelse med GDPR. Mødestedet har fået bekræftet ved Datatilsynet at kommunikationen er 
i overensstemmelse med GDPR.
- at leder iværksætter drøftelse af tilbuddets værdier og faglige tilgang for at sikre et fælles fagligt 
fundament. Mødestedet og Skive Kommune er i dialog med tilsynet om hvordan Mødestedet bedst kan 
leve op til denne anbefaling fremadrettet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Serviceloven § 104

Økonomi
Den Blå Viol modtog i 2021 et driftstilskud fra Skive Kommunes sundhedsafdeling på 1.564.000 kr., 
hvoraf 223.000 kr. gik til husleje.

Mødestedet modtog i 2021 et driftstilskud fra Skive Kommunes sundhedsafdeling på 1.335.000 kr. 
Mødestedet låner desuden gratis Skive Kommunes lokaler på Resenvej.



Bilag
 Tilsynsrapport Den Blå Viol 2021-Skive-Endelig rapport (3331847 - EMN-2022-01767)
 Tilsynsrapport Mødestedet SIND 2021-Skive-Endelig rapport (3331848 - EMN-2022-01767)



Punkt 10: Udvidelse af vederlagsfri tandpleje til 18-21-årige

EMN-2022-01425



10 (Offentlig) Udvidelse af vederlagsfri tandpleje til 18-21-årige
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-01425
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

Hanne Brogaard og Betina Bugge.

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udvidelse af vederlagsfri tandpleje og fritvalgsordning for 18-21-årige

Forventet sagsgang
Social-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning

.

Sagsfremstilling
Generelt er tandsundheden blandt unge forbedret, men nogle unge stopper med regelmæssige 
tandlægeundersøgelser ved overgangen fra ungetandplejen til voksentandpleje, hvor de skal betale 
for behandlingen. Yderligere er der også et frafald, når de unge skifter bopæl i forbindelse med 
uddannelse mm.

For at understøtte den positive udvikling er der på Finansloven for 2022 og frem afsat midler til en 
udvidelse af målgruppen for vederlagsfri tandpleje til at dække de 18-21-årige. Desuden udvides den 
nuværende fritvalgsordning for 16-17-årige til også at dække 18-21-årige, som derved vederlagsfrit 
kan vælge at modtage børne- og ungdomstandpleje hos privatpraktiserende tandlæge efter eget valg 
eller på en anden kommunes tandklinik, hvis de ønsker et andet tandplejetilbud end det, kommunen 
stiller til rådighed.

Uanset om behandlingen foregår på kommunens klinik, eller den unge vælger et andet tilbud, er det 
kommunen som skal betale for behandlingen.



Kommunerne får bemyndigelse til visitation til visse ydelser, eksempelvis tandregulering og andre 
kostbare ydelser. Det er Sundhedsministeriet, der fastsætter reglerne for den kommunale visitation.

Der arbejdes med en gradvis indførsel af ordningen, således at det i første omgang er unge, som 
fylder 18 år i 2022, som tilbydes vederlagsfri tandpleje efter det fyldte 18. år. 

Udvidelsen skal indfases fra 2022 til 2025. Den gradvise indfasning understøtter, at flertallet af 
borgerne ikke oplever flere skift mellem sektorer i overgangsfasen, ligesom kommunerne får bedre 
mulighed for at udbygge kapaciteten, f.eks. i form af nye bygninger og nyt udstyr.

For Skive Kommunes vedkommende boede der i 4. kvartal 2021 godt 2000 unge i målgruppen i Skive 
Kommune, fordelt som følger:

- 18-årige: 527

- 19-årige: 539

- 20-årige: 528

- 21-årige: 457

Udvidelsen træder i kraft pr. 1. juli 2022.

JURA (herunder lovgrundlag)
Sundhedsloven

Økonomi
Der er afsat midler på Finansloven til indsatsen, således at kommunerne får penge til at dække mer-
udgiften, de såkaldte DUT-midler. De foreløbige beregninger viser, at Skive Kommune får tilført 0,3 
mio. kr. i 2022, 1,3 mio. kr. i 2023, 2,0 mio. kr. i 2024 og 2,5 mio. kr. i 2025. 

Bilag
.



Punkt 11: Gensidig orientering 12-05-2021 Sundheds-, Social og
Forebyggelsesudvalget

EMN-2021-04617



11 (Offentlig) Gensidig orientering 12-05-2021 Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04617
Sagsbh. Jacob Udengaard

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00

Fraværende

Hanne Brogaard og Betina Bugge.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltning indstiller,

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Organisering i Center for Psykiatri og Rusmiddel

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
.



Punkt 12: Lukket: Underskriftsark SSFU 12.05.2022

EMN-2022-00173
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 12-05-2022 13:00
Fraværende
.
Rådets/udvalgets beslutning
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