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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.07.2023 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-04597

Bilag

EAU - Tekniske korrektioner overførsler - budget 2023

EAU - Tekniske korrektioner service - budget 2023



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.07.2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04597
DokID: 3666734
Sagsbehandler: Rasmus Gade 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-09-2023 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

c) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

d) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive kommunes fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd skal jævnfør budget- og regnskabsproceduren 
forelægges et forventet regnskab pr. 31.07.2023.   

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.  

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et merforbrug på -13,9 mio. kr. på 
områderne for forsikrede ledige og overførselsudgifter, hvilket forventes dækket af 
indtægterne søgt under punkt c)

b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 12,0 mio. kr. på 
områder med overførsel af over-/eller underskud (ØD-områder)

c) at der søges en tillægsbevilling til midtvejsreguleringen i 2023 på 26,854 mio. kr. på 
områderne for forsikrede ledige og overførselsudgifter. Midlerne er tilgået kassen via 
bloktilskuddet.



d) at der søges en tillægsbevilling til midtvejsreguleringen i 2023 på 0,258 mio. kr. på områder 
med overførsel af over-/eller underskud (ØD-områder). Midlerne er tilgået kassen via 
bloktilskuddet.

Sagsfremstilling
Skive Kommune har i maj 2023 skiftet økonomisystem til Prisme 365. Et skifte af et fagsystem er altid 
forbundet med udfordringer, og det har også været tilfældet i Skive Kommune. En af de afledte 
konsekvenser er, at Skive Kommunes budgetopfølgningsværktøj NemØkonomi fra KMD midlertidigt er 
sat ud af drift da det skal tilpasses/kobles med det nye økonomisystem. 

Grundet usikkerheden med budgetopfølgningen pr. 31.07.2023 vil der for 2023 også ske 
budgetopfølgning til forventet regnskab pr. 31.08.2023 med afrapportering i fagudvalg, 
Økonomiudvalg og Byråd i oktober 2023, samt et forventet regnskab pr. 31.10.2023.

Dette betyder, at forventet regnskab pr. 30.09.2023 udgår.

De seneste data fra det gamle Økonomisystem var til opfølgningen pr. 31.03.2023. 

På baggrund af forbruget pr. 31.07.2023 samt en vurdering af de enkelte områder for resten af 2023 
viser et samlet merforbrug på -1,9 mio. kr., så vi skønner at området er i balance.

Modtager udvalget de søgte tillægsbevillinger i midtvejsreguleringer på samlet 27,1 mio. kr., så vil det 
samlede forventede resultat i stedet blive til et mindreforbrug.

Resultatopgørelsen til forventet regnskab pr. 31.07.2023 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Mio. kr. Vedtag
et 

budget

Tillæg
s-

bevilli
nger/
ompla

-
cering

er

Korrige
ret 

budget 
ekskl. 
ØD

Forvent
et 

resultat 
2023

Afvig
else 
2023

Overf
ørsel 
2022 
– 23

Overf
ørsel 

til 
2024

Boliger til 
integration af 
udlændinge 0.11

0,0 0,0 1,5 -1,5

Forsørgelse af 
elever på FGU 3.43 2,1 2,1 2,2 -0,1

Begravelseshjælp 
og befordring 4.90 2,0 2,0 2,0 0,0

Tilbud til 
udlændinge og 
integrationsydelse 
5.61

14,0 14,0 7,7 6,3

Seniorpension 5.65 29,7 29,7 41,7 -12,0



Førtidspensioner og 
personlige tillæg 
5.66-68

347,3 347,3 344,7 2,6

Sygedagpenge 5.71 71,9 71,9 84,1 -12,2
Sociale formål 5.72, 
5.99 1,4 1,4 0,8 0,6

Kontant- og 
uddannelseshjælp 
5.73 – 5.75

60,7 60,7 51,5 9,2

Boligstøtte 5.76-77 42,6 42,6 40,7 1,9
Dagpenge til 
forsikrede ledige, 
herunder 
beskæftigelsesindsa
ts og midlertidig 
arbejdsmarkedsydel
se 5.78

45,3 -10,1 35,3 53,0 -17,7

Revalidering 5.80 0,3 0,3 0,5 -0,2
Fleks- og skånejobs 
og ledighedsydelse 
5.81,83

147,6 147,6 137,1 10,5

Ressource- og 
jobafklaringsforløb 
5.82

41,7 41,7 43,0 -1,3

Mentorudgifter til 
sygedagpengemodt
agere 5.94

1,3 1,3 0,7 0,6

Løn til forsikrede 
ledige under særlig 
uddannelses- og 
arbejdsmarkeds-
ordning 5.95

0,0 0,0 0,0 0,0

Beskæftigelsesordni
nger 5.98

2,1 2,1 2,6 -0,5

I alt forsikrede 
ledige og 
overførselsudgift
er

810,2 -10,1 800,1 814,0 -13,9

UU, jobkonsulenter, 
uddannelse, 
Sprogcenter, 
mentorer og 
administrative 
opgaver

102,4 13,3 115,7 104,0 11,7 9,7 21,4

Erhverv- og 
Turisme 12,5 0,2 12,7 12,4 0,3 4,7 5,0

I alt omfattet af 
ØD 114,9 13,5 128,4 116,4 12,0 14,4 26,4

Erhvervs- og 
arbejdsmarkeds
området i alt 

925,1 3,4 928,5 930,4 -1,9 14,4 26,4



Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets 
tillægsbevillinger/omplaceringer.
ØD = overførsel fra tidligere år

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.  

Økonomi
Den samlede forventning pr. 31.03.2023 var et budget i balance, som stadig er forventningen. 

Budgetlægningen 2023 og midtvejsregulering 2023
Som tidligere år er budgetlægningen for 2023, den samme som KL´s prognose. Dette var også 
gældende for budget 2021 og 2022. 

Mer- og mindreforbrug på områderne i 2023 er derfor et udtryk for forskellen mellem KL´s 
gennemsnitlige forventning til områderne for hele Danmark. Afvigelserne er derfor også understøttet 
af en tekst, som beskriver udviklingen på områderne i forhold til tidligere i Skive Kommune.

I KL´s prognose for budget 2023 var der forventet et forholdsvis lavt antal af forsikrede ledige. 
På nuværende tidspunkt ses en højere ledighed på landsplan og for Skive Kommune end ved 
budgetlægningen, og derfor er der for 2023 lavet en positiv midtvejsregulering.

Når den faktiske udgift i 2023 på landsplan nu står til at blive højere end forudsat, så har regeringen 
indgået en aftale om en positiv midtvejsregulering i forbindelse med økonomiforhandlingerne for 
2023, lige som de aftalte en negativ regulering i 2022. I 2022 var der en negativ midtvejsregulering 
på ydelsesområderne på -54,7 mio. kr. for Skive Kommune.

På den baggrund søger området at blive kompenseret via tekniske korrektioner og 
midtvejsreguleringer på 27,1 mio. kr. for 2023, hvilket fremgår af vedhæftede bilag med den konkrete 
fordeling af den samlede kompensation.

Midtvejsreguleringen af overførselsudgifterne og på ØD-områderne i 2023 er foretaget, så stigende 
udgifter til ledige ikke fortrænger øvrige driftsudgifter eller reducerer kommunernes muligheder for at 
igangsætte investeringer. 

Seniorpension
Som det fremgår af ovenstående tabel, forventes der et merforbrug på -12,0 mio. Dette merforbrug 
er ikke muligt at påvirke, da det er ATP der bevilliger ydelsen. Pr. 31.03.2023 var der forventet et 
merforbrug på -11,5 mio. kr.

Seniorpensionsmodtagerne kommer primært fra ledighedsydelse og sygedagpenge, men der er dog 
også en vis andel, som kommer direkte fra selvforsørgelse, dagpenge eller fleksjobansættelse.

Førtidspension
Som det fremgår af ovenstående tabel, forventes der et mindreforbrug på 2,6 mio. kr. ud fra KL’s 
skøn. Pr. 31.03.2023 var der forventet et mindreforbrug på 9,7 mio. kr., hvilket er 7,1 mio. kr. i 
forskel. Den forventede stigning i forbruget skyldes et højere antal tilkendelser af førtidspensioner end 
oprindelig forventet.



Udgiften til førtidspension er stigende hvert år. Dette skyldes, at den nye førtidspensionsordning er 
dyrere end den gamle, samt der er nettotilgang til ordningen. 

I 2023 forventes der således igen en stigning i udgifterne til førtidspension. 

År Regnskab (mio. kr.)

2019 274,5

2020 292,5

2021 302,0

2022 312,5

2023 344,7

Sygedagpenge
Som det fremgår af tabellen, forventes et merforbrug på -12,2 mio. kr. Dette skyldes ikke en markant 
stigning i udgifterne, men at budgettet er lavt i forhold til nuværende og tidligere års sygedagpenge 
niveau. Pr. 31.03.2023 var der forventet et merforbrug på -13,7 mio. kr.

Forvaltningen har et stort fokus på sygedagpengeområdet. 

Kontant- og uddannelseshjælp
Som det fremgår af tabellen, forventes der et mindreforbrug på 9,2 mio. kr. Dette mindreforbrug
skyldes bl.a., at Skive Kommune har haft færre borgere på kontant- og uddannelseshjælp end
forventet. Pr. 31.03.2023 var der forventet et mindreforbrug på 6,7 mio. kr.

Dagpenge
Som det fremgår af tabellen, forventes der et merforbrug på -17,7 mio. kr. Som beskrevet i 
indledning har ledigheden været en del højere i Skive Kommune end da KL lavede deres 
forventninger. Dette betyder også at den nuværende udgift er steget og forventningerne til 2023 
fortsat er negative. Pr. 31.03.2023 var der forventet et merforbrug på -18,7 mio. kr.

Udgifterne var i 2022 på 34,8 mio. kr., mod forventet 53,0 mio. kr. i 2023

Fleks- og skånejob
Som det fremgår af tabellen, forventes der et mindreforbrug på 10,5 mio. kr. Pr. 31.03.2023 var der 
forventet et mindreforbrug på 11,3 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes blandt andet en målrettet indsats for at få langtidsledige i fleksjob, f.eks. 
ansættelser af fleksjobbere på BOMI. De er gået fra at være passive til aktive. Flere fra denne 
målgruppe er også tilkendt førtidspension.

På fleksjobområdet får borgerne ledighedsydelse, hvis de er ledige og fleksløntilskud samt løn, hvis de 
er i arbejde. Arbejdsgiver giver dermed kun løn for de timer, den fleksjobberettigede arbejder, mens 
kommuner supplerer op med et fleksløntilskud. At Skive Kommune har rigtig mange i fleksjob er 
dermed en udgift, selvom de er i arbejde.

Ressource- og jobafklaringsforløb
Som det fremgår af tabellen, forventes et merforbrug på -1,3 mio., som var -3,4 mio. kr. i merforbrug 
pr. 31.03.2023. Dette skyldes, at den stigende ledighed set på dagpengeområdet ikke har ramt 
kontanthjælpsydelserne.



ØD-områderne
Det forventede mindreforbrug pr. 31.03.2023 var på 14,6 mio. kr., som pr. 31.07.2023 er 12,0 mio. 
kr. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget højere korrigeret budget, som er baseret på KL´s 
prognose, samt mindreforbrug på FGU, et højere grundtilskud på grund af Ukraine-borgere og et 
mindreforbrug på 0,3 mio. kr. for Erhverv- og Turisme.

Sprogcenter Skive
Sprogcenter Skive forventer et samlet mindreforbrug på 1,1 mio. kr. Sprogcenteret har årene før 2022 
haft underskud, men Ukraine-situationen har skabt stigende indtægter for Sprogcenteret.

Ukraine
Der ses reducerede udgifter til tomgangshusleje på blandt andet sundhedsområdet og seniorområdet, 
fordi vi boligindplacerer ukrainere i ledige boliger på seniorområdet og sundhedsområdet, hvilket giver 
en forventet merudgift på arbejdsmarkedsområdet på -1,45 mio. kr. Resultatet er bedre end sidst, da 
der kommer meget få ny Ukrainere, hvorfor der ikke skal bruges midlertidige boliger i samme omfang.

Prisstigninger og reguleringer som kan påvirke regnskab 2023
I 2022 og 2023 ses ekstraordinære prisstigninger på mange vare- og tjenesteydelsesområder, hvilket 
blandt andet skyldes krigen imellem Ukraine og Rusland. 

Regeringen har i økonomiaftalen indgået aftale om 2023 pris- og lønreguleringen, som kan 
kompensere nogle Skive Kommunes merudgifter i 2023 på baggrund af prisstigningerne.

Nedenstående beløb forventes tilført i budget 2023 på områderne:

- Arbejdsmarkedsområdet med 0,846 mio. kr.

Erhverv og Turisme med 0,125 mio. kr.-

Overførsel mellem udvalg
Ingen overførsel mellem udvalg

Bilag
 EAU - Tekniske korrektioner overførsler - budget 2023 (3677385 - EMN-2022-04452)
 EAU - Tekniske korrektioner service - budget 2023 (3677386 - EMN-2022-04452)



Punkt 2: Orientering om Erhvervshus Midtjyllands arbejde

EMN-2023-02416

Bilag

Underskrevet resultatkontrakt KKR Midtjylland og Erhvervshus Midtjylland 2023

Erhvervsstyrelsens beregning af erhvervshusenes-basisbevilling for 2024



2 (Offentlig) Orientering om Erhvervshus Midtjyllands arbejde
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-02416
DokID: 3675504
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-09-2023 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I forbindelse med resultatkontrakten mellem KKR Midtjylland og Erhvervshus Midtjylland 2023, som 
Skive Kommune er en del af, tilbydes alle 19 midtjyske kommuner oplæg om Erhvervshusets arbejde. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

 at orienteringen om Erhvervshus Midtjyllands arbejde tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund
Erhvervshus Midtjylland udbyder, som et tværkommunalt kompetencecenter for alle virksomheder, 
muligheden for specialiseret vejledning om drift og udvikling og er samtidig den lokale indgang til 
statens ordninger inden for eksport, finansiering og innovation.

Skive Kommune har igennem KKR Midtjylland (Kommunekontaktrådet i Region Midtjylland) indgået en 
resultatkontrakt med Erhvervshus Midtjylland, som dækker alle de 19 midtjyske kommuner. Denne 
kontrakt tegnes årligt.

Ifølge resultatkontrakten 2023 har Erhvervshus Midtjylland har fire hovedopgaver:

- Specialiseret og målrettet vejledning til alle typer af virksomheder og før-starter



Knudepunkt i erhvervsfremmesystemet og samarbejde med innovationsfremmeaktører-
Operatør på erhvervsfremmeprojekter-
Strategisk sparringspartner for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse-

Herudover har KKR Midtjylland i resultatkontrakten 2023 defineret særlige indsatsområder, som 
Erhvervshuset skal have fokus på i de 19 midtjyske kommuner:

Samarbejde mellem erhvervshus og kommuner-
Erhvervshusets opsøgende indsats-
Grøn og cirkulær omstilling-
Digitalisering-
Understøtte udviklingen af det midtjyske erhvervsfyrtårn for vandteknologi-
Medarbejdernes kompetencer og bestyrelsens ansvar-

De enkelte kommuner har yderligere mulighed for at indgå en nærmere aftale med Erhvervshus 
Midtjylland om prioriteringen af lokale mål og indsatser inden for rammerne af nærværende 
resultatkontrakt mellem KKR Midtjylland og Erhvervshus Midtjylland. 

I Skive Kommune er der ikke indgået nogen særskilt aftalt.

I 2021 takkede Skive Kommune dog ja til et tilbud fra Erhvervshus Midtjylland om en udstationering 
af en erhvervshusansat virksomhedskonsulent. Dette med formålet, at øge den lokale synlighed 
omkring mulighederne i den specialiserede erhvervsservice og give lokale iværksættere og 
virksomheder endnu bedre adgang til tilbud og ydelser. 

Herudover er der et samarbejde mellem Skive Kommune, Business Skive og Erhvervshus Midtjylland 
om at udarbejde en årlig erhvervsmæssig tilstandsrapport målrettet Skive Kommune. Hertil 
italesætter Operatøraftalen 2022-2025 mellem Skive Kommune og Business Skive vigtigheden af et 
godt samarbejde mellem Erhvervshus Midtjylland og Business Skive.

Sagen
Sagen medfører, at direktør for Erhvervshus Midtjylland Erik Krarup og den lokale 
virksomhedskonsulent Jesper Juul Sørensen vil præsentere Erhvervshus Midtjyllands arbejde generelt 
samt sætte fokus på den lokale indsats i Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten. Erhvervsfremmeloven.

Økonomi
Skive Kommune betaler årligt en basisbevilling til Erhvervshus Midtjylland, som følge af 
resultatkontrakten mellem KKR Midtjylland og Erhvervshus Midtjylland. 

Basisbevillingen opgøres på baggrund af befolkningstallet i de enkelte kommuner, hvorfor beløbet på 
denne også varierer fra kommune til kommune. 

De 19 midtjyske kommuner betaler samlet set 40.012.000 mio. kr. i 2023 til Erhvervshus Midtjylland.

I 2023 er Skive Kommunes andel af det beløb 1.344.000 kr. og i 2024 er den sat til 1.382.000 kr. ud 
af i alt 41.679.000 mio. kr. 

Bilag



 Underskrevet resultatkontrakt KKR Midtjylland og Erhvervshus Midtjylland 2023 (3720712 - 
EMN-2023-02416)
 Erhvervsstyrelsens beregning af erhvervshusenes-basisbevilling for 2024 (3720900 - EMN-
2023-02416)



Punkt 3: Operatøraftale med Business Skive - Afrapportering 1. halvår 2023

EMN-2021-00510

Bilag

Operatøraftale på erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive (med underskrifter)

Præsentation - Business Skive - EAU d. 04.09.2023



3 (Offentlig) Operatøraftale med Business Skive - Afrapportering 1. halvår 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2021-00510
DokID: 3660239
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-09-2023 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har en operatøraftale med Business Skive for perioden 2022-25. Aftalen rapporteres 
af Business Skive med fokus på aktiviteter, målopfyldelse og resultater for 1. halvår 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

 at Business Skives afrapportering af 1. halvår 2023 tages til efterretning

Sagsfremstilling
På Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 4. september 2023 vil direktør Lars Fjalland fra 
Business Skive give en præsentation af første halvårs aktiviteter, og hvad Business Skive aktuelt har 
fokus på.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme samt kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

Økonomi
Business Skive modtager årligt et tilskud fra Skive Kommune på 3.700.000 kr. til basal 
erhvervsservice.



Bilag
 Operatøraftale på erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive 
(med underskrifter) (3721819 - EMN-2021-00510)
 Præsentation - Business Skive - EAU d. 04.09.2023 (3721820 - EMN-2021-00510)



Punkt 4: Vækststrategi - Orientering om arbejde 1. halvår 2023

EMN-2023-00996



4 (Offentlig) Vækststrategi - Orientering om arbejde 1. halvår 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-00996
DokID: 3718296
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-09-2023 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Drøftet med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering og drøftelse om arbejde i Vækstpartnerskab og indsatser i VækstTeamet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

b) at fremtidige opgaver og indsatser drøftes med udvalget.

 

Sagsfremstilling
Baggrund
På udvalgsmødet den 8. maj 2023 anbefalede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget en indstilling fra 
Vækstpartnerskabet om nedlæggelsen af Vækstforum. Herefter blev indstillingen anbefalet og 
godkendt i Økonomiudvalget den 23. maj 2023 og Skive Byråd den 30. maj 2023.

For at sikre den politiske forankring blev det besluttet at Vækststrategien i højere grad blev koblet op 
på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Dette i form af halvårlige orienteringer om arbejdet i 
Vækstpartnerskabet og indsatser i VækstTeamet, hvorefter der lægges op til en drøftelse af de 
fremtidige opgaver og indsatser, som udvalget ser der skal arbejdes henimod. 



Sagen
Sagen medfører at direktør for Teknik, Miljø og Udvikling, Maibrit Lykkegaard og direktør for Business 
Skive, Lars Fjalland vil præsentere arbejdet i Vækstpartnerskabet og indsatser i VækstTeamet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
- 

Bilag
.



Punkt 5: Gensidig orientering - 04.09.2023
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5 (Offentlig) Gensidig orientering - 04.09.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04456
DokID: 3505508
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-09-2023 13:30

Fraværende

.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
- 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
 Månedsstatistik -  September 2023 (3726862 - EMN-2024-01097)



Punkt 6: Underskriftsark EAU - 04.09.2023

EMN-2022-00173



6 (Offentlig) Underskriftsark EAU - 04.09.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3515011
Sagsbehandler: Jacob Udengaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-09-2023 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 4. september 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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