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Orientering fra Sprogcenter Skive
Sagsfremstilling

1. Orientering fra Sprogcenter Skive

Sagsnr. 779-2012-6102 Dok.nr. 779-2016-57248
Sagsbeh. Line Kjeldsen

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING

Abent

Mgdet afholdes pa Sprogcenter Skive. Sprogcenteret har aktuelt ca. 400 kursister, hvoraf de 240 er flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge. De @vrige er primaert personer i arbejde, medfglgende segtefaller til disse og

familiesammenfgrte segtefeeller til ikke-flygtninge.

Sprogcenteret har undervisning bade pa sprogcenteret pa Hjalmar Kjems Allé og i lokaler pa lzereruddannelsen pa

Dalgas Allé.

Pa mgdet vil forstander Merete Nissen fra sprogcenteret give en kort orientering om den aktuelle situation pa

sprogcenteret.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016

Fraveerende: Berit Kjglhede

Der blev givet en orientering



Samlet afrapportering af SET's resultatkontrakt 2015

Sagsfremstilling

2. Samlet afrapportering af SET's resultatkontrakt 2015
Sagsnr. 779-2014-19553  Dok.nr. 779-2016-49544

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget tager SET’s orientering vedr. den samlede afrapportering af aktiviteter i 2015 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmgdet deltager direktar Alice Bank Danielsen, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), under
behandlingen af dette punkt.

SET har afrapporteret pa aktiviteterne og opfyldelsen af resultatkontrakten for 2015. Forvaltningen vurderer, at SET
har leveret som aftalt i resultatkontrakten pa 70%-aktiviteterne, og at SET har gennemfart de projekter, som udvalget
har besluttet i Igbet af 2015 i forbindelse med den kvartalsvise udmgntning af 30%-midlerne.

Nedenstaende opsummerer de vaesentlige af SET’s aktiviteter i 2015 og supplerer de Igbende kvartalsrapporter
samt den skematiske opfelgning pa resultatkontrakten, der er vedhaeftet.

1. Generelt for perioden

SET har oplevet mange eendringer i 2015: nye kontraktlige rammer, starre projekter er afsluttet, nye opgaver er
kommet til, ny ledelse og nye medarbejdere. Dertil har SETs bestyrelse sidelgbende arbejdet pa at eendre
bestyrelsessammensaetningen jf. Pluss Leaderships rapport fra efteraret 2014 med anbefalinger til rollefordeling
mellem SET og Skive Kommune.

2. Erhvervsservice i forhold til etablerede virksomheder

SET har vejledt i alt 106 etablerede virksomheder i 2015 og har dermed lige knap ndet malsaetning jf. aftale med
VHM om 110 vejledninger. Af de 106 vejledninger har 6 resulteret i en henvisning til VHM. Dette tal er lavt, og det
skyldes de begraensede programmer og vaekstforlgb igennem Veaeksthus Midtjylland gennem 2015.

3. Erhvervsservice i forhold til iveerksaettere
Samlet har SET i 2015 haft 140 iveerksaettere, der har takket ja til ét af SET’s tilbud og har dermed naet
malsaetningen jf. VHM om 90 iveerksaettervejledninger. Den store stigning skyldes projektet Pa vej til veekst.

4. Erhvervsudvikling (herunder de fleksible 30%)

- Energi i Vaksten: Projektet er afsluttet og LB Analyses afsluttende rapport og den overordnede tilbagemelding
er, at projektet har opfyldt malene.

- Pa vej til vaekst: Projektet blev afsluttet pr. 30. september 2015. Et af malene var at blive karet som arets
iveerksaetterkommune. Skive Kommune vandt ikke, men var blandt de nominerede fem og kan dermed konstatere,
at Skive er blandt de bedste kommuner i landet pa ivaerkseetteromradet.

- Machining: Projektsamarbejdet mellem metalindustrien og DAMRC er kommet godt fra start, og der er pt. besagt
6 virksomheder, hvoraf de 5 arbejder videre med konkrete emner.

- Kapitalvakstgruppen: Tre lokale virksomheder deltog i en kapitalvaekstgruppe i samarbejde med VHM i
Herning. Alle 3 deltagende virksomheder har klaret sig flot igennem hele forlgbet, hvor andre virksomheder er blevet
siet fra.




5. Turisme

Det samlede antal overnatninger fordelt pa hoteller, vandrerhjem, campingpladser og i lystbadehavne var 186.440 i
2015 mod 189.653 i 2014, dvs. et fald pa 1,7%. Der har veeret fald i antallet af overnatninger pa camping og i
lystbadehavne, hvorimod antallet af hotelovernatninger er vokset med 3.478 overnatninger svarende til 7,7%. Faldet
pa camping og lystbddehavne kan tilskrives det kolde sommervejr i juli. Tal for overnatninger i feriehuse fglger til maj.
For regionen som helhed har der veaeret en fremgang i antallet af overnatninger pa 1,6%. Fremgang skyldes en
stigning i hotelovernatninger.

6. Bosaetning, branding og markedsfgring

SET har arbejdet med boseetning ifa. en indledende markedsunders@gelse i forhold til udfordringer med rekruttering
af kvalificeret arbejdskraft. Indsatsen resulterede i et virksomhedsmgde med 10 repreesentanter for en raekke starre,
lokale virksomheder, hvor virksomhederne kom med input til strategisk tilgang til sikring af virksomhedernes fortsatte
veekstmuligheder i relation til rekrutterings- og kompetenceudviklingsmeessige aspekter, herunder bosaetning.

7. @vrige projekter

- Fundraising: SET har pr. 15/1 ansat en projektleder pa fundraising med henblik pa at gge graden af ekstern
finansiering til erhvervslivet. Opgaven lgses i taet samarbejde med professionelle fundraisere og regionens EU-
kontor.

- Coach Skive: Screeningen til coachforlgb er i gang og de forste relevante virksomheder er identificeret.
Screeningen forventes gennemfgrt primo februar.

- Etablering af lokale erhvervsnetvaerk: Projektet Igber til udgangen af 2016, og malet er at skabe i alt 4
erhvervsnetveerk med tilsammen minimum 100 medlemmer. Erhvervsnetveerk Glyngare er etableret i september
2015 og bestar p.t. af 11 virksomheder. Thise Erhvervsnetvaerk er etableret ultimo 2015 og bestar p.t. af 6
medlemmer.

JURA (herunder lovgrundlaqg)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten.

GKONOMI
Skive Kommune budgetterede med et tilskud til driften af SET for 2015 pa 6.047.910 kr. Herudover forekom @vrig
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Bilag
779-2016-49636 Arsafrapportering pé resultatkontrakt og aktiviteter 2015.pdf
779-2016-52407 Resultatkontrakt_2015-16_arsafrapportering for 2016_geeldende version.pdf
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede

Blev taget til efterretning


kmdedhvis:779-2016-49636
kmdedhvis:779-2016-52407

Status pa SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 4. kvartal 2015

Sagsfremstilling

3. Status pa SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 4. kvartal 2015
Sagsnr. 779-2014-19553  Dok.nr. 779-2016-17702

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget tager SET’s orientering vedr. status pa resultatkontrakten og aktiviteter i 4. kvartal 2015 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmgdet deltager direktar Alice Bank Danielsen, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), under
behandlingen af dette punkt.

Forvaltningen vurderer, at SET har leveret pa de 30%-indsatser, som blev besluttet for 4. kvartal. Dog har SET ikke
@get aktivitetsniveauet pa resultatkontraktens gvrige indsatser, som besluttet d. 14. september 2015. | stedet oplyser
SET, at SET har brugt 150 timer pa virksomhedsbes@g under 70%-indsatsen. Forvaltningen bemaerker, at udvalget
besluttede d. 10. august 2015 samt d. 30. november 2015, at SET — geeldende fra 2016 — ikke ma overfgre midler
mellem 30%-midlerne og 70%-midlerne uden godkendelse fra udvalget.

Det er forvaltningens opfattelse, at SET pa tilfredsstillende vis understattede forberedelsen af
erhvervsklimamalingen, da denne blev gennemfert i efteraret 2015. Desuden er det forvaltningens vurdering, at SET
har gjort et solidt stykke arbejde ifm. ansagningen til arets iveerksaetterkommune, hvor Skive Kommune blev slaet pa
malstregen.

Vedlagt findes status pa SET’s resultatkontrakt og aktiviteter. | statusopgarelsen ggres der rede for SET’s aktiviteter
i henhold til resultatkontrakten, herunder de 30% fleksible ressourcer.

D. 8. juni 2015 blev det besluttet at udmgnte 755 timer i 4. kvartal (ekskl. timer til administration og tidsregistrering).
SET afrapporterer, at timerne er anvendt saledes:

Aktivitet Udmgntet  Anvendt

1) Falgeaktiviteter til Energi i Vaeksten 100 150
2) Dget aktivitetsniveau pa resultatkontraktens gvrige 90 0
indsatser

3) OPP: forretningsudvikling med det offentlige 80 10
inden for velfeerdsteknologi

4) Skive Kommunes Erhvervsklimamaéling 80 95
5) Kandidatur til Arets Ivaerksaetterkommune 75 100
6) Iveerkseettermodel 50 45

7) Kommercialisering af iveerksaettere 50 45
8) Mikrohandveerk 50 35

9) Erhvervsklynge omkring veerktgjsmageruddannelsen 50 60
10) Service og oplevelsesgkonomi 50 30
11) Forankring af tilflytterkampagne hos virksomhederne 50 34
12) Skiltning p& Salling Natursti 30 32

| alt 755 636



SET noterer desuden, at 150 timer er brugt pa virksomhedsbesag under 70%-indsatsen.

Herunder SET’s overordnede status pa resultatkontrakten som helhed for 4. kvartal:

- Generelt for perioden

o Nye programmer fra Vaeksthus Midtjylland: Vaeksthus Midtjylland har atter understattende puljer til regionens
vaekstpotentielle virksomheder og ivaerkseettere.

o Rute 34/26: SET har i teet samarbejde med borgmesteren afholdt mgder med politikere vedr. opgradering af rute
34.

o Ansggning om Arets Iveerksaetterkommune: Skive var i &r med i kaplgbet om titlen som arets
Iveerksaetterkommune. Skive vandt som bekendt ikke, men var blandt de nominerede fem.

- Erhvervsservice i forhold til etablerede virksomheder

o Generelt: SET har vejledt i alt 106 etablerede virksomheder i 2015 og har dermed lige knap naet malsaetning, jf.
aftale med VHM om 110 vejledninger.

o Kompetenceforsyning Midt: Der er i regi af projektet Kompetence Forsyning Midt besggt 9 virksomheder i
Skivegruppen.

- Erhvervsservice overfor ivaerkseettere

o Generelt: | 4. kvartal har SET haft 6 1:1-lvaerkseettermgder og 15 unikke iveerksaettere i netvaerkscaféen. Samlet
har SET haft 140 iveerksaettere, der har takket ja til ét af tilbuddene og har dermed ndet malsaetningen, jf. VHM om
90 iveerksaettervejledninger. Den store stigning skyldes projektet Pa ve;j til vaekst.

- Turisme

o Overnatningstal: De seneste tilgeengelige tal med udgangen af november 2015 viser, at antallet af registrerede
overnatninger for hoteller, vandrerhjem, camping og lystbddehavne ligger helt pa linje med samme tidspunkt aret for,
dvs. status quo (188.000 overnatninger).

o Tilfredshedsanalyse: Skiveegnen deltog i DKNTs tilfredshedsundersggelse. Til spergsmalet om, hvor tilfreds den
besggende overordnet set er med Skiveegnen som feriested, svarer 71 % meget tilfreds og kun 3 % er decideret
utilfredse.

- Boseetning, branding og markedsfaring
o Markedsfgring: Bl.a. annonce- og partnersalg til seesonen 2016, udarbejdelse af feelles turistbrochure, indhold i
Jyllandsguiden 2016 mv.

- Egne projekter, bl.a.

o Machining Skive: Projektet er kommet godt fra start, og der er pt. besagt 2 virksomheder. Derudover er der aftale
om yderligere 5 virksomhedsmgder.

o Coach Skive: Screeningen til coachforlgb er i gang, og der tegner sig en mindre gruppe virksomheder, som nu
skal kontaktes. SET forventer at kunne feerdiggare screeningsprocessen primo februar.

o Etablering af lokale erhvervsnetvaerk: Erhvervsnetveerk Glyngare er etableret i september 2015 og bestar p.t. af 11
virksomheder. Thise Erhvervsnetveerk er etableret ultimo 2015 og bestar p.t. af 6 medlemmer.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten.

GKONOMI
Skive Kommune budgetterede med et tilskud til driften af SET for 2015 pa 6.047.910 kr. Herudover forekom gvrig
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Bilag
779-2016-17701 Status pa resultatkontrakt og aktiviteter_4.pdf



kmdedhvis:779-2016-17701

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede

Blev taget til efterretning



De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 2. kvartal 2016
Sagsfremstilling

4, De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 2. kvartal 2016

Sagsnr. 779-2015-39984  Dok.nr. 779-2016-48378
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget godkender SET’s anbefalinger vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer i 2. kvartal 2016, der
samlet belgber sig til 327.000 kr. i 2. kvartal 2016 og 78.500 kr. i gvrige kvartaler i 2016.

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmadet deltager direktgr Alice Bank Danielsen, Skiveegnens Erhvervs og Turistcenter (SET), under
behandlingen af dette punkt.

Aktiviteter under resultatkontraktens fleksible ressourcer

Fleksibilitet i forhold til omprioriteringer af indsatser ligger fortrinsvist under afsnit 6 (Erhvervsudvikling) og afsnit 8
(Indsatser vedrgrende boseetning, branding og markedsfaring). Fordelingen er lavet med udgangspunkt i de 30% af
den samlede kontraktsum mellem Skive Kommune og SET, der udger kr. 450.000, og som fra 2016 skal betragtes
som frie midler. Det betyder, at midlerne ikke er bundet i personaletimer.

Udmentning sker i overensstemmelse med kriterier for udmeantning af 30%-midlerne, der fra 2016 bl.a. giver
mulighed for, at nogle starre projekter efter eksplicit aftale med udvalget kan strackke sig over flere kvartaler. Det
forudseettes ifm. udmantningen af midler til starre projekter, at finansieringen heraf fordeles over de kvartaler, hvor
projektet planlaegges gennemfart.

Det er desuden vigtigt at bemeerke, at det fra 2016 er praeciseret, at SET ikke kan anvende 30%-midler til at arbejde
sig foran pa 70%-opgaver som det har veeret muligt at gere i 2015.

SET’s anbefalinger vedr. anvendelse af fleksible midler for 2. kvartal 2016
SET anbefaler, at der i alt udmgntes fleksible midler for 327.000 kr. i 2. kvartal, og at der i alt udmgntes fleksible
midler for 78.500 kr. i gvrige kvartaler:

1. Udbud: | forbindelse med fremtidige EU-udbud (varer og tjenesteydelser) er det fremover en betingelse, at et
korrekt udfyldt ESDP-dokument vedlaegges det afgivne tilbud for at udbyder ma acceptere dette. Som en seerlig
service overfor lokale virksomheder tilbyder SET individuel vejledning i ESPD-dokumentet, hvor dette matte veere
relevant. Som en del af denne indsats uddanner SET tre konsulenter med henblik pa Iabende at kunne servicere
lokale virksomheder. Indsatsen ma forventes at straekke sig over flere kvartaler jf. kommunens forventede
udbudsplan. Omfang af vejledninger/assistance er direkte afheengig af den lokale interesse for afsaetning via
offentlige udbud.

Samlet projektsum: 85.500 kr. Gennemfgres i 2. og 3. kvartal 2016. Anbefalet udmgntning:

2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1alt
57.000 kr.  28.500 kr. O kr. 85.500 kr.

2. Transportcenter: Afdaekning af den forretningsmaessige interesse blandt egnens nuveaerende transporterhverv og




potentielle investorer/ejendomsudviklere for snarlig etablering af et samlet transportcenter i den vestlige del af Skive.
Indledningsvis udarbejdes en interviewramme med forvaltningen for afstemning af forventninger. Derefter
gennemfgres individuelle mgder med egnens starre transportvirksomheder for at afdaekke interesse og skabe
overblik over eventuelle barrierer og blokeringer ift. realiseringen af projektet. Parallelt hermed vil vi undersage
investorinteressen blandt 2-4 potentielle investorer/entreprengrer. Sidstnaevnte i form af individuelle mgder med
disse.

Samlet projektsum: 50.000 kr. Gennemfares i 2. kvartal 2016. Anbefalet udmantning:

2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt
50.000 kr. O kr. 0 kr. 50.000 kr.

3. BIG Blue Skive: Indledende dialog med investorkredse peger pa ngdvendigheden af en procesplan i forhold til
"klargering” af Skive som investorobjekt pegende i retning af den fgrste approach og efterfglgende dialog med
potentielle investorer. For at lase opgaven involveres eksterne radgivere med erfaring i dette felt i udarbejdelsen af
procesplan og anbefalinger (radgiver veelges i samrad med Teknisk Direktgr Thomas Lindberg). Herudover
afdaekkes den lokale interesse for de fgrste dele af BIG Blue projektet hos lokale storentreprengrer og
finansieringskilder.

Samlet projektsum: 200.000 kr. Gennemfgres i 2. kvartal 2016. Anbefalet udmantning:

2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1alt
200.000 kr. O kr. 0 kr. 200.000 kr.

4. Award Show: Andre kommuner har med succes samlet uddelingen af en rackke aerefulde erhvervspriser i ét stort
arligt award show og dermed opnaet starre opmaerksomhed. Indledende mader blandt prisuddelere viser, at
interessen er til stede, SET tilbyder derfor at koordinere opgaven og udarbejde koncept for en arlig prisuddeling i
Skive. Malet er et arrangement med 500 deltagere i ar 3. Selve prisuddelingen ventes finansieret via sponsorater.

Samlet projektsum: 70.000 kr. Gennemfgres i 2., 3. og 4. kvartal 2016. Anbefalet udmgntning:

2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt
20.000 kr.  25.000 kr.  25.000 kr.  70.000 kr.

Stabenes vurdering og anbefaling vedr. Udbud, Transportcenter og BIG Blue Skive:
Stabene bemaerker, at SET’s anbefalinger i pkt. 1, 2 og 3 er pa opdrag fra forvaltningen.

Fsva. pkt. 2 og 3 har Skive Kommune i denne Byradsperiode haft et skarpt fokus pa erhverv og boseetning, og med
den nye kommuneplan, der forventes endeligt vedtaget i marts 2016, seettes rammerne for flere ambitigse planer,
der kraever vaesentlige investeringer — ikke kun fra Skive Kommune men ogsa fra erhvervslivet pa egnen og gvrige
professionelle investorer. Udover at bade transportcentret og BIG Blue Skive er nggleelementer i kommuneplanen er
det forvaltningens vurdering, at disse to indsatser er vaesentlige indsatser ift. Skive Kommunes Bosaetningsstrategi
og Skive Kommunes Erhvervspolitik.

| forbindelse med, at rammerne for realiseringen af Transportcenter Skive forventes tilvejebragt i kommuneplanen, er
det ngdvendigt, at dialogen med egnens virksomheder i transportsektoren intensiveres, og at der udarbejdes et
informationsmateriale vedr. Transportcenter Skive, der beskriver, hvordan man helt konkret kan blive en del af det,
samt konkrete og reelle barrierer for transportcentrets etablering. Stabene anbefaler, at SET’s indsats ifm.
transportcentret finansieres af 30%-midler i resultatkontrakten ml. Skive Kommune og SET.

| forbindelse med, at rammerne for realiseringen af BIG Blue Skive 2040 forventes tilvejebragt i kommuneplanen, er
det ngdvendigt, at der optages dialog med potentielle investorer — en dialog, der forudseetter yderligere
bearbejdning af det foreliggende materiale. Stabene anbefaler, at SET’s indsats ifm. BIG Blue Skive samt eksterne



konsulenters radgivning finansieres af 30%-midler i resultatkontrakten ml. Skive Kommune og SET.

Stabenes vurdering og anbefaling vedr. Award Show:

Stabene vurderer, at SET’s gvrige anbefaling (pkt. 4) bidrager med en relevant indsats ift. erhvervspolitikken. Det er
forvaltningens vurdering, at det er fornuftigt at samle egnens erhvervspriser, sa selve prisuddelingen kan fa flere
deltagere og stgrre mediemaessig opmaerksomhed. SET’s forslag er i trdd med udvalgets gnske i forbindelse med
den seneste bevilling til Step 1 Award af d. 10. august 2015 om, at der skulle arbejdes videre med konceptet. Det er
forvaltningens forventning, at SET’s anvendelse af 30%-midlerne erstatter kommunens hidtidige bidrag til Step1
Award.

Pa nuveerende tidspunkt er der udmgantet for 632.000 kr. ud af i alt 1,8 mio. kr. i 2016:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |[alt
389.500 kr. 156.500 kr. 66.000 kr.  20.000 kr.  632.000 kr.

Safremt udvalget godkender indstillingen, vil der til og med 2. kvartal vaere udmegntet for i alt 1.037.500 kr.:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt
389.500 kr. 483.500 kr. 119.500 kr. 45.000 kr.  1.037.500 kr.

Det er forvaltningens vurdering, at alle anbefalinger vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer i 2. kvartal 2016 er
vigtige projekter, selvom der sammenlagt, hvis udvalget godkender indstillingen, vil blive udmgntet for 137.500 kr.
mere, end der er budgetteret fori 1. og 2. kvartal 2016.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten.

GKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET, som i 2016 udgar 5.994.731 kr., herudover
forekommer gvrig kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Til og med 1. kvartal er der udmgntet for 632.000 kr. ud af i alt 1,8 mio. kr. i 2016.

Bilag

779-2016-48511 SETs 30%-pulje 2016_forslag til 2. kvartal_gaseldende version.xIsx

779-2016-14546 Notat vedr. investeringer i Skive Kommune - BIG Blue Skive 2040 og
Transportcenter

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede

Indstillingen blev tiltradt. Vedrgrende punkt 2 og 3 preeciseres det, at aktiviteterne vil fgre til en vurdering af det
forretningsmaessige grundlag og et forslag til procesplan med anbefalinger, som skal forelaegges udvalget.


kmdedhvis:779-2016-48511
kmdedhvis:779-2016-14546

Regnskab 2015 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

5. Regnskab 2015 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2016-891 Dok.nr. 779-2016-52403

Sagsbeh. Pia Olesen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at regnskab 2015 godkendes med et samlet forbrug pa 657,8 mio. kr.

- at overfgrsler vedrgrende drift (akonomisk decentralisering) godkendes med et samlet overfart overskud pa 19,7
mio.kr.

- at der overfgres 5,7 mio. kr. fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til @konomiudvalget af overfgrt overskud

SAGSFREMSTILLING

Det samlede regnskab for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade blev for 2015 pa 657,8 mio. kr.
Regnskabet fordeler sig med et forbrug pa omrader uden gkonomisk decentralisering (overfarselsindkomster) pa
568,1 mio. kr. og pa omrader med gkonomisk decentralisering (drift) (UU, jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret
og mentorer, administrative opgaver og Erhverv og Turisme) et forbrug pa 89,7 mio. kr.

Overforselsindkomster (omrader uden gkonomisk decentralisering):
Det oprindelige budget for 2015 var i alt pa 608,1 mio. kr. Der blev ved forventet regnskab pr. 30.9.2015 tilfgrt
kassen i alt 37,8 mio. kr., hvorefter det korrigerede budget udger 570,3 mio. kr.

Regnskabet for 2015 viser et mindreforbrug pa 2,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det betyder, at der i
forhold til det oprindelige budget pa 608,1 mio. kr. i alt er et mindreforbrug i 2015 pa 40,0 mio. kr.

Mindreforbruget i forhold til det oprindelige budget fordeler sig med et mindreforbrug pa de forsikrede ledige pa
42,0 mio. kr. og et merforbrug pa de @vrige overfagrselsindkomster pa 2,0 mio. kr.

Af mindreforbruget pa 42,0 mio. kr. pa det forsikrede omrade, viser den seneste prognose, at ca. 10,2 mio. kr. skal
afregnes som en efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet i 2016.

Drift (omrader med gkonomisk decentralisering):

Omrader med gkonomisk decentralisering omfatter bl.a. udgifter til UU, jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret,
mentorer og administrative opgaver. Pa de omrader er der et merforbrug i 2015 pa i alt 1,5 mio. kr. Hertil kommer
gkonomisk decentralisering fra 2014 pa 21,2 mio. kr. - i alt 19,7 mio. kr. Belgbet indstilles overfart til 2016.

Af de 19,7 mio. kr. indstilles det, at der overfares 5,7 mio. kr. til dkonomiudvalget. Belgbet er til finansiering af
merudgiften pa det lovpligtige rehabiliteringsteam, udgifter til lsegekonsulent og laegeerkleeringer samt udligning af
merforbrug pa administrationen, hvor udgiften ligger under @konomiudvalgets omrade — primeert i Borgerservice og
Ydelse.



Overfgrselsindkomster (omrader uden gkonomisk decentralisering):

Samlet for overfgrselsindkomsterne kan regnskabet for 2015 specificeres som fglgende:

Oprindeligt | Korrigeret | Regnskab | Mer-/
budget budget mindreforbrug*
i forhold til
korrigeret
budget
Kontanthjeelp/uddannelseshjeelp/Ressourceforlgbsy-
delse 75,7 72,6 72,4 0,2
Introduktionsydelse (kontanthjeelp til flygtninge) 5,3 12,7 12,3 0,4
Sygedagpenge/jobafklaring 71,3 72,3 71,4 0,9
Sociale ydelser 2,5 0,9 0,6 0,3
Revalidering/Jobafklaring 5.1 2,8 2,2 0,6
Fleksjob/ledighedsydelse 70,0 76,5 76,1 0,4
Fartidspensioner/personlige tillaeg 226,5 222.8 220,9 1,9
Boligstatte 34,9 36,9 37,7 -0,8
Offentlig sygesikring 1,9 1,6 1,6 0,0
| alt ekskl. forsikrede ledige 493,2 499,1 495,2 3,9
Forsikrede ledige 114,9 71,2 72,9 -1,7
| alt inkl. forsikrede ledige 608,1 570,3 568,1 2,2

* Tal med minus foran viser et mindreforbrug.

Nedenfor er specificeret de starre afvigelser.

Kontanthjeelp/uddannelseshjeelp/ressourceforlgbsydelse:

Samlet for kontanthjeelpsomradet har der i 2015 vaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 0,2

mio. kr.

Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2015 reduceret med 3,1 mio. kr. | alt et mindreforbrug i 2015 pa 3,3

mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Arsagerne til mindreforbruget skal bl.a. findes i, at en del borgere har faet en lavere ydelse end forudsat ved
budgetleegningen. Derudover har der samlet set vaeret feerre borgere pa de pageeldende ydelser end forudsat ved
budgetlaegningen. En af arsagerne er, at der visiteres vaesentligt flere borgere til et fleksjob.

Introduktionsydelse (kontanthjeelp til flygtninge):

Samlet for omradet har der i 2015 veeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 0,4 mio. kr.




Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2015 tilfgrt 7,4 mio. kr. | alt har der i 2015 veeret et merforbrug pa 7,0
mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Merforbruget skyldes, at Skive kommune i 2015 har modtaget et stgrre antal flygtninge end forudsat ved
budgetleegningen.

Sygedagpenge/jobafklaring:
Samlet for sygedagpengeomradet har der i 2015 vaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 0,9
mio. Kr.

Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2015 tilfgrt 1,0 mio. kr. | alt har der i 2015 veeret et merforbrug pa 0,1
mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Revalidering/jobafklaring:
Samlet for revalidering har der i 2015 veeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 0,6 mio. kr.

Budgettet blev ved budgetopfglgningen pr. 30.9.2015 reduceret med 2,3 mio. kr. | alt et mindreforbrug i 2015 pa 2,9
mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Generelt er faerre borgere end forventet bevilget revalideringsstotte i 2015. Specielt antallet af borgere i
virksomhedsrevalidering har veeret faldende, idet flere borgere er overgaet til jobafklaringsforlgb pa
ressourceforlgbsydelse.

Fleksjob/ledighedsydelse:
Samlet for fleksjob og ledighedsydelse har der i 2015 veeret et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget.

Der blev ved budgetopfaglgningen 30.9.2015 tilfert omradet 6,5 mio. kr. | alt et merforbrug i 2015 pa 6,1 mio. kr. i
forhold til det oprindelige budget.

Som fglge af fleks- og fartidspensionsreformen visiteres vaesentligt flere borgere til et fleksjob, primeert fra
kontanthjaelpsomradet. Da det ikke er lykkedes at fa de nye fleksjobbere udplaceret i fleksjob i takt med den @gede
visitering, ses der en stigning i udgifterne til ledighedsydelse.

Den forventede merudgift modsvares til dels af et mindreforbrug pa fartidspensioner, idet faerre personer tilkendes
fortidspension som fglge af fleksjobordningen

Fortidspensioner:

Samlet for fgrtidspensioner har der i 2015 veaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 1,9 mio. kr.
Budgettet blev ved budgetopfelgningen pr. 30.9.2015 reduceret med 3,7 mio. kr. | alt et mindreforbrug i 2015 pa 5,6
mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Boligstatte:
Samlet for boligstatteomradet har der i 2015 vaeret et merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 0,8 mio. kr.

Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2015 tilfgrt 2,0 mio. kr. | alt et merforbrug pa boligstatteomradet i
2015 pa 2,8 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Forsikrede ledige:
Det oprindelige budget var i 2015 pa 114,9 mio. kr. Der blev ved forventet regnskab 30.9.2015 tilfgrt kassen i alt
43,7 mio. kr. Det korrigerede budget udger herefter 71,2 mio. kr.

Regnskabet for 2015 viser et forbrug pa 72,9 mio. kr. Et merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 1,7 mio.
kr.



Det oprindelige budget pa 114,9 mio. kr. sammenholdt med regnskabet pa 72,9 mio. kr., betyder et samlet
mindreforbrug i 2015 pa 42,0 mio. kr. Mindreforbruget skyldes det store fald i ledigheden gennem 2015.

Beskeeftigelsestilskuddet var i 2015 pa 117,7mio. kr. Den seneste prognose viser, at efterreguleringen for Skive
Kommune bliver en efterbetaling fra Skive Kommune pa ca. 10,2 mio. kr.

Drift (omrader med gkonomisk decentralisering):

Samlet for omrader med gkonomisk decentralisering kan regnskabet for 2015 specificeres som fglgende:

} Overforsel | Budget | Regnskab | Mer/ Overforsel til Overforsel
fra 2014 2015 2015 mindreforbrug | skonomiudvalget | til 2016
2015
Arbejdsmarkedsomradet | 20,6 79,0 81,7 -2,7 57 12,,2
Erhverv og Turisme 0,6 9,2 8,0 1,2 0,0 1,8
lalt 21,2 88,2 89,7 -1,5 5,7 14,0

Arbejdsmarkedsomradet:

Det samlede regnskab for 2015 pa omrader med gkonomisk decentralisering, der bl.a. omfatter udgifter til UU,
jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret, mentorer og administrative opgaver, er pai alt 79,0 mio. kr., hvilket er et
merforbrug pa 2,7 mio. kr. i forhold til budgettet.

Hertil kommer overfgrslen fra 2014 pa 20,6 mio. kr. | alt et mindreforbrug pa 17,9

mio. kr. i forhold til budgettet. Heraf indstilles det, at der overfgres 5,7 mio. kr. til Gkonomiudvalget. Belgbet er til
finansiering af merudgiften af det lovpligtige rehabiliteringsteam, udgifter til leegekonsulent og laegeerklaeringer samt
udligning af merforbrug pa administrationen, hvor udgiften ligger under @konomiudvalgets omrade - primeert i
Borgerservice og Ydelse.

Erhverv og Turisme:

Det samlede regnskab for 2015 er pai alt 8,0 mio. kr. , et mindreforbrug pa 1,2 mio. kr. i forhold til budgettet. Hertil
kommer gkonomisk decentralisering fra 2014 pa 0,6 mio. kr. | alt et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr., som indstilles
overfart til 2016.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede

Indstillingen blev tiltradt



Budget 2017 - Budgetforudsaetninger - Arbejdsmarkedsomradet og Erhverv og
Turisme

Sagsfremstilling

6. Budget 2017 - Budgetforudsaetninger - Arbejdsmarkedsomradet og Erhverv og
Turisme

Sagsnr. 779-2016-2275 Dok.nr. 779-2016-54331
Sagsbeh. Pia Olesen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Stabene indstiller,

- at reduktionen i 2017 pa 0,265 mio. kr. foretages ved en reduktion af budgettet til IT-systemer pa
Arbejdsmarkedsomradet

- at reduktionen i 2017 pa 51.000 kr. foretages ved en reduktion af budgettet til de udgiftsomrader, som ikke er
aftalebelagt

SAGSFREMSTILLING

Beredskab:

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2016 har Byradet besluttet, at der skal udarbejdes beredskabsblokke til
budget 2017 pa 1 % af udvalgets budget. Beredskabsblokkene anvendes, safremt det viser sig ngdvendigt med
reduktioner for at skabe gkonomisk balance i budgettet.

Beredskabet for arbejdsmarkedsomradet udger 0,486 mio. kr., og beredskabet for Erhverv og Turisme udger 0,095
mio. kr.

Bedre ressourceudnyttelse

| forbindelse med budgetvedtagelsen for 2016 blev det besluttet, at der arligt skal ske en reduktion pa ca. 2 %
gennem bedre udnyttelse af ressourcerne i Skive Kommune. Som en konsekvens heraf, foretages i 2017 en
reduktion pa 0,54 % af de enkelte fagudvalgs basisbudgetter, svarende til 10 mio. kr. i alt.

Arbejdsmarkedsomradets andel af reduktionen udger 0,265 mio. kr. , og Erhverv og Turisme udggr 51.000 kr.

Reduktionerne kan foretages som konkrete eller generelle besparelser, men bade generelle og konkrete reduktioner
skal kunne henfares til bedre ressourceudnyttelse indenfor omradet. Gennemfgres reduktionerne som konkrete
reduktioner, kan de fremsendes i forbindelse med udarbejdelse af beredskab. Gennemfares reduktionerne som
generelle reduktioner, skal de indarbejdes i foraret 2016.

Arbejdsmarkedsomradet har veeret i udbud med omradets IT-beskaeftigelsessystem og faet en reduktion pa 0,265
mio. kr. pa IT-systemeri 2017.

| lighed med de gvrige forvaltningsomrader, herunder administrationen (konto 6) skal budgettet til Erhverv og
Turisme reduceres med 0,54%. En del af midlerne pa Erhverv og Turisme er bundet i faste aftaler med f.eks.
Veeksthus Midtjylland, EU-kontor, Skive Handel. Budgetterne til udviklingsaktiviteterne og erhvervsudviklingen er ikke
aftalebelagt, hvilket heller ikke er tilfeeldet for tilskuddet til Skiveegnens Erhvervs og Turistcenter (SET).



Pa den baggrund forslas det, i lighed med budget 2016, at besparelse pa 51.000 kr. finansieres via en reduktion af
budgettet til de udgiftsomrader, som ikke er aftalebelagt.

Udvidelser:

Til budget 2017 kan der udarbejdes udvidelsesforslag, safremt disse ikke kan findes ved omprioriteringer indenfor
fagudvalgets omrade. Der kan ligeledes fremsendes nye anleegsforslag til budget 2017. Anlaegsforslagenes belgb
har i tidligere ar generelt veeret sat for hgjt. Derfor er der ved budget 2017 fastsat en gvre graense pa 25 mio. kr.

Forvaltningen vil p& maderne i april og maj orientere om det forelgbige arbejde med forslag til reduktioner og gnsker
til budget 2017. De endelige reduktions- og udvidelsesforslag forventes at ligge klar til juni mgdet.

:JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede

Indstillingen blev tiltradt



Skiveegnens Erhvervsklima 2015
Sagsfremstilling

7. Skiveegnens Erhvervsklima 2015

Sagsnr. 779-2015-26260  Dok.nr. 779-2016-30614
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget tager orientering om Skiveegnens Erhvervsklimamaling 2015 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Pa baggrund af Lokalt Erhvervsklima 2015, som DI offentliggjorde i september 2015, blev det besluttet, at Skive
Kommune skulle gennemfgre en arlig maling af erhvervsklimaet pa Skiveegnen med henblik pa at komme et
spadestik dybere i forhold til at forsta, hvor og pa hvilke omrader, erhvervsklimaet pa egnen kan forbedres.

| DI-malingen faldt Skive Kommune samlet fra en 38. plads i 2014 til en 45. plads i 2015 pa virksomhedernes
tilfredshed med det overordnede erhvervsklima. Det var til trods for, at Skive Kommune isoleret set gik frem pa
flertallet af de underliggende parametre. | tilsvarende undersggelser fra Dansk Byggeri og Ejendomsforeningen
Danmark blev Skive Kommune i 2015 placeret som hhv. nr. 12 og nr. 3 pa landsplan.

Pluss Leadership, som har erfaring med at gennemfgre erhvervsklimamalinger for andre kommuner, og som
tidligere har gennemfgrt analyser for Skive Kommune, vandt i efteraret opgaven med at gennemfgre Skive
Kommunes erhvervsklimamaling.

Malingen blev offentliggjort d. 2. marts 2016 i forbindelse med udsendelsen af dagsordenen til neerveerende
udvalgsmgde. Malingen vil danne grundlag for en fokuseret dialog med bl.a. industriens virksomheder om
erhvervsklimaet pa Skiveegnen. DI's lokale medlemmer vil modtage spergeskema til Lokalt Erhvervsklima 2016
umiddelbart efter paske.

Om undersggelsen ”Skiveegnens Erhvervsklimamaling 2015”

Analysen blev gennemfart som en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse blandt alle private virksomheder i Skive
Kommune med min. ét arsveerk. Spgrgeskemaet blev udsendt til 1.401 virksomheder, og 528 virksomheder
besvarede spogrgeskemaet. Det giver en tilfredsstillende besvarelsesprocent pa 38. Til sammenligning bygger DI's
analyse af Skive Kommune i 2015 pa besvarelser fra 73 virksomheder.

| spargeskemaet blev virksomheder spurgt til falgende forhold:

- Tilfredshed med og betydningen af lokale samt nationale rammevilkar.

- Tilfredshed med kommunens services inden for miljgsager, byggesager, sygedagpenge og jobformidling samt
SET.

- Kendskabet til kommunens energisatsning samt indsats for at brande og markedsfare Skiveegnen.

- Virksomhedernes forventninger til det kommende ar (konjunkturmaling)

Opsummering af hovedkonklusioner og centrale anbefalinger
Forvaltningen har i seerdeleshed heeftet sig ved falgende i rapportens hovedkonklusioner og centrale anbefalinger:

- Den generelle tilfredshed med den overordnede tilfredshed med erhvervsklimaet pa Skiveegnen er hgj. 45 pct. af



virksomhederne er tilfredse/meget tilfredse med det lokale erhvervsklima, mens blot godt 8 pct. er utilfredse/meget
utilfredse.

- Virksomhedernes tilfredshed med de lokale rammevilkar pa Skiveegnen er generelt over middel. Skiveegnens
omdgmme som en attraktiv egn ift. at gore karriere og kommunens indsats for at tiltreekke og fastholde
virksomheder og borgere er vigtige omrader/indsatser for virksomhederne.

- Virksomhederne er generelt interesseret i at samarbede med Skive Kommune og SET om at brande og
markedsfare Skiveegnen som et attraktivt sted at ggre karriere og boseette sig.

- Virksomhederne er meget optaget af, at der arbejdes malrettet med en forbedring af Rute 34.

- Virksomhederne er gennemgaende tilfredse med kontakten til kommunen ift. miljgsager, byggesager,
sygedagpenge og jobformidling. Det samme geelder kontakten til SET.

- | det kommende ar forventer 21 pct. af virksomheder at skulle ud og rekruttere flere medarbejdere. Blot 4 pct.
forventer, at de i de kommende ar bliver ngdt til at reducere antallet af medarbejdere.

Sadan arbejdes der videre med rapportens konklusioner og anbefalinger
Administrationen og SET har pabegyndt vurderingen af, hvordan de konkrete administrative anbefalinger i rapporten
kan implementeres.

Desuden haefter forvaltningen sig seerligt ved de lokale og nationale rammevilkar, som virksomhederne pa
Skiveegnen er mindre tilfredse med, og som samtidig har en hgj betydning for virksomhedernes udvikling.
Virksomhedernes svar fsva. rammevilkarene viser, at kommunens indsatsspor er i overensstemmelse med
virksomhedernes behov:

- Mobildeekningen pa Skiveegnen

Forvaltningen noterer sig virksomhedernes begraensede tilfredshed med mobildeekningen, men bemzerker ogsa, at
effekterne af de tiltag, som blev gennemfert med henblik pa at styrke deekningsgraden pa Skiveegnen i 2015 — bl.a.
udbuddet med de gvrige vestjyske kommuner og puljen pa budget 2016 til opstilling af nye mobilmaster — endnu ikke
var slaet igennem pa dataindsamlingstidspunktet.

Forvaltningen forventer pa baggrund af de allerede iveerksatte tiltag pa omradet, at tilfredsheden med
mobildeekningen vil veere steget, nar resultaterne fra den neeste erhvervsklimamaling foreligger ultimo 2016.

- Tiltreekning af nye virksomheder og fastholdelse af eksisterende virksomheder
Forvaltningen arbejder allerede malrettet med at treekke nye virksomheder og investeringer til Skiveegnen samt at
fastholde kommunens eksisterende virksomheder.

Pa baggrund af erhvervsklimamalingen vil forvaltningen fortsaette det malrettede arbejde med de indsatser, som
allerede er igangsat/planlaegges iveerksat i 2016. Helt centralt pa investeringsfremmeomradet er bl.a. samarbejdet
med Invest in Denmark om konkrete projekter, sdsom Green Lab, Transportcenter Skive og BIG Blue Skive 2040,
samt den forestaende opdatering af www.movetoskive.dk med information om investeringsmulighederne i Skive
Kommune. Ift. at fastholde virksomhederne er KAM-ordningen samt budgetanalysen af erhvervslivets vilkar ifm.
budget 2017 meget vigtige indsatser. Desuden vil forvaltningen intensivere kommunikationen af kommunens
indsatser for at tilireekke nye og fastholde eksisterende virksomheder.

- Tiltreekning af nye borgere og fastholdelse af eksisterende borgere samt Skiveegnens omdgmme som et attraktivt
sted at gare karriere

Forvaltningen arbejder ligeledes og allerede meget fokuseret med at traekke nye borgere til Skiveegnen samt at
fastholde de, der allerede bor her.

Pa baggrund af erhvervsklimamalingen vil forvaltningen arbejde videre med de indsatser, som allerede er
igangsat/planlaegges iveerksat i 2016. Det veere sig saerligt en ny bosaetningskampagne ultimo 2016 om
karrieremulighederne pa Skiveegnen i teet samarbejde med virksomhederne, samt en styrket indsats for at tiliraekke
og fastholde udenlandsk arbejdskraft, herunder gennem konkrete rekrutteringskampagner og aftalen med
International Citizen Service i Aarhus. Samtidig abner den nye kommuneplan op for udstykningen af attraktive


http://www.movetoskive.dk/

byggegrunde, der kan traekke nye borgere til. Desuden vil forvaltningen fortseette med at understgtte
markedsfaringen af KIS-huset og at arbejde for en videreudvikling af de videregaende uddannelsesmuligheder pa
egnen.

- Det statslige vejnet
Det statslige vejnet er et af de omrader, hvor virksomhederne er mest utilfredse. Her er det seerligt rute 34, der
fremhaeves negativt.

Skive Kommune deler virksomhedernes vurdering af betydningen af dets statslige vejnet for udviklingen pa egnen.
Derfor arbejder kommunen allerede intensivt — alene og i samarbejde med Herning, Morsg og Thisted kommuner —
at pavirke politikerne pa Christiansborg. | efteraret 2015 blev der nedsat en task-force med bade private og
offentlige repraesentanter, der skal laegge yderligere pres pa de nationale beslutningstagere, og i foraret 2016
planleegger SET endnu et fremsted med henblik pa at fremskynde en positiv beslutning om rute 34.

Forvaltningen anbefaler, at det nuveerende hgje fokus- og aktivitetsniveau i forhold til en udbygning af det statslige
vejnet fastholdes, og at alle niveauer i kommunen fortseetter med at laegge maksimailt pres pa beslutningstagerne.

- Neermere analyse af mindre virksomheders tilfredshed med erhvervsklimaet

Den hgje generelle tilfredshed med det overordnede erhvervsklima pa Skiveegnen (45 pct.) deekker over markante
forskelle virksomhederne imellem. Blandt virksomheder med over 10 medarbejdere er 60 pct. tilfredse/meget
tilfredse. Blandt virksomheder med 10 eller feerre medarbejdere er blot 40 pct. tilfredse/meget tilfredse. Tendensen
er, at desto stagrre virksomhederne er, desto mere tilfredse er de med det overordnede erhvervsklima.

Forvaltningen noterer sig, at flertallet af de mindre virksomheder — og hermed ogsa veesentlige dele af Skiveegnens
veekstlag — maksimalt er mellemforngjet med erhvervsklimaet. Derfor har Erhverv og Udvikling igangsat en naermere
analyse af data med henblik pa at afdaekke konkret, hvor "skoen trykker”’. Om muligt kan analysen danne grundlag for
malrettede fremtidige initiativer over for de mindre virksomheder pa Skiveegnen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag

779-2016-53477 Skiveegnens Erhvervsklima 2015 _Endelig rapport.pdf
779-2016-53484 Skiveegnens Erhvervsklima 2015_Bilag 1 - Spgrgeskema.pdf
779-2016-53487 Skiveegnens Erhvervsklima 2015_Bilag 2 - Repreesentativitet.pdf
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede

Blev taget til efterretning


kmdedhvis:779-2016-53477
kmdedhvis:779-2016-53484
kmdedhvis:779-2016-53487

Central Denmark EU Office - Regionens EU-kontor - forhgjelse af kommunalt bidrag

Sagsfremstilling

8. Central Denmark EU Office - Regionens EU-kontor - forhgjelse af kommunalt
bidrag

Sagsnr. 779-2016-5845 Dok.nr. 779-2016-38368

Sagsbeh. Hanne Torp Brodersen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at det godkendes, at Skive Kommunes belgb til drift af Central Denmark EU Office forhajes med 1 kr. pr. indbygger
geeldende fra den 1. januar 2017.

- at det godkendes, at finansieringen af forhgjelsen medgar som en teknisk rammekorrektion ved behandlingen af
budget 2017.

SAGSFREMSTILLING

KKR formandskabet og formandskabet for det midtjyske EU-kontor praesenterede pa KKR- made den 10.
september 2015 et forslag om at heeve det arlige kontingent for de 19 midtjyske kommuner med 1. kr. pr. indbygger.
Dvs. fra det nuveerende 2,36 kr. pr. indbygger i 2015 til pr. 1. januar 2017 til 3,36 kr. (indeksreguleret med
udgangspunkt i 2 kr. siden 2007).

Baggrunden for forhgjelsen af kontingentet er, at man gnsker at styrke kontorets ressourcer og tilstedeveerelse i
Bruxelles og dermed forbedre kontorets muligheder for fortsat at sikre Midtjyllands indflydelse og st@rst mulige andel
af EU midler til midtjyske virksomheder. En stigende oprustning fra andre danske og udenlandske regionale kontorer
skeerper konkurrencen om EU-midlerne i Bruxelles.

Pa baggrund heraf anmodes ogsa @konomiudvalget i Skive Kommune om at forhgje det kommunale bidrag for
Skive Kommunes vedkommende med 1. kr. pr. indbygger.

EU-kontoret arbejder med at saette sager pa EU-dagsordenen, der er af saerlig betydning for veekst og udvikling i
Midtjylland, og samtidig fungerer kontoret som en indgang for virksomheder, erhvervscentre og kommuner, der har
behov for hjaelp og radgivning vedrgrende tilskudsordninger/fundraising til bl.a. erhvervsfremme i EU-regi.

EU-kontoret samarbejder med aktgrer fra hele Midtjylland. Deres mission er at sikre borgere, virksomheder og
institutioner i Midtjylland starst muligt udbytte af det europaeiske samarbejde.

De er med til at opbygge netveerk blandt aktgrer i Midtjylland, som kan drage fordel af kontorets kontakter i EU
institutioner, blandt internationale organisationer og andre regionskontorer. Malet er at formidle information, skabe
netveerk og partnerskaber, bidrage til internationalisering og kompetenceudvikling samt at medvirke til at skabe de
bedste internationale rammebetingelser for gget vaekst og konkurrencedygtighed i regionen.

Kontoret har mange forskellige aktiviteter og tilbud, som man Igbende s@ger at tilpasse interessenternes behov og
den generelle udvikling. Central Denmark EU Office fors@ger ogsa proaktivt at inspirere deres kontakter og
samarbejdspartnere til at prgve kraefter med tveereuropaeiske samarbejder og projekter.

Skive Kommune har bl.a. samarbejdet konkret med EU-kontoret vedr. Energibyen Skive omkring bl.a. LIFE-
programmet, GreenlLab og dialog med EU-parlamentarikere. Aktuelt indgar Energibyen Skive i de kommende



maneder i et konkret samarbejde med EU kontoret omkring finansiering, og Energibyen Skive har i det hele taget
brugt EU kontoret til sparring om, hvad der rgrer pa sig af europeeiske tendenser indenfor genbrug, vedvarende
energi, cirkulaer gkonomi som i det hele taget tendenser internationale indenfor energi-sektoren. Desuden er der et
labende samarbejde med SET, og gennem iFacilitator har man fx bistaet Skive-virksomheden KM Rustfri i
forbindelse med et udviklingsprojekt. Derudover har EU-kontoret deltaget ved udvalgsmade i maj 2015 og orienteret
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om kontorets arbejde.

KKR behandler ovenstaende pa deres made i april 2016.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI
Forhgjelsen medgar som teknisk rammekorrektion i budget 2017.

I 2016 har kommunen efter geeldende aftale betalt 111.938 kr. til Regionens EU-kontor.
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016

Fraveerende: Berit Kjglhede

Indstillingen blev anbefalet



Ansggning til Veekstpuljen - Identitetsudvikling i oplevelsesklyngerne

Sagsfremstilling

9. Ansggning til Vakstpuljen - Identitetsudvikling i oplevelsesklyngerne
Sagsnr. 779-2014-15840  Dok.nr. 779-2016-52272

Sagsbeh. Maria Aaen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,

- at udvalget godkender bevilling kr. 246.000 via vaekstpuljen til turismegkonomisk identitetsudvikling i
oplevelsesklyngerne

SAGSFREMSTILLING

Turisme- og oplevelsespolitikken 2015-2018 tager udgangspunkt i seks oplevelsesklynger som grundlaget for
turismens udvikling i Skive Kommune. De tre klynger; Speattrup, Glynggre og Fur beskrives som klynger under
udvikling, mens de gvrige tre klynger; Skive, Jstsalling og Nordfjends beskrives som potentielle klynger.

De seks klynger befinder sig pa forskellige udviklingsstadier — nogle af klyngerne har allerede arbejdet med
identitet/kendetegn for netop deres omrade, nogle har udarbejdet og samlet et udmaerket datagrundlag og foretaget
grundige draftelser om netop deres identitet. Samlet set tegner der sig imidlertid et billede af, at alle seks klynger
har et gget behov for en konkret og tydelig turismegkonomisk identitet som klyngerne kan bruge i turismeudviklingen.
For nogles vedkommende er der tale om en revitalisering af deres identitetsarbejde for andres vedkommende skal
dette identitetsarbejdet startes op.

Formalet med identitetsudviklingen er gennem en bottom-up proces med turismens nggleaktgrer, at klarlaegge
klyngernes tydelige turismegkonomiske identiteter, at definere de enkelte klyngers Unique Selling Points, samt
definere en tydelig identitet. En identitet, som har markedsrelevans, og som dermed kan bidrage til at definere en
klar turismeinvesteringsprofil for hver enkelt klynge. Séledes seetter identiteterne en strategisk retning for hver enkelt
klynges fortsatte turismeudvikling.

Der gennemfares processer i hver enkelt klynge, hvor det konkrete indhold aftales i teet dialog med klyngens
medlemmer. Processerne gennemfgres i samarbejde med ekstern samarbejdspartner. Konsulenten er vigtig i fht.
processens forlgb, idet en ekstern ekspert objektivt kan analysere klyngernes identitet. Det vil vaere sveert for lokale
interessenter eller for Skive Kommune og SET at arbejde objektivt med klyngernes identitetsproces, saledes som
det er ngdvendigt, hvis identiteterne bade skal kunne rumme det lokale ejerskab, de stedbundne potentialer og have
ekstern relevans for markedet. Konsulentens rolle som ekstern mediator er ligeledes meget veesentligt.

Der gennemfares én identitetsudviklingsdag i hver klynge, dvs. i alt 6 dage, hvor alle relevante aktgrer fra hhv.
turismeerhvervet, SET og Skive Kommune deltager. Konsulenten er mediator pa alle dage og udviklingsdagene
foregéar ude i de enkelte klynger. Efterfglgende bearbejder konsulenten det tilvejebragte datamateriale, bade fra
udviklingsdagene, fra tidligere arbejde og fra nyeste markedsanalyser, og der afholdes mader i hver enkelt klynge,
hvor identiteterne praesenteres. Identiteterne er pa dette tidspunkt med udgangspunkt i hver enkelt klynges status
quo, og i samarbejde med klyngerne skal der efterfalgende arbejdes med en strategisk retning for klyngernes
fremtidige turismeudvikling — et arbejde, som forvaltningen og SET understatter.

Alle relevante turisme erhvervsaktarer i de seks oplevelsesklynger inddrages i identitetsarbejdet. Erhverv og



Udvikling er projektejer. Projektgruppen bestar af medarbejdere fra fernsevnte afdeling og SET.

Budget for projektet:

Konsulent 4 6*35.000 kr. 210.000 kr.
Forplejning a 6*2.500 kr. 15.000 kr.
Transport (leje af bus) & 6*3.500 kr. 21.000 kr.
[ alt 246.000 kr.

Preesentationsmateriale udarbejdes af Erhverv og Udvikling.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI
Veaekstpuljen har et budget pa 3.003.600 kr. pa budget 2016, og i 2017 og 2018 er der afsat 3.085.523 kr. i
budgetoverslaget.

Der er pa nuvaerende tidspunkt 1.375.190 kr. til disposition for bevilling i 2016.

I 2017 og 2018 er der ikke disponeret midler.

Bilag

779-2016-55916 Ansggning til Veekstpuljen - Projektbeskrivelse identitetsudvikling i TOP-
klyngerne.pdf

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede

Indstillingen blev anbefalet


kmdedhvis:779-2016-55916

Ansggning til Vaekstpuljen - opstart og etablering af en turisme-og oplevelsesklynge i
Skive

Sagsfremstilling

10. Ansggning til Vaekstpuljen - opstart og etablering af en turisme-og
oplevelsesklynge i Skive

Sagsnr. 779-2016-8359 Dok.nr. 779-2016-55966
Sagsbeh. Hanne Torp Brodersen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs — og arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at projektet opstart og etablering af en turisme- og oplevelsesklynge i Skive bevilges 150.000 kr. af Vaekstpuljens
midler afsat for 2016.

SAGSFREMSTILLING

I slutningen af 2015 blev der taget initiativ til at nedsaette en styregruppe, der skal igangseette og etablere en formel
gruppe omkring en turisme — og oplevelsesklynge ogsa i Skive Kommune. Styregruppen bestar af repraesentanter
fra erhvervslivet og understgttes administrativt af afdelingen Erhverv og Udvikling, Skive Kommune.

Gruppen har under sine mader i vinteren 2015/2016 dreftet forskellige indsatsomrader — ét af disse omrader er at fa
udviklet en strategi for investering i og udvikling af turisme — og oplevelsespotentialet i Skive. Pa den baggrund har
styregruppen indsendt en ansggning, hvori de anmoder om 150.000 kr. til at igangsaette denne proces og fa
udarbejdet dette materiale.

Det skal oplyses, at der sidelgbende med denne proces er indsendt ans@gning til Vaekstpuljen om at gennemfgre en
samlet proces for alle seks turisme- og oplevelsesklynger i Skive Kommune. Naerveerende projekt vil blive
koordineret i et taet samspil med dette arbejde. Det foreslas saledes, at de konkrete elementer i naervaerende
projekt kunne besta i et forarbejde og vidensindsamling om Skive-klyngen — herunder afklaring af spgrgsmal som:
hvilke aktarer er der tale om, hvilke projekter og aktiviteter kan/skal indga i denne klynge, inddragelse af viden fra
eksperter pa turismeomrade eller andre, der har arbejdet med klyngeudvikling omkring turisme/oplevelsesomradet,
evt. tilvejebringelse af analysegrundlag vedr. turismen i Skive-klyngen etc..

Det konkrete indhold aftales med Skive-klyngens styregruppe. Det vurderes, at dette arbejde vil sikre viden og
involveringen af en bred og relevant aktgrkreds og skabe en steerk fremadrettet forankring af styregruppens arbejde.

Afslutningsvis foreslas det for Skive-klyngen, at der pa baggrund af det foregaende arbejde udarbejdes en egentlig
strategi/handlingsplan og investeringsmaessige perspektiver i udvikling af turisme — og oplevelsespotentialet i Skive

by.

Ligesom med det samlede projekt skitseret ovenfor — Identitetsudvikling i klyngerne — vil dette projekt stadig give
plads til gvrigt arbejde i klyngen, hvis styregruppen eksempelvis gnsker at prioritere at igangseette konkrete projekter
som 'Det gode veertsskab’, der har veeret drgftet i gruppen, og lignende projekter.

Pa baggrund af ovenstaende indstiller stabene, at projektet opstart og etablering af en

turisme- og oplevelsesklynge i Skive bevilges 150.000 kr. af Vaekstpuljens midler afsat for

2016. Det foreslas, at naervaerende projekt forankres i forvaltningen, der i taet dialog med klyngens styregruppe
indgar aftale med ekstern samarbejdspartner.



JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Status pa Vaekstpuljen 7. marts 2016:

Veaekstpuljen har et budget pa 3.003.600 kr. pa budget 2016, og i 2017 og 2018 er der afsat 3.085.523 kr. i
budgetoverslaget.

Der er pa nuvaerende tidspunkt 1.375.190 kr. til disposition for bevilling i 2016.

1 2017 og 2018 er der ikke disponeret midler.

Bilag

779-2016-56153 Ansggning til Vaekstpuljen 2016 - Udarbejdelse af en plan for investering i og
udvikling af turisme

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede

Indstillingen blev anbefalet.

Bolette Dahl Pedersen var inhabil og deltog derfor ikke i sagens behandling.


kmdedhvis:779-2016-56153

Udenlandsk arbejdskraft
Sagsfremstilling

11. Udenlandsk arbejdskraft

Sagsnr. 779-2015-43685  Dok.nr. 779-2016-52036
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget godkender forslagene til fremtidig indsats som beskrevet i vedlagte handlingsplan
- at udvalget drgfter, hvilken model jobcenterets indsats skal falge

SAGSFREMSTILLING

Igennem en lzengere periode har ledigheden veeret faldende og efterspargslen efter kvalificeret arbejdskraft
stigende i Skive Kommune. Flere virksomheder fremfgrer, at de har sveert ved at finde kvalificeret arbejdskraft til en
reekke job.

Dette underbygges af den undersggelse af erhvervsklimaet i Skive Kommune, som kommunen netop har faet
gennemfgrt. | undersagelsen angiver virksomhederne, at betydningen af at kunne tiltraekke kvalificeret arbejdskraft er
starre end deres tilfredshed med udbuddet. Desuden viser mélingen, at mulighederne for at tiltreekke og fastholde
udenlandsk arbejdskraft tilleegges starst betydning inden for industrien og landbruget.

Jobcenterets erfaringer bekreefter, at det kan veaere sveert at finde kvalificerede medarbejdere til en del job, fx inden
for bygge-/anlaegsbranchen, de "sorte” fag (smed, svejser etc.) og landbruget.

Rekruttering fra udlandet kan vaere en af mulighederne for at finde den arbejdskraft, virksomhederne har behov for,
og som de ikke kan finde i omradet. Det er en mulighed, som virksomheder i Skive Kommune allerede benytter. Det
sker uden jobcenterets medvirken og igennem vikarbureauer, netvaerk etc.

Udenlandske medarbejdere pa arbejdspladser i Skive Kommune

Pa virksomheder i Skive Kommune var der inden for perioden januar — oktober 2015 ansat i alt 946 udenlandske
statsborgere. Med anseettelsesperioder af forskellig varighed og varierende timetal svarer det til 461
fuldtidspersoner.

De fleste af de udenlandske medarbejdere kommer fra EU-lande* og Norden. Det drejer sig om 582 personer (263
fuldtidspersoner), hvoraf polakker (188 personer / 64 fuldtidspersoner) og rumeenere (121 personer / 61
fuldtidspersoner) udggr de starste grupper. Derudover er der en stor gruppe fra Ukraine, nemlig 150 personer / 97
fuldtidspersoner.

De fleste af de udenlandske medarbejdere - 767 personer (430 fuldtidspersoner) — er registreret med bopzel i
Danmark. 203 personer (31 fuldtidspersoner) bor ikke i landet men har arbejdet eller arbejder her pa
greensependlervilkar; 102 af disse er fra Polen (14 fuldtidspersoner).

Hidtidige initiativer
Erhverv og Udvikling og Arbejdsmarkedsafdelingen har sammen gennemfert og planlagt en reekke aktiviteter i 2015

og starten af 2016 med relation til udenlandsk arbejdskraft. Aktiviteterne er beskrevet i vedlagte handlingsplan.

Formalet med aktiviteterne er at understgtte virksomhedernes muligheder for at rekruttere arbejdskraft i udlandet og



at fa mere viden pa omradet bl.a. om virksomhedernes behov. Aktiviteterne skal ogsa understatte muligheden for, at
udenlandske medarbejdere bosaetter sig i kommunen. Med andre ord sikre et grundleeggende kommunalt service-
og informationsniveau inden for rekruttering, modtagelse og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft.

Aktiviteterne er bl.a.

- En digital velkomstguide til udenlandske tilflyttere/arbejdstagere pa www.movetoskive.dk, der er en oversat udgave
af www flyttilskive.dk, og som blev lanceret i fjor

- Information pa www.jobcenterskive.dk

- Tilslutning til International Citizen Service i Aarhus, sa udenlandske medarbejdere kan fa ordnet alt papirarbejde ét
sted

Der er etableret samarbejder om opgaven med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter, Workindenmark West i
Aarhus, International Citizen Service og de syv gvrige vestjyske jobcentre.

Nye initiativer

For at undga mangel pa kvalificeret arbejdskraft og fremme bosaetningen i kommunen foreslar forvaltningen flere
initiativer, som bygger oven pa de initiativer, der allerede er gennemfart, herunder

- En informations- og markedsfaringskampagne over for virksomhederne i Skive Kommune

- Etablering af Team Udland - et udlandsrekrutteringsteam - i Virksomhedsservice i jobcenteret, som (i et vist
omfang) kan bista virksomheder ved konkrete rekrutteringer

- Informationsmgder for udenlandske arbejdstagere for at understgtte bosaetning i kommunen

Initiativerne fremgar af handlingsplanen, hvor tidsplanen ogsa fremgar.

Forslaget til jobcenterets indsats er derudover naermere beskrevet i bilaget "Rekruttering i udlandet — to modeller”.
Denne indsats skal ses som et supplement til virksomhedernes egen indsats efter grundprincippet om, at
jobcenteret skal hjeelpe med rekruttering pa omrader, hvor markedet ikke selv Igser opgaven.

*) EU — det vil her sige EU, EJS- og EFTA-landene

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOWMI

Bilag

779-2016-56128 Model 1 og 2 - Annoncering og branding i udenlandske medier
779-2016-53446 Handlingsplan for 2016.docx

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fravaerende: Berit Kjglhede, Jan D. Andersen

1. Indstillingen blev tiltradt.
2. Jobcenterets indsats kan fglge model 2.
Omréadet evalueres af udvalget primo 2017.


http://www.movetoskive.dk/
http://www.flyttilskive.dk/
http://www.jobcenterskive.dk/
kmdedhvis:779-2016-56128
kmdedhvis:779-2016-53446

Konkurrenceudseaettelse af kommunens ledelsesinformationssystem (LIS)

Sagsfremstilling

12. Konkurrenceudsattelse af kommunens ledelsesinformationssystem
(LIS)

Sagsnr. 779-2016-7935 Dok.nr. 779-2016-53875

Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at der gennemfgres en konkurrenceudsaettelse af kommunens ledelsesinformationssystem pa baggrund af en
markedsafprgvning i foraret 2016

- at der bliver indgéaet en fornyet kontakt efter indhentning af minimum 2 tilbud, safremt markedsafprgvningen
udelukker ngdvendigheden af et egentligt EU-udbud

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune indgik i august 2011 en 4-arig aftale med KMD om ledelsesinformationssystemet KMD Opus Lis,
der primeert omfatter jobcenteret.

Aftalen baserer sig pa en SKl-kontrakt, hvor der i henhold til udbudsplanen skal gennemfares en
konkurrenceudsaettelse, inden den udlgber ved udgangen af august 2016.

Baggrund
Skive Kommune har i dag 2 LIS-systemer (ledelsesinformationssystemer), der understatter ledelsesinformation,

benchmark og styring: FLIS og KMD Opus Lis.

FLIS
Kombit A/S har udviklet en feelleskommunal lgsning til benchmark- og ledelsesinformation — FLIS.

FLIS stiller data til radighed inden for syv omrader: borger, gskonomi, personale/fravaer, skole, aldre,
voksenhandicappede og udsatte bgrn & unge.

Kommunerne kan her foretage sammenligninger med alle landets 98 kommuner pa 1.200 forskellige nagletal.
FLIS-data er anonyme, fordi man skal kunne sammenligne sig pa tveers af kommunerne.

Lasningen er obligatorisk som faelleskommunalt LIS for alle 98 kommuner.

KMD Opus Lis
KMD Opus Lis omfatter primeert data pa arbejdsmarkedsomradet vedr. beskaeftigelse, udbetaling af sociale ydelser

og borgerdata, flytninger m.m.

Ledelsesinformationssystemet anvendes til en lang reekke forskellige formal i jobcenteret i forhold til bl.a.
sagsstyring, gkonomisk kontrol, samt resultatstyring og effektvurdering.



LIS-systemet vedrgrer kun data pa kommunens egne borgere, hvor der laves daglig opdatering pa kopier fra de
kommunale fagsystemer som f.eks. jobcenterets it-beskeeftigelsessystem.

Ny aftale
Det er mélet, at en ny aftale vil basere sig pa ét feelles LIS-system for kommunen og omfatte ovenstdende omrader
med mulighed for tilkgb af adgang til fagsystemer vedr. gkonomi og lgn/personale.

En feelles LIS-lgsning vil pa sigt kunne omfatte andre kommunale fagsystemer indenfor social, sundhed, zldre, barn-
og ungeomradet, hvis der traeffes beslutning herom.

Kommunerne far med den nye refusionsreform pa beskaeftigelsesomradet adgang til data vedr. de statslige
refusioner i 2018, hvor Kombit A/S forudsaetter et kommunalt fungerende LIS-system.

Endeligt skal LIS give mulighed for, at kommunen kan kombinere data fra f.eks. et fagsystem med data fra CPR-
registeret og systemer vedr. udbetaling af gkonomiske ydelser.

Markedsafprovning
Der er fa leverandgrer pa markedet, der vil kunne levere en sammenhangende kommunal LIS-Igsning, fordi det
kreever adgang til og vedligeholdelse af relativt store og komplekse datamaengder.

En arbejdsgruppe med repraesentanter fra IT, @konomi og Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen anbefaler, at der
i farste omgang foretages en markedsafprgvning fremfor at gennemfare et egentligt EU-udbud.

Indkab i Skive er radgiver i forbindelse med konkurrenceudsaettelsen.

Det er vurderingen, at den samlede kontraktsum for en 4-arig periode vil vaere under udbudsgraensen pa de 1,56
mio.kr.

Markedsafprgvningen kommer til at omfatte

1. Beskrivelse af aktuelle behov og udvalgte business cases

2. Afholdelse af 2-3 leverandgrmader

3. Udpegning af og bes@g hos 2-3 referencekommuner (til Igsningerne)
4. Indhentning af minimum 2 tilbud

| gennemfgrelse af markedsafpravningen vil der blive udpeget repreesentanter fra primaert jobcenteret, men ogsa
@konomi, IT og HR, der indgar i behovsafdaekningen og den brugermaessige vurdering af Igsningen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Safremt markedsafpravningen viser en samlet kontraktsum, der er stgrre end de 1,56 mio.kr., vil det efterfglgende
veere ngdvendigt at gennemfare et egentligt EU-udbud.

GKONOWMI
De nuvaerende driftsudgifter til de 2 LIS-systemer ligger under udbudsgraensen pa 1,56 mio.kr.

| opgarelsen af udgifterne indgar de samlede data- og driftsudgifter til KMD Opus Lis, hvor det nuveerende
driftsudgift ligger i jobcenteret. Endvidere omfatter den adgang til data fra FLIS, som skal vaere omfattet af den nye
aftale.

Skive Kommunes arlige andel af FLIS pa ca. 0,5 mio.kr. er ikke medtaget i markedsafprgvningen.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016



Fraveerende: Berit Kjglhede, Jan D. Andersen

Indstillingen blev anbefalet



Flygtningesituationen og -indsatser i Skive Kommune

Sagsfremstilling

13. Flygtningesituationen og -indsatser i Skive Kommune
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2016-58211

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommunes overordnede udviklingsstrategi "Sammen ad nye veje” er i gang med at blive evalueret.
Evalueringen bruges som afseet for at udpege nye strategiske temaer og pejlemeerker for kommunens overordnede
udvikling i de kommende ar.

Integration af udlaendinge, herunder flygtninge, er en vaesentlig samfundsopgave, som rummer bade udfordringer og
muligheder. Samtidig er det et omrade, som bergrer naesten alle kommunale aktarer, og som kalder pa en
koordineret indsats pé tveers af forvaltningens sgijler og institutioner.

Derfor er integration udpeget som et af de nye strategiske temaer i arbejdet med udviklingsstrategien. En
arbejdsgruppe pa tveers af forvaltninger er i gang med at se pa, hvordan indsatsen Igbende kan styrkes, og hvordan
der fortsat kan sikres en samlet, koordineret indsats pa tvaers af alle kommunale aktarer.

Forvaltningen har udarbejdet et notat med en status pa tal og indsats samt planer og overvejelser for den fremtidige
indsats pa flygtningeomradet. Notatet er vedlagt.

Notatet indledes med en status for antallet af flygtninge og familiesammenferte i kommunen. Derefter falger afsnit
om voksenindsatsen (modtagelse, boligplacering, danskundervisning og beskeeftigelsesindsats), borgerservice,
berne- og familieindsatsen samt sundhedsomradet. Til sidst i notatet beskrives de vaesentligste fora til koordinering
af indsatsen samt nogle overordnede betragtninger om fremtiden pa omradet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2016-43994 Flygtningesituationen- og indsatser i Skive Kommune

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede, Jan D. Andersen

Der blev givet en orientering


kmdedhvis:779-2016-43994

Afrapportering fra Koordinationsgruppen for velfaerdsteknologi

Sagsfremstilling

14. Afrapportering fra Koordinationsgruppen for velfardsteknologi
Sagsnr. 779-2014-25162  Dok.nr. 779-2016-52614

Sagsbeh. Ellen Christensen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget for Social og Aldre

INDSTILLING
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at punktet tages til orientering.

SAGSFREMSTILLING
Pa tveers af Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen er der i 2014 nedsat en koordinationsgruppe for
velfeerdsteknologi.

Formalet med koordinationsgruppen for velfeerdsteknologi er at vidensdele mellem omraderne, sa man dermed
sikrer, at hvert omrade er bekendt med, hvilke initiativer der allerede er sat i gang, og hvilken viden man har faet ud
af tidligere afprgvede initiativer pa tveers af enhederne.

Gruppen skal sikre ensartet udvikling og evaluering pa omradet, udbrede nyeste viden og arbejde med bade
borgerrettet og medarbejderrettet velfeerdsteknologi.

Ifelge koordinationsgruppens kommissorium skal der en gang arligt afrapporteres til de tre udvalg pa omraderne.
Afrapporteringen skal klarlaegge, hvad koordinationsgruppen har arbejdet med.

Der har siden nedseettelsen af gruppen blandt andet veeret arbejdet med:

- Droftelse af strategi for arbejdet med velfeerdsteknologi.

- Koordinering, kommunikation og vidensdeling i gruppen.

- Gensidig orientering om initiativer og indsatser pa omradet.

- Kortleegning af omradet (hvem sidder i hvilke netvaerksgrupper, hvilke medlemsskaber afholder de forskellige
enheder).

- Drgftelse af projektsamarbejder, blandt andet med AAU og lokale virksomheder.

- Drgftelse af ensretning af retningslinjer i forbindelse med afpravning af velfeerdsteknologi.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede, Jan D. Andersen

Der blev givet en orientering



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 7. marts 2016

Sagsfremstilling

15. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 7. marts
2016

Sagsnr. 779-2015-46115  Dok.nr. 779-2015-295593

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
- HR kan oplyse, at pr. 26.2.2016 er der 14 ansat i seniorjob pa BOMI og 19 ansat i seniorjob pa forskellige
decentrale institutioner

- "Hvordan sikrer vi, at flygtninge gennem en aktiv beskeeftigelsesindsats ogsa bliver en del af arbejdsstyrken?”
Det er titlen pa en konference, som De Regionale Arbejdsmarkedsrad for @st- og Vestjylland inviterer til den 12.
maj. Indbydelsen er vedlagt.

- Manedsstatistikken, Skive — marts 2016

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag

779-2016-57106 VS: Konference advis - Hvordan sikre vi, at flygtninge gennem en aktiv
beskeeftigelsesindsats ogsa bliver en del af arbejdsstyrken? Vaer med til at finde
svaret torsdag 12. maj i Herning

779-2016-58346 Manedsstatistikken, Skive - marts 2016

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. marts 2016
Fraveerende: Berit Kjglhede, Jan D. Andersen

Der blev givet en orientering


kmdedhvis:779-2016-57106
kmdedhvis:779-2016-58346
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