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Punkt 1: Budget 2022 - Endelig prioritering af budgetforslag - Udvalget for
Ældre

EMN-2020-64646

Bilag

Bilag - ÆL - Oversigt over foreløbige budgetforslag 2022 - August

Bilag - ÆL - Samling af forslag til Budget 2022 - August

ÆL-Høringssvar-Ældrerådet

ÆL-Høringssvar-Område 1, Lokal MED

ÆL - hørngssvar L-MED plejeboligerne område 2

ÆL - Høringssvar Lokal MED Område 3

ÆL - Høringssvar Kontaktrådet området 2

ÆL - Høringssvar Hjemmeplejen Skive/Højslev

ÆL - Høringssvar - Visitation & Hjælpemidler

ÆL - Høringssvar - Udvikling & Administration

ÆL - Høringssvar - TR-gruppen-Foa

ÆL - Høringssvar - Pårørendevejleder

ÆL - Høringssvar - Lokal MED område 4 Pleje og Omsorg

ÆL - Høringssvar - kontaktrådet Lem, Lihme, Ramsing, Vejby og Håsum

ÆL - Høringssvar - Kontaktråd Rødding

ÆL - Høringssvar - Kontaktråd Resen/Vinde

ÆL - Høringssvar - Fælles-MED Pleje & Visitation

ÆL - Høringssvar - Fur Kontaktråd Ressourceudnyttelse - øget sikring af borgerne R2

ÆL - Høringssvar - Fur Kontaktråd beredskabsforslag B5 - Pårørendevejleder

ÆL - Høringssvar - ernæringssygeplejerske

SU og ÆL - Høringssvar - Lokal-MED Sundhedscenter Skive

ÆL - Høringssvar - Lokal MED Hjemmeplejen Salling

ÆL - Høringssvar - kontaktrådet ved Balling Plejecenter Område 2

ÆL - Høringssvar - Kontaktrådet Oddense Plejecenter Område 2



1 (Offentlig) Budget 2022 - Endelig prioritering af budgetforslag - Udvalget for Ældre
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Indstilling tiltrådt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Stillingtagen til, hvilke ændringsforslag til budget 2022 der ønskes fremsendt til byrådets 
budgetseminar.

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at vedhæftede bedre ressourceudnyttelsesforslag (0,5%), beredskabsforslag (1%), forslag til 
driftsudvidelser og anlægsforslag på ældreområdet fremsendes til byrådets budgetseminar.

Sagsfremstilling
Udvalget fik præsenteret og besluttede på mødet den 9. juni 2021, at vedhæftede ændringsforslag 
skulle videre i høring. 

Ændringsforslagene blev præsenteret på et budgetorienteringsmøde den 24. juni 2021 og blev også 
sendt i høring i MED-udvalg, brugerråd m.v. 

Ændringsforslagene har nu været i høring og som følge af de indkomne høringssvar skal udvalget 
foretage den endelige prioritering, som skal indgå i byrådets budgetseminar.

Høringssvarene er vedhæftet som bilag.

Tidsplan:



På mødet den 18. august 2021 beslutter udvalget, hvilke forslag der skal gå videre til byrådets 
budgetseminar.

Byrådets budgetseminar afholdes den 13. september 2021. 

Byrådets 1. og 2. behandling af budgettet for 2022-25 sker henholdsvis den 21. september og den 12. 
oktober 2021.

Efter Byrådets behandling af budget 2022-2025 vil udvalget få forelagt det endelige budget 2022 til en 
generel drøftelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure

Økonomi
0,5% reduktionsforslag skal minimum udgøre: 2,422 mio. kr.
 - Forslag fremsendt på 2,422 mio. kr.

1,0% Beredskabsforslag skal minimum udgøre: 4,706 mio. kr. 
- Forslag fremsendt på 4,706 mio. kr.

Der er fremsendt driftsudvidelsesforslag på 12,860 mio. kr.
 - Heraf udgør Demografi på ældreområdet 8,9 mio. kr.

Der er fremsendt anlægsforslag på 7,100 mio. kr.

Det skal bemærkes, at to af forslagene vedrører det samme emne (El-cykler i hjemmeplejen). 
Vedtages driftsudvidelsesforslaget, så udgår anlægsforslaget.

Bilag
1. Bilag - ÆL - Oversigt over foreløbige budgetforslag 2022 - August (3094754 - EMN-2020-

64646)
2. Bilag - ÆL - Samling af forslag til Budget 2022 - August (3094755 - EMN-2020-64646)
3. ÆL-Høringssvar-Ældrerådet (3098115 - EMN-2020-64646)
4. ÆL-Høringssvar-Område 1, Lokal MED (3098105 - EMN-2020-64646)
5. ÆL - hørngssvar L-MED plejeboligerne område 2 (3125259 - EMN-2020-64646)
6. ÆL - Høringssvar Lokal  MED Område 3 (3104457 - EMN-2020-64646)
7. ÆL - Høringssvar Kontaktrådet området 2 (3107215 - EMN-2020-64646)
8. ÆL - Høringssvar Hjemmeplejen Skive/Højslev (3107212 - EMN-2020-64646)
9. ÆL - Høringssvar - Visitation & Hjælpemidler (3127763 - EMN-2020-64646)
10. ÆL - Høringssvar - Udvikling & Administration (3114418 - EMN-2020-64646)

ÆL - Høringssvar - TR-gruppen-Foa  (3121514 - EMN-2020-64646)11.
ÆL - Høringssvar - Pårørendevejleder (3114417 - EMN-2020-64646)12.
ÆL - Høringssvar - Lokal MED område 4 Pleje og Omsorg (3124096 - EMN-2020-64646)13.
ÆL - Høringssvar - kontaktrådet Lem, Lihme, Ramsing, Vejby og Håsum (3125261 - EMN-14.
2020-64646)
ÆL - Høringssvar - Kontaktråd Rødding (3125260 - EMN-2020-64646)15.
ÆL - Høringssvar - Kontaktråd Resen/Vinde (3110669 - EMN-2020-64646)16.
ÆL - Høringssvar - Fælles-MED Pleje & Visitation (3104464 - EMN-2020-64646)17.



ÆL - Høringssvar - Fur Kontaktråd Ressourceudnyttelse - øget sikring af borgerne R2 18.
(3124695 - EMN-2020-64646)
ÆL - Høringssvar - Fur Kontaktråd beredskabsforslag B5 - Pårørendevejleder (3124693 - EMN-19.
2020-64646)
ÆL - Høringssvar - ernæringssygeplejerske (3114416 - EMN-2020-64646)20.
SU og ÆL - Høringssvar - Lokal-MED Sundhedscenter Skive (3123522 - EMN-2020-64646)21.
ÆL - Høringssvar - Lokal MED Hjemmeplejen Salling (3130532 - EMN-2020-64646)22.
ÆL - Høringssvar - kontaktrådet ved Balling Plejecenter Område 2  (3131876 - EMN-2020-23.
64646)
ÆL - Høringssvar - Kontaktrådet Oddense Plejecenter Område 2 (3131586 - EMN-2020-24.
64646)



Punkt 2: Budget 2022 - Tekniske korrektioner på ældreområdet

EMN-2020-64646

Bilag

ÆL - Diverse - Teknisk ændring - Budget 2022

ÆL - Akt.1 - Teknisk ændring - Bedre bemanding



2 (Offentlig) Budget 2022 - Tekniske korrektioner på ældreområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering vedrørende tekniske korrektioner.

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at vedhæftede tekniske korrektioner på Ældreområdet tages til efterretning med 4,316 mio. 
kr. i 2022.

Sagsfremstilling
Medio 2021 har KL og regeringen afsluttet deres forhandlinger om kommunernes samlede økonomi. 
Kommunerne har på den baggrund modtaget de tekniske korrektioner.

Tekniske korrektioner – hvad er det?

Tekniske korrektioner er en fællesbetegnelse for alle de korrektioner, der sker i løbet af 
budgetlægningen. Forhandlingerne mellem KL og regeringen påvirker det samlede bloktilskud til 
kommunerne og resulterer i korrektioner i kommunernes budgetter.

Eksempler på tekniske korrektioner kunne være ekstra finansiering til styrket tilsyn i plejeboliger eller 
reduktion i tilskuddet til driftsoverenskomster med regionerne.



De tekniske korrektioner indgår i det videre budgetarbejde og præsenteres for udvalget i 
nedenstående tabel.

Tekniske korrektioner:

Supplerende beskrivelser til årets budgetvejledninger kan resultere i ændringer for nedenstående 
tekniske korrektioner. Der er bl.a. indgået en aftale om sundhedsklynger (nr. 65), som skal 
understøtte samarbejdet på tværs i sundhedsvæsnet. Når det på klyngeniveau er aftalt, hvilke 
indsatser der skal igangsættes på Sundheds- og Ældreområdet, kanaliseres pengene ud til de 
respektive områder, hvor indsatserne skal gennemføres. Skives andel af de 40 mio. kr. er 312.000 
kr., hvor midlerne foreløbig er placeret budgetmæssigt under ældreområdet.

Korrektioner er en konsekvens af lovændringer samt resultatet af forhandlingerne mellem KL og 
regeringen og reguleres via bloktilskud.

Alle tekniske korrektioner for udvalgets samlede område fremgår af nedenstående tabel samt 
vedhæftede bilag og kan specificeres således (i 1.000 kr.):

Ældreområdet (+ = positiv regulering) 2022 2023 2024 2025

Lov - og tekniske korrektioner 4.316 4.239 4.229 4.239
Støtte til køb af bil efter serviceloven – 11 -10
Generelt informeret samtykke - 21 -14 -9 -9 -9
Ændring af udmøntning af midler til hospice - 23 21 21 21 21
Tilbageførsel af medfinansiering af MedCom-
løsning i den fælles it-infrastruktur - 60

65 33 33 33

Kommunal medfinansiering af it-infrastruktur 
(National Serviceplatform og Fælles medicinkort 
mv.) - 61

-189

Kommunal medfinansiering af MedCom-
løsninger i den fælles it-infrastruktur - 62

-73

Sundhedsklynger - 65 312
Bedre bemanding laves om fra pulje til 
bloktilskud (ændringen medfører en reduktion i 
tilførte midler fra 5 mio. kr. i pulje til 4,2 mio. kr. 
i bloktilskud

4.194 4.194 4.194 4.194

65 – Sundhedsklynger
Regeringen, Danske Regioner og KL har indgået en aftale om sundhedsklynger for at understøtte 
samarbejdet på tværs i sundhedsvæsnet, bl.a. i form af en forenkling og styrkelse af den nuværende 
politiske struktur i klyngerne. Parterne har derudover aftalt at afsætte 80 mio. kr. til tværsektorielle 
indsatser i klyngesamarbejdet i 2022. Midlerne deles 50/50 mellem regioner og kommuner. Skives 
andel af de 40 mio. kr. er 312.000 kr. Midlerne placeres budgetmæssigt under Ældreområdet. Når det 
på klyngeniveau er aftalt, hvilke indsatser der skal igangsættes på Sundheds- og Ældreområdet, 
kanaliseres pengene ud til de respektive områder, hvor indsatserne skal gennemføres.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure.



Økonomi
Jf. ovenstående er der nu følgende tekniske korrektioner til budget 2022:

• Tekniske korrektioner på ældreområdet i alt 4,316 mio. kr.

Bilag
1. ÆL - Diverse - Teknisk ændring - Budget 2022  (3129308 - EMN-2020-64646)
2. ÆL - Akt.1 - Teknisk ændring - Bedre bemanding (3129306 - EMN-2020-64646)



Punkt 3: Godkendelse af samarbejdsaftale om palliative indsatser

EMN-2021-00035

Bilag

Samarbejdsaftale om palliative indsatser - til godkendelse



3 (Offentlig) Godkendelse af samarbejdsaftale om palliative indsatser
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-00035
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Indstilling tiltrådt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udvalget har tidligere afgivet høringssvar til Samarbejdsaftalen om den palliative indsats i Region 
Midtjylland. Samarbejdsaftalen foreligger efter høring nu i en endelig udgave. Samarbejdsaftalen er 
godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget og indstilles til godkendelse i de midtjyske kommuner og 
i regionsrådet i Midtjylland.

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget godkender samarbejdsaftalen for den palliative indsats.

Sagsfremstilling
Samarbejdsaftalen om den palliative indsats drejer sig om at sikre en bedre sammenhængende 
palliativ indsats på tværs af sektorerne for patienter og de pårørende og ikke mindst sikre, at 
patienterne tilbydes en palliativ indsats, som tager udgangspunkt i de behov og ønsker, den enkelte 
patient har. 

Aftalen indeholder overordnet følgende indsatsområder:

- Tidlig opsporing: Den palliative indsats starter, når patienten diagnosticeres med en livstruende 
sygdom, og alle får løbende vurderet deres behov.



- Kompetenceudvikling: Personale på hospitalerne, i kommunerne og almen praksis skal uddannes til 
at opspore patienter med behov for en palliativ indsats.

- Palliativ beredskabsvagt: I dag er det kun bagvagter og vagtlæger, der kan kontakte den palliative 
beredskabsvagt udenfor dagtid. Det bliver udvidet, så kommunale sygeplejersker kan kontakte 
beredskabsvagten for patienter, der er knyttet til Enhed for Lindrende Behandling.

- Planlægningsmøder: Det anbefales i samarbejdsaftalen, at de forskellige relevante aktører fra 
hospital, kommune, hospice, praktiserende læge, samt patienten og dennes pårørende mødes fysisk i 
patientens eget hjem eller virtuelt.

Udover en generel tilfredshed med oplægget på en samarbejdsaftale blev det i høringssvaret fra Skive 
Kommune blandt andet bemærket, at det beskrevne kompetenceløft i kommunerne var på et 
urealistisk højt niveau i forhold til de opgaver, som kommunerne forventes at varetage. 

Den konkrete implementering og tilrettelæggelse af samarbejdsaftalen vil ske lokalt i de fem 
somatiske klynger i Region Midtjylland. I den lokale implementering tilpasses implementeringen, så 
den bliver afstemt med de muligheder, man har i den enkelte klynge. Dog således at 
ambitionsniveauet fastholdes. 

Under forudsætning af politisk godkendelse i kommunerne og i Regionsrådet forventes det, at 
implementeringen af samarbejdsaftalen påbegyndes i efteråret 2021.

Tankegangen bag den palliative indsats vil være i tråd med intentionerne, der foregår i arbejdet med 
”Livets afslutning” på ældreområdet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Udgiften til implementering af aftalen forventes at kunne afholdes inden for de eksisterende 
budgetter.

Bilag
1. Samarbejdsaftale om palliative indsatser - til godkendelse (3106671 - EMN-2021-00035)



Punkt 4: Orientering om status Udvikling & Administration

EMN-2021-02041



4 (Offentlig) Orientering om status Udvikling & Administration
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-02041
Sagsbh. Laura Theen Nørreslet

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
På udvalgsmødet i august 2020 blev Udvalget for Ældre præsenteret for en status for Hjemmeplejen 
ved afdelingsleder Bente Søballe. Til dagens møde er forvaltningen igen klar til at genoptage den 
løbende orientering om status på områderne i Pleje & Visitation.

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvikling & Administration er en sektion, som er placeret på Plan 2 i Skive Sundhedshus. Sektionen 
har eksisteret siden efteråret 2020, hvor administrative medarbejdere fra kommunens områder og 
Fagkonsulentgruppen er blevet samlet. Sektionen arbejder, som navnet indikerer, med administrative- 
og udviklingsopgaver for hele Pleje & Visitation. Sektionen består af 32 medarbejdere med forskellige 
faglige baggrunde samt en leder, som refererer direkte til Pleje- og Visitationschefen.

På mødet vil Tue Linderoth, leder af Udvikling & Administration præsentere udvalget for en status på 
området.

JURA (herunder lovgrundlag)



- 

Økonomi
- 

Bilag
.



Punkt 5: Status på forsøgsprojekt omkring fritidsjob på ældreområdet

EMN-2019-28149



5 (Offentlig) Status på forsøgsprojekt omkring fritidsjob på ældreområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-28149
Sagsbh. Laura Theen Nørreslet

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16-08-2021
 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-08-2021 13:30

Fraværende

.

Orienteringen blev taget til efterretning

Anledning
På udvalgsmødet i april 2021 orienterede forvaltningen udvalget for rammerne omkring en 
forsøgsordning med fritidsjob på kommunens plejecentre. Både Udvalget for Ældre samt Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget tiltrådte en indstilling om, at forvaltningen skulle gå i dialog med FOA 
omkring de lokale rammer for ansættelserne med FOA forud for etablering af en ordning omkring 
fritidsjob. Dertil godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget arbejdsmarkedsafdelingens 
finansiering af projektet med 0,25 mio. kr. i 2021 og 0,5 mio. kr. i 2022

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for Ældre

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,



 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Bred opbakning til projektet
D. 29. april inviterede forvaltningen til et dialogmøde omkring forsøgsprojektet med deltagelse fra 
repræsentanter fra både kommunen og FOA samt Social- og Sundhedsskolen. Alle parter bakkede op 
omkring projektet, og det blev bl.a. drøftet, hvordan både SOSU-skolen, FOA og Skive Kommune hver 
især og samlet kan formidle den gode historie omkring fritidsjob.

Aftale omkring de lokale rammer
Derefter gik forvaltningen i gang med et udkast til et aftalepapir for de lokale rammer omkring 
projektet og har i denne forbindelse været i dialog med både FOA samt Social- og Sundhedsskolen. 
Udkastet til aftalepapiret er tilsendt FOA i juni 2021, og forvaltningen afventer en tilbagemelding. 

Samarbejdet med SOSU-skolen og udskydelse af projektstart
Som udvalget blev orienteret om på udvalgsmødet i april, så er et formål med forsøgsprojektet bl.a., 
at bidrage til at styrke rekrutteringen på ældreområdet og dermed også uddannelserne på området. 
Dette gennem et samarbejde med Social- og Sundhedsskolen i Skive Kommune, hvor den unge som 
en del af sin ansættelse kommer ud på SOSU-skolen og får kendskab til både skolen og 
uddannelserne. 

Samarbejdet indbefatter bl.a. at interesserede unge tilbydes deltagelse i to tema-aftener på SOSU-
skolen, hvor de unge kan blive introduceret til jobbet og området. Dette vil give den unge mulighed 
for at tilegne sig et kompetencekursusbevis, som kan lægges ved en eventuel ansøgning til 
fritidsjobbet. 

Forud for projektstart samarbejder forvaltningen med SOSU-skolen omkring at sikre en høj tilslutning 
til programmet blandt interesserede unge. Derfor har man inddraget Ungdomsskolen omkring 
promoveringen af konceptet, hvor der i løbet af september aflægges besøg på skoler i kommunen, 
hvor muligheden for at komme i fritidsjob formidles til de unge. Herefter vil SOSU-skolen ultimo 
september afholde ovennævnte temaaftener, hvor interesserede unge kan tilegne sig et kursusbevis 
forud for deres ansøgning – der er imidlertid ikke tale om, at kursusbeviset er et krav for ansættelse. 

Således betyder det, at forvaltningen kan forvente, at projektet går i drift mod slutningen af oktober, 
når der skal afsættes tid til ansøgnings- og ansættelsesforløb. 

  

JURA (herunder lovgrundlag)
- 

Økonomi
Projektet bliver afholdt inden for Arbejdsmarkedsafdelingens eget budget, således der afsættes et 
beløb på 250.000 kr. i 2021 og 500.000 kr. i 2022. Beløbet vil blive taget af de 
beskæftigelsesfremmende midler over en forsøgsperiode fra oktober 2021 til ultimo 2022. Dette er 
inklusiv eventuelle udgifter forbundet med Social- og Sundhedsskolen, hvor det må forventes, at der 
vil være udgifter til, at kommunen køber lærerfrie timer samt arbejdet med at gøre de unge 
interesserede i uddannelserne.



Bilag
.



Punkt 6: Orientering vedr. ny overenskomstaftale for almen praksis

EMN-2021-02473



6 (Offentlig) Orientering vedr. ny overenskomstaftale for almen praksis
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-02473
Sagsbh. Helena Rahbek Pedersen

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Praktiserende lægers organisation (PLO) og Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) er nået til 
enighed om en ny overenskomst (OK22) for almen praksis, der gælder fra 1. januar 2022, hvis aftalen 
godkendes af repræsentantskabet og af medlemmerne.

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen om ny overenskomst for almen praksis til efterretning.

Sagsfremstilling
Praktiserende lægers organisation (PLO) og Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) er nået til 
enighed om en ny overenskomst (OK22), der gælder fra 1. januar 2022, hvis aftalen godkendes af 
repræsentantskabet og af medlemmerne. Aftalen, som har været forsinket pga. coronakrisen, er nu 
faldet på plads efter halvandet års forhandlinger. 

Aftalen indeholder flere elementer, som har relevans ind i det kommunale samarbejde: 

 Med den nye aftale forpligtes de praktiserende læger til at tilbyde sundhedstjek til personer 
over 18 år, med betydelig og varigt nedsat funktionsevne, der opholder sig på botilbud. 
Sundhedstjekket indebærer helbredsundersøgelse samt gennemgang af eksisterende 



behandling, herunder medicin og vurdering af evnen til at tage korrekt medicin. Den første 
kontakt kan ske ved, at personalet på botilbuddet kontakter den praktiserende læge for at 
aftale et sundhedstjek. Herefter gennemføres sundhedstjekket systematisk hvert andet år, 
eller i særlige tilfælde årligt, hvis der er behov herfor. Den praktiserende læge er tovholder for 
borgerens samlede behandlingsforløb og udarbejder en plan/aftale om 
behandling/forebyggende indsatser med borger, personale og evt. pårørende, så disse er 
bedre rustet til på egen hånd at hjælpe borgeren.

 Aftalen indebærer også fokuseret fysisk helbredsundersøgelse til borgere med psykisk 
sygdom. Dette skal medvirke til at forbedre levetid og livskvalitet for borgere, som er 
diagnosticeret med en række psykiske sygdomme. De praktiserende læger skal herunder yde 
en opsøgende indsats overfor målgrupperne, da borgere med psykisk sygdom ofte ikke selv 
kontakter almen praksis for hjælp. Målgruppen er borgere mellem 18-60 år diagnosticeret 
med skizofreni, psykoser, svære personlighedsforstyrrelser, bipolar sygdom og i behandling 
med Lithium eller antipsykotisk medicin i større doser. Målgruppen er derudover borgere over 
18 år med alvorlig angst, moderat til svær depression og ADHD, og hvor lægen vurderer der 
samtidig er risiko for uopdaget fysisk sygdom, misbrug eller for betydelig mistrivsel. 
Kontakten kan starte ved, at et kommunalt tilbud/anden aktører kontakter lægen vedr. en 
borger. Lægen kan også på eget initiativ tage telefonisk kontakt til en borger eller aftale med 
en kommunal/anden aktør, at vedkommende tager kontakt til en borger på lægens vegne, 
hvis de i forvejen har kontakt med borgeren. 

 Det er ligeledes en del af aftalen, at ordningen med faste tilknyttede læger på plejecentre skal 
gøres permanent. Ordningen indebærer, at beboerne får tilbud om at vælge at blive tilknyttet 
en læge, som er fast læge på plejecenteret. Den fasttilknyttede læge fungerer både som 
beboernes faste praktiserende læge samtidig med, at lægen står til rådighed for personalet på 
plejecenteret med generel sundhedsfaglig rådgivning. På de større plejecentre, hvor lægen har 
flere end 30 patienter tilknyttet, kan rådgivningen fremadrettet øges fra 2 til 3 timer 
månedligt. I overenskomstaftalen er det beskrevet, at ambitionen er, at mere end 80 pct. af 
landets plejecentre skal have en fast tilknyttet læge ved udgangen af 2024. Dette er allerede 
opfyldt i Skive Kommune, hvor alle plejecentre i kommunen har en fast plejecenterlæge 
tilknyttet. 

 Overenskomstaftalen indebærer derudover, at samarbejdet mellem almen praksis og de 
kommunale akutfunktioner skal styrkes. Herunder fortsættes ordningen omkring, at 
praktiserende læger kan bede en kommunal akutsygeplejerske om hjælp til at foretage en 
klinisk vurdering i tilfælde af akut opstået sygdom hos en patient. Dette kan enten foregå på 
en kommunal akutfunktion eller ved, at en akutsygeplejerske besøger patienten. Ordningen 
har været afprøvet i 2019 og 2020 og har til formål at styrke samarbejdet mellem de 
praktiserende læger og de kommunale akutfunktioner. Derudover skal ordningen øge 
sammenhængen i patientforløb gennem øget sparring mellem lægen og akutsygeplejersker 
om borgeres komplekse medicinske problemstillinger. Den praktiserende læge eller 
lægevagten honoreres for den lægefaglige rådgivning og vurdering af konkret patientrettet 
behandling ved akut opstået sygdom eller forværring af tilstanden for en patient inden for 
målgruppen. Honoraret afregnes ved kontakt med akutsygeplejersken på telefon eller pr. 
korrespondance.

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
Overenskomsten har ingen umiddelbare konsekvenser for den kommunale økonomi, da tiltagene 
finansieres centralt.

Bilag
.



Punkt 7: Orientering om status på arbejdskraft i sommerferien
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7 (Offentlig) Orientering om status på arbejdskraft i sommerferien
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-02042
Sagsbh. Laura Theen Nørreslet

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
På Udvalgsmødet i juni 2021 blev Udvalget for Ældre orienteret om rekrutteringsudfordringerne på 
ældreområdet, herunder risikoen for underbemanding i sommerferieperioden grundet manglende 
ferieafløsere. 

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

- At Udvalget for Ældre tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Ældreområdet oplevede forud for sommerferien, som andre brancher med behov for arbejdskraft i 
sommerferien, at det i år er særligt vanskeligt at få sommerferieafløsere.

Ældreområdet forberedte sig på et scenarie, hvor man i løbet af sommerferien ikke besad 
tilstrækkeligt arbejdskraft. I en sådan situation bliver det nødvendigt at foretage prioriteringer og 
ændre på opgavernes tilrettelæggelse for at sikre, at alle borgere får den nødvendige hjælp og støtte. 

Derfor drøftede man forud for sommerferien med områdelederne konkret, hvilke prioriteringer og 
tilpasninger man skulle gribe til i tilfælde af underbemanding. Dertil forberedte man formidlingen til 
eventuelt berørte borgere, og områdelederne etablerede et ugentligt sparringsforum, hvor man i 
fællesskab kunne drøfte givne udfordringer og finde fælles løsninger. 



Desværre endte Ældreområdet i en situation, hvor der manglede arbejdskraft i en grad, der krævede 
prioriteringer og ændringer på opgavernes tilrettelæggelse. Lederne fortæller blandt andet, at der 
desuden har været en del sygemeldinger fra både fast personale og afløsere samt, at en del afløsere 
sprang fra efter de var blevet introduceret og havde sagt ja til arbejdet henover sommeren.

Det er dog forvaltningens vurdering, at overstående udfordringer i overvejende grad ikke har påvirket 
kommunens serviceniveau, og at serviceniveauet har ligget på det samme niveau som forrige års 
sommerferier. 

Medarbejdere og ledere har udvist stor fleksibilitet og samarbejdsvillighed – men det har betydet 
ekstra stor belastning af både fastansatte, vikarbureau og ledere. 

JURA (herunder lovgrundlag)
- 

Økonomi
- 

Bilag
.



Punkt 8: Orientering omkring navneændring til Pleje & Omsorg pr. 01.09
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8 (Offentlig) Orientering omkring navneændring til Pleje & Omsorg pr. 01.09
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-01462
Sagsbh. Laura Theen Nørreslet

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Den nuværende navngivning af ældreområdet, Pleje & Visitation, vil fra d.01.09.21 ændres til ”Pleje & 
Omsorg.

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at Udvalget for Ældre tager orienteringen til efterretning

 

Sagsfremstilling
Forvaltningen har besluttet at ændre navngivningen af enhederne på ældreområdet, hvor det 
overordnede navn for organisationen bliver ”Pleje & Omsorg”. 

Fordelen ved Pleje & Omsorg er, at det i forvejen er et navn, som mange ledere og medarbejdere 
bruger om ældreområdet. Dertil er navnet også et, som man generelt lettere forbinder med 
ældreområdet sammenlignet med ”Pleje & Visitation.”

Forslaget indbefatter, at man kalder visitationen samt Udvikling og Administration for sektioner, hvor 
henholdsvis hjemmeplejen og plejeboligenheden er afdelinger. Både hjemmeplejen og 
plejeboligenheden er dernæst inddelt i områder, som vi kender i dag, men de enkelte enheder kaldes 
som noget nyt distrikter. Dette med henblik på at skabe mere klarhed fremadrettet, da man tidligere 
har kaldt alle enheder områder. 



Ændringen ville træde i kraft til september i forbindelse med en opdateret strategiplan for 2021 og 
2022. 

JURA (herunder lovgrundlag)
. 

Økonomi
. 

Bilag
.



Punkt 9: Gensidig orientering 18-08-2021 Udvalget for Ældre

EMN-2020-02995

Bilag

Venteliste ældrebolig 01.08.2021

Venteliste plejebolig 01.08.2021

Venteliste plejebolig 01.07.2021

Venteliste ældrebolig 01.07.2021

Visiterede timer til udvalget_35_6826556094579685773



9 (Offentlig) Gensidig orientering 18-08-2021 Udvalget for Ældre
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-02995
Sagsbh. Jacob Udengaard

Beslutning

UDVALGET FOR ÆLDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fraværende

.

Der blev givet en orientering – herunder blev der redegjort for individuel afgørelse på klage over 
tøjvask.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Status på Møllestien

 Plejebolig ventelisteopgørelse for hhv. juli og august 2021

 Ældrebolig ventelisteopgørelse for hhv. juli og august 2021

 Visiterede timer



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Venteliste ældrebolig 01.08.2021 (3127080 - EMN-2021-00022)
2. Venteliste plejebolig 01.08.2021 (3127079 - EMN-2021-00022)
3. Venteliste plejebolig 01.07.2021 (3114664 - EMN-2021-00022)
4. Venteliste ældrebolig 01.07.2021 (3114665 - EMN-2021-00022)
5. Visiterede timer til udvalget_35_6826556094579685773 (3132224 - EMN-2018-03341)
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