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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 30.06.2016 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsomradet 2016

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab pr. 30.06.2016 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomriadet 2016
Sagsnr. 779-2016-1003 Dok.nr. 779-2016-204128

Sagsbeh. Jorgen Vestergaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Jkonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,
- at det forventede regnskab pé et samlet mindreforbrug pd 54,3 mio. kr. tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Pa baggrund af forbruget for 1. halvar 2016 samt en vurdering af de enkelte omrader for 2. halvar 2016 skennes et samlet
mindreforbrug pé 54,3 mio. kr. Vurderingen pr. 31.03. 2016 var et skennet mindreforbrug pa 60 mio. kr. I mellemtiden har
forvaltningen féet storre overblik over dels antal personer pé de forskellige ydelser og dels sammensatningen og
virkningen af refusionsomlagningen (trappemodellen).

Fordelingen af det forventede mindreforbrug kan ses i nedenstaende tabel.

Resultatopgerelsen til forventet regnskab pr. 30.06.2016 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ser séledes ud:

. Forventet Qverfﬂrsel

Mok podiget et rgompl Ko i (0201

kassen
Offentlig sygesikring 1,9 1,9 2,0 -0,1
Sociale formal 2,5 2,5 1,4 1,1
Introduktionsydelse 30,3 30,3 23,8 6,5
Ec?c?;zﬁg?sfslgj/&lp/ressourceforlﬁb 91,3 °1.3 83,4 79
Sygedagpenge/Jobafklaring 99,7 99,7 88,3 11,4
Revalidering 7,6 7,6 3,5 4,1
Fleksjob/Ledighedsydelse 79,2 79,2 100,0 -20,8
Pensioner 228.6 228.6 233,6 -5,0
Boligstatte 39,0 39,0 39,0 0
I alt overforselsindkomster 580,1 0 0 580,1 575,0 5.1

Forsikrede ledige 112,7 112,7 70,0 42,7



I alt overforselsindkomster og

forsikrede ledige (uden for @D) 692,8 0 0 692,8 645,0 478
UU, jobkonsulenter, uddannelse,

Sprogcenter, mentorer og administrative 76,2 122 -0,1 883 83,6 4,7

opgaver

Erhverv- og Turisme 110 1,8 -1,7 11,1 9,3 1,8

I alt omfattet af OD 87,2 140 -1,8 994 929 6,5

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet ialt 780,0 14,0 -1,8 792,2 737,99 54,3

Der er flere grunde til et skennet mindreforbrug.

For det forste er der faerre personer i Skive Kommune, som modtager offentlige ydelser end forudsat ved
budgetlaegningen. Budgetleegningen tog udgangspunkt i KL’s prognose pa Arbejdsmarkedsomrédet.

For det andet modtager Skive Kommune mere i refusion end forventet ved budgetleegningen. Den nye refusionsreform,
der geelder fra 2016 er baseret pé en trappemodel, hvor kommunen modtager refusion athaengigt af den tid, borgeren er pa
ydelse. Jo kortere tid pa ydelse, jo hgjere statsrefusion modtager kommunen for ydelsen til borgeren. Skive Kommunes
budgetlaegning baserede sig pad KL’s beregnede gennemsnitsrefusionssats pa tvaers af alle malgrupper. Forvaltningen har
konstateret, at de ledige i Skive Kommune i gennemsnit modtager ydelser i kortere tid end det gennemsnit, som var
forudsat af KL. Derfor modtager Skive Kommune en starre refusion end forudsat ved budgetlaegningen.

Budgetopfelgningen er foretaget med udgangspunktet i forbruget pr. 31.07.2016, men omfatter kun 6 afregninger med
staten. Derudover er der tale om en ny og gennemgribende anderledes refusionsmodel, som vanskeligger nuvaerende
budgetopfolgning. Derfor er omradet fortsat beheftet med nogen usikkerhed.

Omrider uden for skonomisk decentralisering;

bffentlig sygesikring;
Der forventes et samlet merforbrug pé 0,1 mio. kr. Merforbruget pa offentlig sygesikring skyldes stigning i
begravelseshjelp, som er overgéet til Udbetaling Danmark i 2015.

Sociale formal:
Der forventes et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr. Forbruget pa ydelser til sociale formal kan primeaert henferes til
enkeltydelser sdsom overlevelseshjalp.

Introduktionsydelse (kontanthjalp til flygtninge):

Det skennes, at omradet far et mindreforbrug pa 6,5 mio. kr. Dette skyldes primert, at ydelsen er sat ned for flygtninge
med ankomst efter 1. juli 2016, samt at de nye flygtninge er ankommet pa et senere tidspunkt end forventet ved
budgetlegningen. Ankomst af nye flygtninge er steget lidt siden sidste opfelgning.

Vurderingen pr. 31.03.2016 var et mindre forbrug pé 6,2 mio. kr.

Samlet for omradet forventes et mindre forbrug pa 7,9 mio. kr. Dette skyldes primeert faerre helarspersoner, der modtager
ydelserne. Der er i budgettet forudsat 990 helarspersoner, men pa nuverende tidspunkt forventes 844 helarspersoner.

Vurderingen pr. 31.03.2016 var et mindreforbrug pa 6,2 mio. kr.



Det skal bemarkes, at der er sammenhang mellem dette omrade og omradet for fleksjob/ledighedsydelse, saledes at fald
pé dette omrade heenger sammen med en stigning af antallet af personer pa ledighedsydelse og i fleksjob.

Samlet for omraderne forventes et mindreforbrug pa 11,4 mio. kr. Dette skyldes primaert faerre helarspersoner, der
modtager ydelserne. Flere borgere i Jobafklaringsforleb overgar nu til fleksjob, hvilket medfarer at resultatet har a&ndret
sig siden 31.03.2016, hvor vurderingen var et mindreforbrug pa 4,7 mio. kr.

Revalidering;

Samlet for revalideringsomrédet forventes et mindreforbrug pa 4,1 mio. kr. Dette skyldes primert feerre helarspersoner,
der modtager ydelsen. Der er i budgettet forudsat 60 helérspersoner, men pa nuvarende tidspunkt forventes 20
helérspersoner.

Vurderingen pr. 31.03.2016 var et mindreforbrug pa 3,2 mio. kr.

Fleksjob/Ledighedsydelse:

Samlet for omréadet forventes et merforbrug pa 20,8 mio. kr. Den primaere arsag til afvigelsen er, at der er flere personer,
som modtager ydelserne, end forventet. Som navnt i ovenstaende er der sammenhang mellem stigningen pa dette omrade
og faldet pa omradet for kontanthjeelp/Uddannelseshjalp/Ressourceforlgbsydelse samt Sygedagpenge/Jobafklaring. Det
forventes, af udgifterne til Fleksjob er stigende i kraft af, at der visiteres flere til fleksjob.

Udover stigende antal visiteringer er refusionsreformen en vaesentlig faktor pé nettoforbruget pa fleksjobomradet.
Udgifter pa gamle fleksjobordninger for 2013 giver 65% i refusion, hvorimod udgifter til flekslentilskud, der er omfattet
af reformen, har en gennemsnitlig refusionsprocent pé 21%.

Vurderingen pr. 31.03.2016 var et merforbrug pa 10 mio. kr.

Fortidspensioner:

Samlet for Fertidspension og Personlige tilleeg forventes et merforbrug pa 5 mio. kr. Dette skyldes bl.a., at der er udbetalt
en raekke regninger pd mellemkommunal refusion, som vedrerer tidligere ar. Derudover er udbetalingen pr. méned fra
Udbetaling Danmark hgjere end forventet tidligere pa éret.

Vurderingen pr. 31.03.2016 var overensstemmelse mellem budget og forventet regnskab.

Boligstette:
Omrédet skennes, ligesom pr. 31.03.2016, i balance ved arets udgang. Boligstette vedrerer boligydelse til pensionister
samt boligsikring til ikke pensionister.

Dagpenge til forsikrede ledige:

Der forventes et mindreforbrug pa 42,7 mio. kr. En del af mindreforbruget skal tilbagebetales som efterregulering i 2016
til staten. Ligeledes skal der i 2016 tilbagebetales beskeeftigelsestilskud vedr. 2015. Tilbagebetalingen udger 13,9 mio. kr.
12016.

Vurderingen pr. 31.03.2016 var et mindreforbrug pé 44,2 mio. kr.

Der forventes en bruttoledighed pa 501 helarspersoner i 2016 (573 helarspersoner i 2015). Der forventes 15
helarspersoner pa Arbejdsmarkedsydelse.

De senere ar har der veret tale om et betydeligt mindreforbrug pa udgiften til forsikrede ledige med en deraf folgende
styrkelse af kassebeholdningen. Det er imidlertid vurderingen, at den aktuelle ledighed pé 2,5% i Skive Kommune (juni
2016) er sa lav, at det ikke er sandsynligt, at den vil falde yderligere.

Med en ledighed pé landsplan, der ligger noget over Skive Kommunes niveau, kan andre kommuner derimod forvente et
fald i ledigheden. Hvis det sker, vil Skive Kommunes mindreforbrug blive reduceret.

Omrider med ekonomisk decentralisering:

Arbejdsmarkedsomrédet:
Der forventes et merforbrug pa 7,5 mio. kr. Omrédet omfatter blandt andet udgifter til UU, jobkonsulenter, uddannelse,
Sprogcentret, mentorer og administrative opgaver.



Da @D fra 2015 til 2016 udger 14 mio. kr., forventes en overforsel til 2017 pé 6,5 mio. kr.

Af merforbruget udger 5,7 mio. kr. igangverende projekter, som fortsatter i 2017. 12017 forventes et tilsvarende
mindreforbrug. Herudover er der vedtaget en gget indsats pa4 omradet for ledighedsydelse, der finansieres af opsparet @D.

Erhverv- og Turisme:
Der forventes balance ved arets udgang.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fraverende:

Blev taget til efterretning



Punkt 2: Status og fremdrift pa GreenLab Skive projektet

Sagsfremstilling

2. Status og fremdrift p4 GreenLab Skive projektet
Sagsnr. 779-2016-35746  Dok.nr. 779-2016-205939
Sagsbeh. Trine Hajer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at orientering vedr. Greenlab Skive tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Energifonden Skive fik pr. 1/1 2016 overdraget arbejdet med den kommercielle del af Greenlab Skive projektet.

Direkter i Energifonden Skive, Steen Harding Hintze, vil under punktet give en redegerelse for status pa projektet og
orientere om de udviklingsspor, der ligger i projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fravaerende:

Blev taget til efterretning



Punkt 3: Status pa SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2016

Sagsfremstilling

3. Status p4 SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2016
Sagsnr. 779-2015-39984  Dok.nr. 779-2016-203073

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget tager SET’s orientering vedr. status pa resultatkontrakten og aktiviteter i 2. kvartal 2016 til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmedet deltager direkter Alice Bank Danielsen og erhvervschef Brian Krogh, Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET) under behandlingen af dette punkt.

Stabene vurderer, at SET har leveret pa kvartalets 70%-indsatser, samt at SET har leveret pa de 30%-indsatser, som blev
besluttet for 2. kvartal.

P& udvalgsmedet vil SET gennemga kvartalets aktiviteter og resultater mv. samt redegere for status pa igangvarende
indsatser, herunder disse udvalgte indsatser:

- Fundraising (Vakstpuljen): Fundraiserfunktionen, som SET har oprettet via bl.a. midler fra Vakstpuljen, har allerede
resulteret i, at en virksomhed har faet tilsagn fra Markedsmodningsfonden om 3 mio. kr. og 50.000 EUR igennem EU-
programmet Horizon 2020. En anden virksomhed arbejder sammen med en israelsk partner pd en ansegning til et andet
EU-program - Eurostars. Derudover arbejdes der pt. med to andre virksomheder omkring funding af udviklingsprojekter.

- E-handel pa Skiveegnen: P4 bestilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget medtes SET og Skive Kommune medio
juni med Skive Handelsskole og Michael Givskov, Cykelpartner for at drefte initiativer, der kan fremme e-
handelserhvervet pa Skiveegnen. Efterfolgende har SET foreslaet en indsats, der hviler pa fire ben: 1) Kortleegning af
lokale og regionale muligheder for at styrke udbuddet af uddannelser inden for e-handel, 2) udvikling af et lokalt e-
business iverkseatterforleb, hvis der kan opnas kritisk masse, 3) udvikling af et fysisk e-handelsklynge-miljo med flere
virksomheder under samme tag, og 4) udvikling af en mesterlaere-model, hvor talentfulde e-kebmaend kan fa mulighed for
at "komme i laere” hos Cykelpartner.

jobmuligheder for medfelgende egtefzller, der bl.a. inkluderer en hotline i Jobcentret og atholdelse af et infomede med
erhvervslivet. Planen vil blive lanceret over for erhvervslivet d. 1. september 2016.

- Aarhus 2017 (70%-indsats): SET samarbejde med Kulturafdelingen om Skive Kommunes engagement i og bidrag til
Aarhus 2017. For nuvaerende har SET bl.a. veret involveret i et britisk pressebesag pa Fur Bryghus som optakt til Region
of Gastronomy 2017. Desuden har SET leveret indhold om Skiveegnen til den officielle Aarhus 2017-hjemmeside samt til
en beskrivelse af den regionale fodevaresatsning. I efteraret vil SET f4 en aktiv rolle i formidlingen af lokale og regionale
turisme- og oplevelsesaktiviteter i samarbejde med VisitAarhus. I 2. halvar 2016 har forvaltningen bedt SET have fokus
pa at identificere omrader relateret til Aarhus 2017, som SET fra starten af det nye ar kan arbejde videre med under 30%-
midlerne.

udenlandske virksomheder ind pa det tyske marked. Der arbejdes p.t. pé at stable en studietur til Hannover pé benene for
lokale virksomheder.

2. kvartal 2016 havde et budget under 30%-midlerne pa 483.500 kr. SET rapporterer, at samtlige midler er blevet forbrugt,
og at felgende indsatser er afsluttet:

- Tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft: SET har genskabt og nyudviklet det tidligere HR-netveerk for sterre
virksomheder, og SET understatter fremover meder i gruppen. Selvom denne 30%-indsats er afsluttet, arbejder SET




fortsat med tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft i form af egtefaellejob under 70%-indsatserne.

- Next Step: SET har videreudviklet og klargjort Next Step-projektet, sa SET m.fl. tidligere pé aret kunne ansoge
Vakstpuljen om midler til at igangsatte projektets fase 4.1. I april 2016 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
og Bkonomiudvalget at bevilge 200.000 kr. til fase 4.1. Pr. 1/5 er SET géet i gang med projektets fase 4.1 for midlerne fra
Vekstpuljen.

- Forankring af BID: SET har evalueret Business Innovation Denmark og udvalgt de dele, der med fordel kunne
viderefores i regi af SET. Aktiviteten ”Veakst Aktion”, der handler om at matche ideer og projekter med de mennesker,
penge eller vidensmiljeer, der skal til, for at ideen bliver til virkelighed, er nu en del af SET’s faste tilbud til iveerksaettere.

- Transportcenter: SET har udarbejdet en analyse af mulighederne for at realisere planerne om et transportcenter. SET
praesenterede analysen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Udvalget for Teknik og Milje i starten af august
2016.

- BIG Blue Skive: Sadolin & Albak har udarbejdet en analyse og en procesplan for realiseringen af BIG Blue Skive.
Sadolin & Albzk praesenterede deres analyse og konklusioner for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Udvalget for
Teknik og Milje i starten af august 2016.

I 3. kvartal 2016 arbejdes der videre med folgende indsatser: Eksponentiel acceleration, UNESCO Verdensarv og Skive
Business Awards.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling).

OKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2016 pa 5.994.731 kr. Herudover forekom gvrig
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

2. kvartal 2016 havde et budget under 30%-midlerne pa 483.500 kr. SET rapporterer, at samtlige midler er blevet forbrugt:

Budget Realiseret
30%-indsatser i kvartalet i kvartalet
1) Eksponentiel acceleration 57.000 kr. ~ 57.000 kr.
2) Tiltrekning af kvalificeret arbejdskraft 28.500 kr.  28.500 kr.
3) Next Step 28.500 kr.  28.500 kr.
4) Forankring af BID 12.500 kr.  12.500 kr.
5) UNESCO Verdensarv 30.000 kr.  30.000 k.
6) Udbud 57.000 kr. ~ 57.000 kr.
7) Transportcenter 50.000 kr. ~ 50.000 kr.
8) BIG Blue Skive 200.000 kr.  200.000 kr.
9)_Skive Business Awards 20.000 kr. _ 20.000 kr. ___
I alt 483.500 kr.  483.500 kr.

Bilag
779-2016-205930 Status pa resultatkontrakt og aktiviteter 2.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fravearende:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status pa resultatkontrakt og aktiviteter 2.pdf


kmdedhvis:779-2016-205930

Punkt 4: De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal 2016

Sagsfremstilling

4. De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal 2016
Sagsnr. 779-2015-39984  Dok.nr. 779-2016-203583

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget godkender de 5 indsatser vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer under forudsatning af vedtagelsen af
budget 2017.

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmedet deltager direktor Alice Bank Danielsen samt erhvervschef Brian Krogh, Skiveegnens Erhvervs og
Turistcenter (SET), under behandlingen af dette punkt.

Stabene vurderer, at alle SET’s anbefalinger til 30%-indsatser i 4. kvartal 2016 bidrager med en relevant indsats ift.
erhvervs- og turisme- og oplevelsespolitikkerne. Stabene vurderer, at indsatsen Challenge Camp Skive 2017 passer godt
ind i kommunens universitetssatsning. Fsva. indsatserne Opdatering af Cykel- og Vandrekort, Outdoor turisme —
aktiviteter ved fjord og & og Sportsturisme er det vesentligt, at disse lobende koordineres med Skive Kommune.

Efter onske fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om udvikling af det lokale e-handelserhverv, har Stabene aftalt med
SET, at SET skal udvikle en indsats vedr. e-handel pa Skiveegnen under 30%-midlerne. Stabene anbefaler, at SET
desuden nedsatter en folgegruppe, og at der udpeges reprasentanter til folgegruppen fra bl.a. erhvervs-, arbejdsmarkeds-
og indkebsomradet i Skive Kommune samt Dansk Erhverv. Stabene anbefaler samtidig, at der geres status pé indsatsen pé
forvaltningernes koordineringsmeder med SET i november 2017 og februar 2017. Forudsat at udvalget godkender
indsatsen, skal SET ajourfere beskrivelsen af indsatsen med ovennavnte tilfojelser.

Stabene noterer, at SET budgetterer med, at indsatserne nr. 1-4 fortsatter ind i 1. kvartal 2017. Dermed er godkendelsen af
disse indsatser under forudsetning af, at budget 2017 vedtages.

Ar-til-dato er der udmentet for 360.000 kr. 30%-midler i 4. kvartal 2016. Det anbefales, at der i alt udmentes yderligere
214.000 kr. i 4. kvartal 2016. Desuden anbefales, at der udmentes for 205.000 kr. i 1. kvartal 2017 under forudsatning af
vedtagelsen af budget 2017.

- E-handel pa Skiveegnen: E-handlen i Danmark udgjorde i 2015 mere end 90 mia. kr. I indevarende ar forventes e-
handlen at runde 100 mia. kr. I Skive ligger to af Danmarks allerbedste e-handels forretninger — Cykelpartner og Rito — og
derigennem ogsa lokale staerke kompetencer for udvikling af en sterk erhvervsklynge pé e-handel i Skive. Der foreslds en
indsats, der hviler pa fire ben: 1) Kortlegning af lokale og regionale muligheder for at styrke udbuddet af uddannelser
inden for e-handel, 2) udvikling af et lokalt e-business iverksetterforlgb, hvis der kan opnas kritisk masse, 3) udvikling af
et fysisk e-handelsklynge-miljo med flere virksomheder under samme tag, og 4) udvikling af en mesterlere-model, hvor
talentfulde e-kebmaend kan fi mulighed for at “komme i laere” hos Cykelpartner. Indsatsen belaber sig til i alt 120.000 kr.
med 40.000 kr. i 4. kvartal 2016 og 80.000 kr. i 1. kvartal 2017.

- Challenge Camp Skive 2017: Flere universiteter atholder arlige konkurrencer, hvor virksomheder meder teams af
universitetsstuderende i en komprimeret, konkurrencedrevet innovationsproces, hvor de studerende keemper om at udvikle
de bedste lgsningsforslag pa virksomhedernes problemstillinger. SET har faet adgang til at etablere en Challenge Camp i
samarbejde med Aarhus Universitet til afvikling i Q1 2017. SET forventer bl.a., at en Challenge Camp vil positionere
Skiveegnen over for hejtkvalificeret arbejdskraft. Indsatsen beleber sig til i alt 120.000 kr. med 50.000 kr. i 4. kvartal
2016 og 70.000 kr. i 1. kvartal 2017.

- Opdatering af Cykel- og Vandrekort: Skiveegnen har ca. 45 vandreruter og et stort antal populeare cykelruter, og der
opstar hele tiden nye i regi af bl.a. borgerforeninger, turistforeninger og andre lokale foreninger. Formidlingen af de
mange ruter sker bl.a. digitalt via www.visitskive.dk, men der findes ogsé et trykt hhv. cykel- og vandrekort med oversigt
over de mange ruter, og de er meget efterspurgte af bade turistakterer, turister og borgere. Den seneste opdatering af



kortene var i 2012, s& begge kort treenger til en opdatering. Opdateringen af kortene gennemfores i samarbejde med Skive
Kommune og de lokale borger-/turistforeninger. Indsatsen beleber sig til i alt 99.000 kr. med 74.000 kr. i 4. kvartal 2016
0g 25.000 kr. i 1. kvartal 2017.

- Outdoor turisme — aktiviteter ved fjord og 4: Skive kommunes placering tet pa fjorden og den skaber en forventning hos
turisterne om aktiviteter ved vandet. Desvaerre er der mangel pa private akterer, som bl.a. udbyder vandaktiviteter til vores
gaester. Udover de manglende aktiviteter er det en udfordring at kommunikere de fa aktiviteter, som findes til markedet.
Formalet med indsatsen er at arbejde med aktiviteter ved fjorden og Karup A. Indsatsen belober sig til i alt 60.000 kr. med
30.000 kr. i 4. kvartal 2016 og 30.000 kr. i 1. kvartal 2017.

- Sportsturisme: SET har anvendt 30%-midler i 1. kvartal pa indsats for oprettelse af sekretariatsfunktion pa tvers af
aktarer indenfor sportsturisme. P4 made blandt de kommercielle aktarer primo august blev det besluttet at frafalde
sekretariatsfunktionen og i stedet gé efter en faelles markedsferingsindsats. Indsatsen skal bidrage til at udarbejde et felles
markedsfoeringskoncept til promovering af Skiveegnens styrkepositioner indenfor udvalgte sportsgrene. Indsatsen belober
sig til i alt 20.000 kr. i 4. kvartal 2016.

12016 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmentning af 30%-indsatser. Safremt udvalget godkender indstillingen, vil der til og
med 4. kvartal vaere udmentet for 1 alt 1,8 mio. kr. 1 2016:

1. kvartall 2. kvartall 3. kvartal®> 4. kvartal®> 1 alt
274.500 kr. 483.500 kr. 468.000 kr. 574.000 kr. 1.800.000 k.

I = Realiseret belgb. 2 = Budgetteret belab

Den fleksible del af Skive Kommunes resultatkontrakt med SET udger 30% af den samlede kontraktsum, svarende til
450.000 kr. pr. kvartal. Fra 2016 skal midlerne betragtes som frie. Det betyder, at midlerne ikke er bundet i
personaletimer. Udmentning sker i overensstemmelse med kriterier for udmentning af 30%-midlerne, der fra 2016 bl.a.
giver mulighed for, at nogle sterre projekter efter eksplicit aftale med udvalget kan straekke sig over flere kvartaler.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling).

OKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2016 pa 5.994.731 kr. Herudover forekom gvrig
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

12016 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmentning af 30%-indsatser. Til og med 3. kvartal er der udmentet for 1.226.000 kr. ud
afialt 1,8 mio. kr. 12016.

Bilag
779-2016-205937 Q416 _SETs 30%-pulje 2016 _forslag til 4. kvartal.pdf

779-2016-210283 Q416 E-handel mesterlere koncept vers2.pdf

779-2016-205942 Q416_Challenge camp 2017.pdf

779-2016-205945 Q416 Opdatering af cykel- og vandrerutekort.pdf

779-2016-205947 Q416 _Outdoor-turisme ved fjord og &.pdf

779-2016-205940 Q416 Markedsferingskoncept Sportsturisme.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fraverende:

Indstillingen blev tiltradt for de sidste fire punkter. Beslutning vedrerende E-handelsinitiativet blev udsat. P4 naste mede
skal udvalget have et opleeg om E-handelsinitiativet og det konkrete indhold i de fire punkter.


kmdedhvis:779-2016-205937
kmdedhvis:779-2016-210283
kmdedhvis:779-2016-205942
kmdedhvis:779-2016-205945
kmdedhvis:779-2016-205947
kmdedhvis:779-2016-205940

Bilag

Q416 _SETs 30%-pulje 2016_forslag til 4. kvartal.pdf
Q416 _E-handel mesterlaere koncept vers2.pdf
Q416_Challenge camp 2017.pdf

Q416_Opdatering af cykel- og vandrerutekort.pdf
Q416_Outdoor-turisme ved fjord og a.pdf

Q416_Markedsferingskoncept Sportsturisme.pdf



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

5. Beskeeftigelsesplan 2017

Sagsnr. 779-2016-26617  Dok.nr. 779-2016-210585
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at udkastet til Beskaftigelsesplan 2017 godkendes

- at udkastet til Beskeaeftigelsesplan 2017 sendes til hering i Det Lokale Samarbejdsudvalg og Etnisk Rad

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan. I beskeftigelsesplanen fastlegger kommunen de
overordnede mélsatninger og strategien for beskaftigelsesindsatsen i det efterfolgende ar.

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskeftigelsesplan 2017. Udkastet indeholder en beskrivelse af de
vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer i Skive Kommune samt mal og strategi for indsatsen i 2017.

Indsatsomrader
De fire indsatsomrader i Beskaftigelsesplan 2017 felger beskaeftigelsesministerens mal for den beskaftigelsespolitiske
indsats 1 2017:

Mal 1 Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 2 Flere unge skal have en uddannelse

Mal 3 Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, skal tacttere pa
arbejdsmarkedet

Mal 4 Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

Det videre forleb
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har pé sit mede i august godkendt nedenstéende tids- og procesplan for

Beskaftigelsesplan 2017. Naeste skridt er, at udkastet til planen sendes til hering i Det Lokale Samarbejdsudvalg og
Etnisk Rad.

Inden beskaftigelsesplanen fremlegges til endelig politisk godkendelse i november, vil tal og statistikker i planen blive
opdateret til de nyest mulige, og de foresldede resultatmal vil eventuelt blive tilpasset de opdaterede tal.

Droftelse og forelabig godkendelse i Erhvervs- og 1. september
Arbejdsmarkedsudvalget

Horing i Det Lokale Samarbejdsudvalg — Beskaeftigelse og Etnisk September -

Rad oktober
Endelig godkendelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 7. november
Godkendelse 1 Okonomiudvalget 22. november
Godkendelse i Byradet 29. november

Beskaftigelsesplan 2017 sendes til Arbejdsmarkedskontor Midt- IDecember 2016




INord

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2016-175278 Beskaftigelsesplan 2017 udkast til hering.docx

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fraverende:

Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Beskaftigelsesplan_2017 udkast til hering.docx


kmdedhvis:779-2016-175278

Punkt 6: Praktikpladser til flygtninge i den kommunale organisation

Sagsfremstilling

6. Praktikpladser til flygtninge i den kommunale organisation
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2016-204589

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Okonomiudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at det ekstraordinare integrationstilskud for 2016 pé 2,580 mio. kr. tillegges budgettet som beskrevet

SAGSFREMSTILLING

Flygtninge og familiesammenforte (i det folgende omtalt som flygtninge) skal understettes i hurtigst muligt at blive
selvforsergende, sa de kan klare sig bedst muligt selv. Det er af afgerende betydning for sdvel den enkelte flygtning som
for hele Skive Kommune.

- Velintegrerede flygtninge kan vaere med til at sikre virksomhederne den arbejdskraft, der i stigende grad er mangel pa.
- Velintegrerede flygtninge kan vaere med til at vende befolkningsudviklingen i kommunen og bidrage til liv i de mindre
byer.

- Selvforsergende flygtninge bidrager positivt til den kommunale gkonomi.

- Selvforsegrgende og velintegrerede flygtninge vil vaere gode rollemodeller for deres bern.

Omvendt kan en mislykket integrationsindsats og en lav grad af selvforsergelse blandt flygtninge virke modsat.
Derudover kan det blive en betydelig ekonomisk belastning for kommunen athengig af, hvordan Skive Kommune klarer
opgaven i forhold til andre kommuner.

Den ny model for integrationsindsatsen i Skive Kommune, som Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt den
9. maj 2016, er baseret pa et stort omfang af virksomhedsbaseret aktivering med henblik pa at laere flygtninge dansk og
hjelpe dem til at blive selvforsergende hurtigst muligt.

Ny lovgivning (vedtaget den 3. juni 2016) stiller ogsa krav til kommunerne om, at alle flygtninge skal vaere omfattet af en
beskaeftigelsesrettet indsats i hele integrationsperioden, som kan vaere fra 1 — 5 ar.

Ovennavnte betyder, at der skal bruges mange flere virksomhedspraktikpladser end i dag. Flest mulig pladser skal
oprettes pa private arbejdspladser, men det bliver ogsa nedvendigt at oprette mange virksomhedspraktikker pa
kommunale arbejdspladser. Forvaltningens vurdering er, at der vil veere behov for ca. 100 helarspladser.

Gruppen af flygtninge, som skal i sprogpraktik, vil vaere bred og spaende fra helt nyankomne, som narmest ikke taler
dansk og aldrig har veeret p& en dansk arbejdsplads, til flygtninge, som har veret i landet i l&ngere tid og taler mere
dansk.

Flygtningene skal vere i kommunal sprogpraktik kortest mulig tid og skal som hovedregel overgé til praktik i en privat
virksomhed, sé snart det er muligt.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Skive Kommune har modtaget et ekstraordinert tilskud til integrationsindsatsen i 2016 pa 2,580 mio. kr. Belobet er en
forggelse af det ekstraordinzre integrationstilskud. Jkonomiudvalget besluttede pa sit mede den 24. maj 2016, at belabet
ikke tilleegges budgettet for integrationsindsatsen, da Arbejdsmarkedsafdelingen pa nuvarende tidspunkt vurderer, at det
eksisterende budget er tilstraekkeligt til indsatsen.



Det foreslés nu, at de 2,580 mio. kr. anvendes til at understette de kommunale arbejdspladser i forbindelse med
modtagelsen af de mange flygtninge. Belgbet skal ses som et ekstraordineert tilskud til at modtage netop denne gruppe af
ledige pa de kommunale arbejdspladser. Begrundelsen for det ekstraordinzere tilskud er, at flygtningene primeert skal laere
sprog og ikke kan forventes at vere i stand til at yde den samme selvstaendige arbejdsindsats som fx forsikrede ledige.

Konkret foreslas det, at midlerne fordeles pa direkteromraderne efter en relativ fordeling af de 100 pladser pa basis af
antal ansatte pa hvert omrade.

Belobet vurderes pa denne made at kunne dekke en periode pé ca. to ar.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fravaerende:

Indstillingen blev anbefalet. Udvalget leegger vaegt pa, at midlerne tilfores til de led i organisationen, hvor flygtningene
kommer i praktik.



Punkt 7: EGU i Skive

Sagsfremstilling

7. EGU i Skive

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2016-200933
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Berme- og Familieudvalget

INDSTILLING

Forvaltningerne indstiller,

- at EGU fortsat gennemfores i regi af Ungdomsskolen-Skive

- alternativt at prisen afpreves ved en indbudt konkurrenceudsattelse med lokale institutioner

SAGSFREMSTILLING
EGU (erhvervsgrunduddannelsen) er en del af ungeindsatsen i Skive Kommune.

”EGU er ... en individuelt tilrettelagt uddannelse, der henvender sig til unge, som ikke er klar til anden
ungdomsuddannelse, eller som ikke har faet fodfzeste pa arbejdsmarkedet.

Formélet med uddannelsen er, at den unge opnér personlige, sociale og faglige kompetencer, der kan fore til job eller
fortsat uddannelse.

EGU er en praktisk baseret uddannelse, der kombinerer beskaftigelse i én eller flere virksomheder med
skoleundervisning, hvor tilbud fra én eller flere uddannelsesinstitutioner indgar. EGU er lokalt baseret...” (Citat: uvm.dk)

I Skive Kommune er det Ungdomsskolen-Skive som star for EGU. Forvaltningens vurdering er, at bade jobcenteret og
UU i dag har et teet og positivt samarbejde med Ungdomsskolen i Skive om EGU, og at skolen har leveret gode resultater
for skolens elever i forhold til videre uddannelse og arbejde. Samlet set er det séledes godt halvdelen af de elever, som har
veret indskrevet i EGU, som er kommet videre i uddannelse. Bilaget giver et overblik over resultaterne for perioden 2009
—2016.

Kommunen er forpligtet til at tilbyde EGU til alle unge i malgruppen. Det er Ungdommens Uddannelsesvejledning og
jobcenteret (Job & Kompetence), som visiterer unge til EGU.

Okonomi

I Skive Kommunes budget er der i 2016 afsat 1.255.900 kr. til EGU under Kultur- og Familieforvaltningens omrade.
@vrige udgifter til EGU skal daekkes af Arbejdsmarkedsafdelingen. Disse forventes at belgbe sig til ca. 600.000 kr. Altsa
en budgetteret/forventet samlet udgift pa ca. 1,850 mio. kr. i 2016. Der forventes ca. 18-20 elever lebende.

Udgiften er reduceret i forhold til 2015 ved at gge antallet af skoleuger og reducere antallet af leerertimer.

Produktionsskoler og skoler med erhvervsuddannelser kan pad kommunens vegne oprette og gennemfore EGU. Der skal i
sa fald foreligge en nermere aftale med kommunen om varetagelse af opgaven.

Der er forskel i gkonomien og dermed pa den samlede kommunale udgift til EGU athangig af, om det er kommunen eller
statslige/selvejende skoler, som opretter og gennemferer EGU’en. Dette skyldes, den statslige/selvejende skole modsat
kommunen vil fa taksametertilskud, som bl.a. kan deekke udgifter til lon.

Forvaltningen har undersegt i Ministeret for Bern, Undervisning og Ligestilling, at denne forskel i gkonomien findes, og
at der ikke er planer om at @ndre pa den.

I Skive Kommune er det beregnet, at EGU samlet set ville have kostet 530.000 kr. mindre i 2015 (for 20 elever), hvis en
af de naevnte skoler havde staet for EGU. Der er altsa tale om en potentiel besparelse pa ca. 530.000 kr. pr. ar ved at fa en
af de navnte skoler til at std for EGU.



Kommunal institution Statslig institution

Praktiklen 30 uger 1.510.000 1.510.000
Skoleydelse 10 uger 100.000 100.000
Len til undervisning og vejledning 530.000 0
Befordring, forsikring mm 90.000 90.000
Suppl. udgifter, fx AMU-kurser 30.000 30.000

I alt 2.260.000 1.730.000
Difference +530.000

Pr. drs-elev 113.000 86.500

Beregningen er efter forvaltningens vurdering et realistisk estimat. Hvis forudsatningerne @ndres, vil det kunne @ndre
resultatet i begge retninger.

Evt. anden operator
Forvaltningens faglige vurdering er, at der potentielt er lokale statslige/selvejende skoler i kommunen, som vil kunne lase
EGU-opgaven fagligt forsvarligt.

Hvis det skal vurderes, om der skal findes en anden operater, vil processen vere en konkurrenceudsattelse, hvor relevante
lokale uddannelsesinstitutioner inviteres til at byde ind pé lesning af opgaven. Kommunen (ungdomsskolen) vil ogsa
kunne byde ind pa opgaven i samme forbindelse og vil kunne {4 opgaven, hvis de afgiver det mest fordelagtige bud.

Forvaltningen vurderer som navnt, at det eksisterende EGU-tilbud i Skive Kommune er velfungerende og giver gode
resultater.

Med en anden operater vil der eventuelt kunne opnés fordele i form af en gkonomisk besparelse.

Ulemperne ved konkurrenceudsattelse kan dels veaere, at der er risiko for at edeleegge en god og sammenhangende
indsats, dels at der er en administrativ omkostning ved at gennemfore konkurrenceudsattelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2016-206647 Statistik EGU aug 16.ppt

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fraverende: Berit Kjolhede

Udvalget tiltreeder indstillingen om, at EGU fortsat gennemfores i regi af Ungdomsskolen-Skive. Begrundelsen er, at
udvalget fortsat gnsker at understette helheden i indsatsen for den enkelte unge ved at uddannelsen er placeret pa
Ungdomsskolen-Skive sammen med andre indsatser.

Berit Kjolhede deltog ikke i behandling af punktet pa grund af inhabilitet.
Bilag


kmdedhvis:779-2016-206647

Statistik EGU aug 16.ppt



Punkt 8: Lukket: Valg af leverander til kommunens fzelles
ledelsesinformationssystem (LIS)



Punkt 9: Vakstforums initiativ: Flere unge i erhvervsuddannelser 2016-18

Sagsfremstilling

9. Vakstforums initiativ: Flere unge i erhvervsuddannelser 2016-18
Sagsnr. 779-2016-35759  Dok.nr. 779-2016-206042

Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Skoleafdelingen, Skive Kommune, samt Erhvervsskolerne i Skive er
inviteret til at deltage i Vakstforums regionale initiativ ”Flere unge i erhvervsuddannelse”.

Repraesentanter fra Skive Tekniske Skole, SOSU-skolen, Skive Handelsskole, UU samt Skoleafdelingen har deltaget i et
forste orienteringsmede om initiativet den 15. august 2016.

Baggrund
I Region Midtjylland velger 19,6 % eller 3.500 af de unge en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse og 54 %
gennemforer en erhvervsuddannelse(2015—tal).

Flere unge skal efter nationale, regionale og kommunale mal valge en erhvervsuddannelse.

Reprasentanter fra UU og erhvervsskolerne har deltaget i foranalysen til Vakstforums initiativ, ligesom Vakstforum har
udarbejdet en praktikpladsanalyse i juni 2015 af potentialet for etablering af flere praktikpladser og analyse af unges
adfeerd for valg af erhvervsuddannelse.

Formal

Indsatsen stotter udmentningen af erhvervsuddannelsesreformen fra 2015 med fokus pé is@r to formal:

- Flere skal vaelge en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse (maltallet er 25 % 1 2020 og 30 % 1 2025)
- Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse — (i 2020 er maltallet 60 % og i 2025 er maltallet 67 %.)

Malgruppen for indsatsen vedrerende unges kendskab til og valg af en erhvervsuddannelse er primart elever og foreldre,
folke- og efterskoler, mens ogsé ledelse og laerere i folkeskolen er omfattet af initiativet.

Malgruppe for indsatsen for flere praktikpladser er virksomhederne, erhvervsskoler og de praktikpladssegende.

Indsatsen
Mercantec er valgt som operater og skal i samarbejde med relevante akterer i Region Midtjylland gennemfere en indsats,
som understptter erhvervsuddannelsesreformen.

Aktperer 1 indsatsen vil vaere UU og skoleforvaltninger, erhvervsskoler, virksomheder og branche- og
erhvervsorganisationer.

Region Midtjylland har defineret 7 arbejdskraftsoplande (AKO), som tilsammen rummer alle 19 kommuner i regionen.
AKO Viborg omfatter Viborg og Skive kommuner.

Indsatsen gennemfores i tre faser:

- Fase 1 - etableringsfase: August-december 2016

- Fase 2 - afvikling af en rackke lokale projekter i 2017 /2018
- Fase 3 - evaluering/formidling foraret 2019.

Der soges en leadpartner i hvert af disse 7 omrader. Leadpartnerens opgave er fagligt og administrativt at koordinere de
aftalte lokale projekter inden for aftalte mal- og budgettal og administrative procedurer.


http://ipaper.ipapercms.dk/RM/RegionalUdvikling/Praktikpladsanalyse/

Forvaltningen vurderer, at initiativet kan understotte erhvervsuddannelsesomradet i Skive og den nuverende
partnerskabsaftale om erhvervsuddannelser indenfor industri og hdndveerk i Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Der er samlet set afsat et budget pa 20 mio.kr. i Region Midtjylland, der finansieres med henholdsvis 10 mio.kr. fra
Region Midtjylland og 10 mio.kr. fra EU’s socialfond.

Der er afsat en indikativ ramme pé ca. 1,5 mio.kr. til initiativer i Skive-Viborg omradet i perioden 2016-2018.

Bilag
779-2016-206107 Kontraktudkast AKO Viborg, 15. august 2016

779-2016-206109 Flere unge i erhvervsuddannelser, praesentation 15 august 2016.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fravaerende:

Blev taget til efterretning
Bilag

Kontraktudkast AKO Viborg, 15. august 2016

Flere unge i erhvervsuddannelser, preesentation 15 august 2016.pdf


kmdedhvis:779-2016-206107
kmdedhvis:779-2016-206109

Punkt 10: Opsamling pa virksomhedsbesog

Sagsfremstilling

10. Opsamling pa virksomhedsbesog
Sagsnr. 779-2014-41091  Dok.nr. 779-2016-208375
Sagsbeh. Trine Hajer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget drefter sidste virksomhedsbesog

SAGSFREMSTILLING
Der samles under dette punkt op pa udvalgets seneste virksomhedsbesog.

Mandag den 22. august kl. 14:00-16:00 besggte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget virksomheden Jesper Design v.

Jesper Thomsen.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016

Fraverende:

Punktet blev droftet.



Punkt 11: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1.
september 2016

Sagsfremstilling

11. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1. september
2016

Sagsnr. 779-2015-46115  Dok.nr. 779-2015-295613
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR kan oplyse, at pr. 29.8.2016 er der 12 ansat i seniorjob pd BOMI og 20 ansat i forskellige decentrare institutioner

- @konomioverblik for Vakstpuljen

- Turismens gkonomiske betydning i Destination Enjoy Limfjorden 2014

o Skive Kommune har i perioden 2008-2015 haft et generelt fald i antallet af kommercielle turismeovernatninger pé
-5,2%, saledes har Skive Kommune pr. 2015: 267.000 kommercielle turismeovernatninger. Disse tal inkl. ikke
feriehusejernes brug af eget ferichus. Faldet er primaert baseret pé et fald i campingovernatninger.

o Skive Kommune havde i 2014 et turismeforbrug pa 590 mio. kr. Dette svarer til en stigning pa +22% siden 2011, hvor
seerligt turismeforbruget fra ikke-kommercielle overnatninger og endagsbesggende er steget. Saledes har feriehusejernes
brug af eget ferichus gget turismeforbruget, samtidig med at de kommercielle turismeovernatninger er faldet.

- Manedsstatistikken

o Danmarks Statistisk har offentliggjort befolkningstallet for 3. kvartal 2016. Fra 2. kvartal 2016 til 3. kvartal 2016 er
befolkningstallet i kommunen steget med 0,12 pct., svarende til en fremgang pa 54 personer. Sammenlignet med 3.
kvartal i fjor er befolkningstallet i kommunen uandret.

JURA (herunder lovgrundlag)

VYKONOMI

Bilag

779-2016- Turismens ekonomiske betydning i Destination Enjoy Limfjorden m.
204098 forside.pdf

779-2016- Manedsstatistikken, Skive - september 2016

206592

779-2016- Okonomioverblik for Vakstpuljen - EAU september 2016.pdf
208454

779-2016- Notat skive kommunes turismestruktur 2016

204094

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fraverende:


kmdedhvis:779-2016-204098
kmdedhvis:779-2016-204098
kmdedhvis:779-2016-206592
kmdedhvis:779-2016-206592
kmdedhvis:779-2016-208454
kmdedhvis:779-2016-208454
kmdedhvis:779-2016-204094
kmdedhvis:779-2016-204094

Der blev givet en orientering.

Bilag

Turismens gkonomiske betydning i Destination Enjoy Limfjorden m. forside.pdf
Manedsstatistikken, Skive - september 2016

Okonomioverblik for Vaekstpuljen - EAU september 2016.pdf

Notat skive kommunes turismestruktur 2016
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