REFERAT Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 12-
08-2013

Modedato Mandag d. 12. august 2013 kl. 14:00
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Budget 2014
Sagsfremstilling
1. Budget 2014

Sagsnr. 779-2013-13419  Dok.nr. 779-2013-180652
Sagsbeh. Pia Olesen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles at, andringer til det administrative budget godkendes, saledes at den samlede ramme for
arbejdsmarkedsudvalget udger 693,1 mio. kr.

Forslag til beredskab og anlaegsanske draftes.
SAGSFREMSTILLING

Det administrative budget udger med de indarbejdede eendringer netto 693,1 mio. kr. | alt er der indarbejdet
reduktioner i forhold til basisbudgettet pa -34 mio. kr.

Samlet for overfarselsindkomsterne excl. de forsikrede ledige er forventningerne, at udviklingen i Skive kommune
med baggrund i regnskabsar 2012 og forventet regnskab 2013, at det samlede budget for 2014 vil ligge ca. 11,0
mio. kr. under det af KL udmeldte skan. Det betyder en reduktion i forhold til basisbudgettet pa 8,9 mio. kr.

Af det udmeldte beskaeftigelsestilskud for 2014, udger Skive kommunes andel 124,4 mio. kr. Det betyder, at
basisbudgettet for 2014 kan reduceres med 19,1 mio. kr. Pa baggrund af det seneste regnskabsar, 2012 samt
seneste budgetopfelgning for 2013 vurderes det, at Skive kommunes udgifter ogsa i 2014, vil ligge under det
udmeldte niveau og basisbudgettet er derfor reduceret med yderligere 6,0 mio. kr.

De indarbejdede administrative eendringer til budget 2014 kan specificeres som fglgende:

(i1.000 kr.)

Fartidspensioner -12.230
Ressourceforlgb 5.000
Sygedagpenge -1.046
Integration 1.961
Revalidering -3.247
Skane- og Fleksjob -2.409
Seniorjob 1.201
Tilskud til tandpleje 715
Uddannelsesydelse 1.200
Forsikrede ledige -25.100
| alt -33.955

De indarbejdede aendringer til budgettet er naermere beskrevet i de vedlagte bilag.



Antallet af forsikrede ledige er faldet betragteligt de sidste to ar, iseer det sidste halve ar er antallet af ledige kraftig
reduceret. Virkningen af det faldende antal dagpengemodtagere er indregnet i budgettet for dagpengene.

Derudover har faldet i antallet af ledige betydning for statsrefusionen pa driften, der som falge deraf vil vaere noget

mindre i 2013 og 2014. Yderligere orientering vil ske pa madet.

Budgetonsker og reduktionsforslag:

Efter anmodning fra gkonomiudvalget er der udarbejdet et reduktionsberedskab pa 1 %.

Af arbejdsmarkedsudvalgets samlede budget pa netto 693,1 mio. kr. udger budgettet til aktivering ca. 77 mio. kr.,

hvilket betyder et reduktionsforslag pa 0,8 mio. kr. Reduktionsforslaget er vedlagt som bilag.

Der foreligger falgende reduktionsforslag(i 1.000 kr.):
Reduktionsforslag 2014 2015 2016

Reduktion af driftsrammen med 1% 800 800 800

Reduktionsforslaget er naermere beskrevet i vedlagte bilag.

Anlzeg:

Der foreligger felgende anlaegsanske(i 1.000 kr.):
Anlagsonske 2014 2015 2016

Renoveringer pa Bomi 2.227

Anlaegsansket er neermere beskrevet i vedlagte bilag.

Bemeaerkningerne til budget 2014 er vedlagt som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag
779-2013-178780

779-2013-184569

779-2013-183680

779-2013-178778

779-2013-185165

779-2013-183701

779-2013-178947

779-2013-183334

779-2013-183682

779-2013-181848

779-2013-202348

Administrativ eendring Fartidspensioner 2014
Administrativ eendring Integration 2014
Administrativ eendring Ressourceforlgb 2014
Administrativ eendring Sygedagpenge 2014
Administrativ eendring Revalidering 2014
Administrativ eendring Seniorjob 2014
Administrativ eendring Skane og Fleksjob 2014
Administrativ eendring Tilskud til tandpleje
Administrativ eendring Uddannelsesydelse 2014
Administrativ eendring Forsikrede ledige

Arbejdsmarkedsomradet - 1 % reduktion

2017
800

2017



779-2013-202517 Anlaegsforslag Bomi - Budget 2014
779-2013-205429 Forelgbige budgetbemeerkninger 2014.pdf - Arbejdsmarkedsomradet

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Det administrative budget godkendt. Der fremsendes reduktionsforslag og anlaegs@nsker til de videre
budgetdraftelser.



Fleksjobansatte pa BOMI - status

Sagsfremstilling

2, Fleksjobansatte pa BOMI - status

Sagsnr. 779-2013-19009  Dok.nr. 779-2013-173483

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mgde den 4.2.2013, at der kunne oprettes et antal fleksjob pa BOMI.
Disse fleksjob bliver tilbudt til ledige, som har faet ledighedsydelse i mere end 18 maneder og som ikke kan finde
andet arbejde. Den effektive arbejdstid er under 10 timer om ugen.

Det blev ogsa besluttet, at der skulle anszettes en projektmedarbejder pa BOMI. Projektmedarbejderen fungerer
som coach og social mentor for dem, der er ansat i fleksjob. Projektmedarbejderens indsats skal stotte de
fleksjobansatte i at udvikle deres arbejdsevne. Pa sigt er det malet, at flest mulige af de fleksjobansatte far et
fleksjob pa en anden arbejdsplads.

Status ultimo juli

Der er ansat 35 personer i fleksjob pa BOMI i perioden fra 1.4.2013. De ansatte har i gennemsnit en ugentlig
arbejdstid pa 5,6 timer. De er ansat inden for mange forskellige arbejdsomrader: Administration, kekken/kantine,
renggring, teknisk service, produktion og sprogstgatte.

Pa madet deltager sektionsleder Pia Jensen og projektmedarbejder Claus Hansen fra BOMI. De vil give en status
for indsatsen og forteelle mere om indsatsen og erfaringerne.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orienteret



Opfelgning vedr. partnerskabsaftale pa Bygge og anlaeg

Sagsfremstilling

3. Opfelgning vedr. partnerskabsaftale pa Bygge og anlaeg
Sagsnr. 779-2013-22426  Dok.nr. 779-2013-174312

Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Byrad besluttede pa sit mgde den 27. november 2012 et seet nye regler vedrgrende sociale klausuler. Heri
indgik en 2-arig partnerskabsaftale mellem Dansk Byggeri, LO Skive-egnen, Skive Tekniske Skole og Skive
Kommune. Aftalen er geeldende indtil den 1. oktober 2014.

Formal

Formalet med aftalen er

- at opbygge et lokalt samarbejde om flere praktikpladser til unge under uddannelse

- at skabe bedre jobmuligheder for unge ledige svende indenfor Dansk Byggeris medlemsvirksomheder

- at sikre gget fokus pa de faglige uddannelser i kommunens folkeskoler

Baggrund

Baggrunden for partnerskabsaftalen er den, at der mangler praktikpladser til de unge, der har afsluttet et grundforlgb
pa en erhvervsuddannelse.

En del unge har derfor veeret nagdt til at vaelge en skolepraktik fremfor en uddannelsesaftale pa en praktikvirksomhed.
Alene det seneste ar har der vaeret en stigning i antallet af skolepraktikker pa 30 % (hele landet). Resultatet er, at
unge enten falder fra grundforlgbet, hvis de ikke kan finde en praktik, eller skifter til et andet grundforlgb med bedre
fremtidsudsigter.

For bygge- og anlaegsomradet i Skive er situationen den, at der har vaeret 15 praktikpladssggende, der mangler en
praktikplads indenfor tamrerfaget (august 2013).

Alle prognoser siger, at der i fremtiden vil blive mangel pa arbejdskraft med en erhvervsuddannelse; men de unge
veelger i stigende omfang en almengymnasial uddannelse.



Hvis flere unge skal veelge en erhvervsuddannelse, kan denne aftale bidrage til at styrke samarbejdet mellem de
parter, der kan pavirke de unges uddannelses- og erhvervsvalg og forbedre de unges jobmuligheder.

Status

Den nedsatte styregruppe har ivaerksat en feelles handlingsplan, der forpligtiger parterne til en raekke initiativer:

Virksomhederne

Dansk Byggeri vil gennemfare en praktikpladskampagne over for sine medlemsvirksomheder, nar der er behov for
det. Styregruppens medlemmer er enige om, at der aktuelt ikke er et behov for en stgrre kampagne pa bygge- og
anleegsomradet.

Endvidere vil Dansk Byggeri ggre en seerlig indsats for de unge, der aktuelt mangler en praktikplads, samt tilbyde
afklarende praktik til elever i 8.-10. klasse.

Folkeskolen og UU

Folkeskolen vil i samarbejde med UU arbejde pa at age folkeskolelevernes viden om erhvervsuddannelserne og
EUX. Det omfatter bl.a. udvikling af feelles forlab med erhvervsskolerne i 8. og 9. klasse, brobygningsforlgb i 10.
klasse samt deltagelse i Skills DM primo 2014.

Skive Tekniske Skole
Skive Tekniske skole har ansvaret for at hjeelpe de unge med at skaffe praktikpladser. Sammen med Dansk Byggeri
skal indsatsen styrkes for de unge, der kommer i skolepraktik, sa de far hjeelp til at fa kontakt med virksomhederne.

Skive Tekniske Skole har efter handlingsplanen tilbudt folkeskolerne i Skive at udvikle praksisnaere fag som "Design
og handveerk”, der kan motivere flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse.

Skive Tekniske Skole har efter partnerskabsaftalen en hotline til Dansk Byggeri, hvis der star unge uden en
praktikplads. Dansk Byggeri vil herefter tage kontakt til sine medlemsvirksomheder for at finde en praktikplads.

Jobcenteret

Jobcenteret vil sammen med UU styrke det virksomhedsopsggende arbejde for at hjaelpe unge pa kontanthjaelp
(match 1), der har afsluttet grundforlgbet, men ikke har kunnet finde en praktikplads. Indsatsen kan bdde omfatte
vejledning og samtaler, men ogsa virksomhedskontakt.

Jobcenter Skive har aftalt med Skive Teknisk Skole, at jobcenteret vil infomere alle unge, som deltager i grundforlgb
pa Skive Tekniske Skole, om konsekvenserne af en kontanthjeelpsansggning.

| samarbejde mellem Erhvervsskolerne, jobcenteret og Skive Erhvervs- og Turistcenter er der iveerkseet et arbejde
med en bedre koordinering af det virksomhedsopsg@gende arbejde (feelles produktkatalog), som ogsa vil kunne
omfatte en feelles indsats for at skaffe flere praktikpladser.



Evaluering

Det naeste made i styregruppen er aftalt til den 24. oktober, hvor der skal laves en farste opfelgning pa de iveerksatte
initiativer.

Aftalen skal genforhandles/revurderes i marts/april 2014.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2013-124370 Endelig_formulering_af partnerskabsaftale _bygge og_anlaeg

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orienteret



Feellesmade med LBR om Beskaeftigelsesplan 2014
Sagsfremstilling

4. Faellesmode med LBR om Beskaftigelsesplan 2014

Sagsnr. 779-2013-5971 Dok.nr. 779-2013-179778
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget
INDSTILLING

Det indstilles, at
- orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Arbejdsmarkedsudvalget holder faellesmade med LBR om Beskaeftigelsesplan 2014 den 12. august 2013 kl. 16.00.
Madet holdes i forleengelse af Arbejdsmarkedsudvalgsmadet. Formalet med madet er at fa en faelles draftelse af
Beskaeftigelsesplan 2014. Efter feellesmgdet vil bade LBR og Arbejdsmarkedsudvalget pa selvsteendige mader
godkende planen endeligt.

| beskaeftigelsesplanen fastlaegger kommunen de overordnede maélsaetninger og strategien for
beskeeftigelsesindsatsen i det efterfalgende kalenderar.

Den forudgaende proces

Planen blev ferste gang dreftet pa feellesmade mellem LBR og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mgde den 3. juni, at der skulle indfgjes et mal om borgere med etnisk
minoritetsbaggrund.

Planen indeholder séledes beskeeftigelsesministerens 4 mal for beskeeftigelsesindsatsen, 5 lokale mal, en
beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer samt strategi og mal for den borgerrettede og
virksomhedsrettede indsats.

Planen blev dragftet med Beskeeftigelsesregion Midtjylland den 24. juni. Den tilrettede Beskeeftigelsesplan 2014 blev
sendt i hgring hos LBR den 28. juni.

Malene

- Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse — herunder som et lokalmal: Frafaldet fra
ungdomsuddannelserne skal begreenses

- Ministermal 2: Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa fgrtidspension

- Ministermal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt

- Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

- Lokalmal 5: Antallet af sygedagpengemodtagere skal begraenses

- Lokalmal 6: Antallet af ledighedsydelsesmodtagere skal begraenses

- Lokalmal 7: Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere skal begraenses

- Lokalmal 8: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig fors@rgelse skal begraenses

Fastleeggelsen af mal og opfalgningen pa dem tager udgangspunkt i malinger pa www.jobindsats.dk.



http://www.jobindsats.dk/

Tidsplan og sagsgang

Udarbejdelse og godkendelse af beskeeftigelsesplanen fglger en tidsplan, hvis overordnede punkter er fastlagt i
lovgivningen.

22. august: Beskaeftigelsesplan 2014 drgftes endeligt pa LBR-made

31. august: Beskeeftigelsesregionens og LBR’s bemeerkninger modtages

2. september: Arbejdsmarkedsudvalget godkender planen

10. september: @konomiudvalget godkender planen

17. september: Byradet godkender planen

31. oktober: Planen inkl. LBR’s og Beskeaeftigelsesregionens bemeerkninger sendes til Det Regionale
Beskaeftigelsesrad

31. januar 2014: Beskeeftigelsesplan 2014 offentliggares pa Skive Kommunes hjemmeside

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orienteret



Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - august

Sagsfremstilling

5. Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - august
Sagsnr. 779-2012-85145  Dok.nr. 779-2013-20909

Sagsbeh. Lone Joel Laursen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

o Forlaengelse af seerlige uddannelsesydelse

Folketinget har i maj 2013 indgaet en aftale om at forlaenge uddannelsesordningen med % ar og indfare en ny
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Forleengelse af seerlig uddannelsesordning
Forlaengelsen betyder,

- at ledige, der har opbrugt deres ret til dagpenge i 1. halvar 2013 og modtager uddannelsesydelse, er sikret
yderligere et halvt ar med uddannelsesydelse.

- at ledige, der opbruger deres ret til dagpenge i 2. halvar 2013, er sikret et halvt &r med uddannelsesydelse.
Indfgrelse af en ny arbejdsmarkedsydelse
Der indfgres en ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse for ledige, der opbruger deres ret til dagpenge i 1. halvar af

2014 og frem til udgangen af 1. halvar 2016, kan fa en midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Ydelsesperioden bliver gradvist udfaset, men man kan hgjest modtage dagpenge, seerlig uddannelsesydelse og
midlertidig arbejdsmarkedsydelse i 4 ar.

Bade uddannelsesydelse og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udggr 60 pct. af det maksimale
dagpengeniveau for ikke-forsgrgere og 80 pct. for forsgrgere. Begge ydelser er uathaengige af aegtefeelleindkomst
og familieformue.

Seniorjob

Personale og Ign oplyser, at der er 28 personer, der pr. 5. august er kommet i et seniorjob i Skive kommune, heraf 9
pa gvrige institutioner/Radhuset og 19 pa BOMI.

Udbetalingsenheden oplyser, at der pt. er 3 borgere, der vil modtage gkonomisk kompensation ultimo august, hvis

de ikke har faet tilbudt et seniorjob.

o Arbejdsmarkedsudvalgets manedsstatistik (august 2013)



o Resultatopfalgning vedrgrende beskaeftigelsesplan (august 2013)
o Statusopfglgning vedrgrende akut-pakken august 2013

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2013-204492

779-2013-204513

779-2013-201260

779-2013-205188

779-2013-205267

BESLUTNING

Seerlig uddannelsesordning

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Manedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - august 2013
Resultatopfglgning_vedr. beskeaeftigelsesplan_2013_august

Status vedr. Akut-pakken - august 2013

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orienteret
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