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Etnisk Råd - Dagsorden for møde den 21. april 

Sagsfremstilling 

1.           Etnisk Råd - Dagsorden for møde den 21. april                                 

Sagsnr. 779-2011-60694      Dok.nr. 779-2015-91533    
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Etnisk Råd 
  
INDSTILLING 
Se nedenfor 
  
SAGSFREMSTILLING 
Etnisk Råd – møde tirsdag den 21. april 2015 kl. 17-19 
  
Lokale: Byrådssalen, Skive Rådhus, Torvegade (Indgang B) 
  
  
Dagsorden 
  
1. Godkendelse af dagsorden 
 
2. Godkendelse af referat fra møde den 17. februar 2015 
  
3. Opfølgning på tidligere møder: Beslutning om oprettelse af lukket Facebook-gruppe for Etnisk Råd 
Etnisk Råd har udtrykt ønske om at få oprettet en lukket Facebook-gruppe. Forvaltningen har undersøgt 
mulighederne og vil gerne oprette en sådan gruppe og administrere den. 
 
Gruppen skal bruges af medlemmer og suppleanter i Etnisk Råd til gensidig information og udveksling af 
synspunkter og inspiration m.m.  
 
Gruppen erstatter ikke rådets officielle informationskanaler (kommunens dagsordenssystem, mødeindkaldelser, e-
mail m.m.). Al officiel information vil komme ad andre kanaler. 
 
Spilleregler for Facebook-gruppen 
For at gruppen kan fungere efter hensigten, er det afgørende, at gruppen er et fortroligt forum. Blandt andet derfor 
skal Etnisk Råd aftale spilleregler for gruppen. Forvaltningen foreslår følgende spilleregler: 
  
a. Gruppen er kun åben for medlemmer og suppleanter i Etnisk Råd samt de forvaltningsmedarbejdere, som 
deltager i rådets arbejde 
b. Alt - materiale, synspunkter, billeder m.v. - som deles i gruppen, er fortroligt 
c. Gruppen erstatter ikke officielle informationskanaler i forbindelse med Etnisk Råd  
d. Etnisk Råds sekretær er administrator for gruppen 
  
Forvaltningen foreslår, Etnisk Råd evaluerer Facebook-gruppen efter 1 år.   
 
4. Høring af Etnisk Råd om kommunens planer for en ændret integrationsindsats 
Antallet af nye flygtninge og familiesammenførte i Skive Kommune stiger. I 2015 forventes det, at der kommer 166 
nye flygtninge til kommunen – i 2013 kom der 52 og i 2014 76. Derudover forventes det, at der kommer mange 
familiemedlemmer til de nye flygtninge som følge af familiesammenføring. 
 



 
Skive Kommune ønsker at give de nye indbyggere den bedst mulige start i kommunen – blandt andet ved at hjælpe 
dem med at komme hurtigt i gang med arbejde eller uddannelse. Derfor planlægger Skive Kommune at ændre 
jobcenterets integrationsindsats til en mere aktiv indsats. 
 
Hovedlinjerne i forslaget til en ny indsats:  
a. Målet er at flest muligt kommer i arbejde eller uddannelse hurtigst muligt 
b. Indsatsen skal tage udgangspunkt i de kompetencer, personerne har i forvejen og i deres ønsker til arbejde og 
uddannelse 
c. Indsatsen skal være aktiv – flygtningene skal som hovedregel være i gang 37 timer om ugen 
d. Indsatsen skal sættes i gang hurtigst muligt efter, at flygtningene er kommet til Danmark 
e. Hvis det er muligt, skal der være en samlet integrationsplan for hele familien 
f. Der skal være mest muligt samarbejde med virksomheder – flest muligt skal mest muligt i praktik hurtigst muligt – 
og praktikken skal være så relevant som muligt 
g. Danskundervisning tilpasses efter behov, fx med hurtig progression for højtuddannede  
h. Kombination af praktik og danskundervisning på en virksomhed for nogle grupper 
i. Samarbejde med uddannelsesinstitutioner om afklaring af uddannelsesønsker og uddannelsesbehov samt 
indslusning i almindelig uddannelse 
j. Personer med komplekse problemer skal have helhedsorienteret hjælp 
k. Frivillige mentorer skal supplere indsatsen 
l. Flygtningene vil få boliger både i Skive by og i mindre byer i kommunen. De vil blive placeret i sprogligt homogene 
grupper i de forskellige områder 
m. Samarbejde med lokale borgerforeninger, kontaktnetværk m.m. skal understøtte indsatsen 
 
Orientering og høring 
På mødet vil kommunens medarbejdere orientere nærmere om planerne. Derefter skal Etnisk Råd drøfte planerne 
og give kommentarer, eventuelt i form at et samlet høringssvar.  
 
Etnisk Råds kommentarer bliver givet som høringssvar til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, så udvalget kan 
tage kommentarerne i betragtning, når det skal tage stilling til planerne på møde den 11. maj. 
 
Medlemmer af Etnisk Råd kan også give skriftlige kommentarer til planerne. Kommentarer skal sendes til Line 
Kjeldsen senest tirsdag den 28. april. De skriftlige kommentarer vil også blive givet til Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget, inden deres møde 11. maj. 
  
5. Orientering om Skive Kommunes elektroniske dagsordenssystem – politikerweb 
Dagsordener og referater fra Etnisk Råd er offentlige og kan ses i Skive Kommunes elektroniske 
dagsordenssystem på følgende webadresse: http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=skive  
 
Medlemmer af Etnisk Råd er oprettet som brugere i systemet og får derfor automatisk besked, når der er en ny 
dagsorden eller et referat. 
 
6. Korte orienteringer 
Alle er velkomne til at bidrage med orienteringer til rådet under dette punkt. 
  
Deltagere: 
Medlemmer af Etnisk Råd 
Suppleanter til Etnisk Råd 
Teamkoordinator Find Hald, JobStart 
Sektionsleder Line Kjeldsen, Arbejdsmarkedsafdelingens sekretariat 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=skive


  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Etnisk råd  den 21. april 2015 
Fraværende:  
  
BESLUTNING 
  
ETNISK RÅD DEN 21. APRIL 2015 
  
Deltagere 
Berit Kjølhede (suppleant for Ole Priess) 
Marina Trautwein 
Sigita Bepirstiene 
Joanna Razewska 
Anzhela Tsorokh 
Kawa Bilal 
Grazyna Ewa Sciborowska 
Sherwan Shahin 
  
Afbud/fraværende 
Arne Spicer Lindgren 
Victoriia Chyzh 
Edgars Cepels 
Mirsad Subasic 
Hanaa Abboud 
Amira Dubicanac 
Azra Dubicanac 
Emina Talovic 
Karim Alva Ganam 
Xu Zhen Yang 
  
1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen godkendt. 
 
2. Godkendelse af referat fra møde den 17. februar 2015 
Referatet godkendt. 
  
3. Opfølgning på tidligere møder: Beslutning om oprettelse af lukket Facebook-gruppe for Etnisk 
Råd 
Etnisk Råd besluttede, at en lukket Facebook-gruppe skal oprettes på den måde, som det er foreslået i 
dagsordenen. Medlemmer og suppleanter af Etnisk Råd vil få en invitation til at deltage i gruppen, når den er 
oprettet. Rådet besluttede også, at Facebook-gruppen skal evalueres efter 1 år. 
  
4. Høring af Etnisk Råd om kommunens planer for en ændret integrationsindsats 
Forvaltningen gennemgik planerne for en ændret integrationsindsats med udgangspunkt i en Powerpoint-
præsentation, som er sendt til rådets medlemmer efter mødet. 
 
Forvaltningen lagde vægt på, at det fremlagte skal forstås som de overordnede linjer, som vil udgøre 
rammerne for en fremtidig integrationsindsats. Indsatsen for den enkelte udlænding vil blive tilpasset til den 
enkelte udlændings situation. 



 
Kommentarer fra Etnisk Råd 
Medlemmer af Etnisk Råd havde nedenstående kommentarer til det, der blev fremlagt på mødet. Der er tale 
om udsagn fra de enkelte medlemmer. 
 
De store linjer i indsatsen  
- Godt med en aktiv indsats.  
- Vigtigt at se på den enkelte udlænding og tilrettelægge indsatsen i forhold hertil.  
- Vigtigt at finde en balance for den enkelte, så hurtig indsats ikke fører til for stor stressbelastning for den 
enkelte udlænding. 
 
Fagdansk 
- Undervisning i dansk fagsprog/fagterminologi inden for det fag eller den branche, personen søger job inden 
for, bør tænkes ind i indsatsen, da det kan betyde, at personen kommer hurtigere i job. Undervisningen kan 
eventuelt planlægges sammen med fx andre kommuner, regionen eller en eller flere virksomheder. 
 
Formel vurdering af uddannelse 
- Det er positivt, at den ny indsats understøtter en hurtig formel vurdering af udlændingenes kompetencer via 
Uddannelses- og Forskningsministeriet, da denne proces erfaringsvis kan tage lang tid, men resultatet heraf er 
afgørende for integrationsindsatsen for personen. 
 
Boligplacering 
- Boligplacering i landsbyer er en god ide, som kan være med til at fremme hurtig integration, idet indbyggere i 
de mindre lokalsamfund tit er mere åbne og hjælpsomme over for tilflyttere. 
 
- Boligplacering i landbyer kan være en dårlig ide for unge enlige, som kan opleve sig mere socialt isolerede 
og ensomme i en landsby end i Skive by, hvor der er flere tilbud til unge generelt.  
 
- Praksis med placering af to mænd fra samme land i samme bolig kan være problematisk. Personerne kan 
have forskelligt sprog, forskellig kultur og religion og måske endda repræsentere stridende parter i hjemlandet. 
Disse forhold bør kommunen være opmærksom på og tage højde for. 
 
”Erfarne” flygtninge som hjælp for nyankomne 
- Det er positivt, at indsatsen understøtter det forhold, at ”erfarne” flygtninge kan virke som mentorer/tutorer for 
nytilkomne. 
 
Foredrag om dansk kultur 
- Arrangementer om dansk kultur og sprog (foredrag m.v.) kan være med til at fremme forståelsen for 
udlændingenes nye bopælsland og dermed fremme integrationen. 
 
Kommentarerne formidles til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, så udvalget kan tage kommentarerne i 
betragtning, når det skal tage stilling til planerne for indsatsen på møde den 11. maj. 
 
Medlemmer af Etnisk Råd kan også give skriftlige kommentarer til planerne. Kommentarer skal sendes til Line 
Kjeldsen senest tirsdag den 28. april. De skriftlige kommentarer vil også blive givet til Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget, inden deres møde 11. maj. 
 
5. Orientering om Skive Kommunes elektroniske dagsordenssystem – politikerweb 
Forvaltningen orienterede. 
 
6. Korte orienteringer 
Alle er velkomne til at bidrage med orienteringer til rådet under dette punkt, som fremover vil være et fast punkt 
på dagsordenen. 
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