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Budget 2018 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Budget 2018 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2017-886 Dok.nr. 779-2017-195580

Sagsbeh. Jgrgen Vestergaard Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

- at vedhaeftede tekniske budgetaendring pa arbejdsmarkedsomradet godkendes med en reduktion i 2018 pa
23,529 mio. kr.

- at vedheeftede reduktionsforslag vedrgrende bedre ressourceudnyttelse og beredskabsforslag fremsendes til
Byradets budgetseminar.

SAGSFREMSTILLING
Bortset fra nedenstaende tekniske aendringer fik udvalget pa mgdet den 8. maj 2017 praesenteret nedenstaende og
vedhaeftede aendringsforslag.

Siden maj-madet er der foretaget en aendret pris- og lgnfremskrivning, saledes udvalgets samlede budgetforslag
2018 nu udger 764,8 mio. kr. (inkl. nedenstaende tekniske aendringer, der primaert kommer fra lov- og
cirkulaereprogrammet samt skan fra KL).

AEndringsforslagene for udvalgets samlede omrade fremgar af nedenstaende. Disse kan specificeres saledes (i
1.000 kr.):

Tekniske a&ndringer 2018 2019 2020 2021

Arbejdsmarkedsomradet:

Forsikrede ledige -25.869

Ydelser under budgetgaranti og agvrige 2340 _4.900 -8.300 7 400
overfarsler

| alt -23.529 -4.900 -8.300 7.400

Med udgangspunkt i veeksten pa overfgrselsudgifter fra regnskab 2016 til budget 2018 har KL udmeldt forventninger
til niveauet for overfarsler 2018.

Budget 2018 er tilpasset med udgangspunkt i Skive Kommunes regnskab 2016, den forventede vaekst samt
forventninger til Skive Kommunes niveau pé overfgrslerne i forhold til landsniveauet. Det medfarer opjustering af
budgettet til ydelser under budgetgarantien og @vrige overfarsler med 2,3 mio. kr. og nedjustering af budgettet til
forsikrede ledige pa 25,9 mio. kr.

Arbejdsmarkedsomradet



Andringsforslag 2018 2019 2020 2021
Reduktionsforslag 0,53%:
Effektivisering vedrgrende brug af tolkebistand | 264 264 264 264
Beredskabsforslag 1,5%:
Driftsbesparelser pa integrationsomradet 755 755 755 755
1.019 1.019 1.019 1.019
| alt
Erhvervs- og Turismeomradet
AEndringsforslag 2018 2019 2020 2021
Reduktionsforslag 0,53%:
Kontrakten rr.]ed SET og den seerlige 55 55 55 55
erhvervspolitiske indsats
Beredskabsforslag 1,5%:
Kontrakten rr.]ed SET og den seerlige 180 180 180 180
erhvervspolitiske indsats
235 235 235 235

| alt

Der er ingen forslag om driftsudvidelser eller anlaegsforslag.

Bilag
779-2017-178767

779-2017-80581
779-2017-80702
779-2017-80588

779-2017-80708

779-2017-80932

BESLUTNING

Haringssvar - AR - Etnisk Rad

AR - Teknisk korrektion - Overfarselsudgifter

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august 2017

Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt

ET - Reduktionsforslag 0,5% - SET og erhvervspolitisk indsats
AR - Reduktionsforslag 0,5% - Integrationsomradet
ET - Beredskabsforslag 1,5% - SET og erhvervspolitisk indsats

AR - Beredskabsforslag 1,5% - Integrationsomradet



kmdedhvis:779-2017-178767
kmdedhvis:779-2017-80581
kmdedhvis:779-2017-80702
kmdedhvis:779-2017-80588
kmdedhvis:779-2017-80708
kmdedhvis:779-2017-80932

Budgetaendring vedr. Veekstpuljeprojektet "Energirenovering af feriehuse"
Sagsfremstilling

2. Budgetaendring vedr. Vakstpuljeprojektet "Energirenovering af
feriehuse"

Sagsnr. 779-2016-50482  Dok.nr. 779-2017-181146
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at budgeteendringen i Vaekstpuljeprojektet "Energirenovering af feriehuse” tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

D. 16. januar 2017 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 75.000 kr. fra Vaekstpuljen til SET il
gennemfarelsen af projektet "Energioptimering af feriehuse” i foraret 2017. Projektet havde et samlet budget pa
100.000 kr. Den resterende finansiering til projektet ville komme fra Energibyen (5.000 kr.) og deltagerbetaling
(20.000 kr.). Der henvises til sagen fra udvalgsmgdet d. 16. januar 2017 for projektets neermere omstaendigheder.

SET har afsluttet projektet og fremsendt regnskab og evaluering til forvaltningen. Da projektet ikke blev gennemfart
som forventet, anmoder SET nu om udbetaling af 61.227 kr. mod det oprindelige belgb pa 75.000 kr.

Stabene bemeerker fglgende i det fremsendte materiale:

- Aktiviteterne i projektet blev markedsfart direkte til 160 feriehusejere. Foruden omtale i lokale aviser og pa Radio
Skive, blev der desuden skabt kontakt til 427 interesserede via Facebook. Ansgger vurderer, at omtalen naede ud til
i alt 20.805 personer.

- Der blev gennemfgrt tre energitjek. Men blot 6 gvrige feriehusejere — ud af de forventede 36 — valgte at deltage pa
én af de tre energitjeks.

- De tre planlagte energiaftener blev slaet sammen til ét arrangement. Pa det arrangement deltog kun 25
feriehusejere ud af de forventede 200 feriehusejere for hele projektet. Ansager fiernede deltagerbetalingen for
feriehusejerne for at fa sa mange til at mgde frem som muligt.

- Pa det ene arrangement deltog kun én betalende virksomhed.

- Den samlede indteegt fra deltagerbetaling blev pa det grundlag lavere end forventet.

- Ansgger afrapporterer, at der i alt blev brugt 31.773 kr. mindre i projektet end forventet.

Stabene vurderer, at projektet leverede de resultater, som ansgger forventede pa forhand. | form af at gare 500
feriehusejere opmaerksomme pa mulighederne for at @ge brugen af feriehuset og udlejning ved at energirenovere.
Men det vurderes ogsa, at projektets aktiviteter ikke blev gennemfgrt som forventet. Under hensyntagen til at
resultatmalet blev opfyldt, indstiller forvaltningen, at budgetaendringen tages til efterretning.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

GKONOMI
Vaekstpuljen har i 2017 et budget pa 2.558.600 kr. ekskl. overfarsel pa 466.000 kr. til finansiering af medlemskab af
Business Region MidtVest.

Der er 1.528.600 kr. til disposition i resten af 2017.



Bilag

779-2017-181331 Regnskab
779-2017-181338 Evalueringsskema
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august 2017
Fraveerende: ingen

Blev taget til efterretning.


kmdedhvis:779-2017-181331
kmdedhvis:779-2017-181338

Seerlig virksomhedsrettet indsats for langtidsledige

Sagsfremstilling

3. Serlig virksomhedsrettet indsats for langtidsledige
Sagsnr. 779-2017-9071 Dok.nr. 779-2017-200029

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
- at indstillingen godkendes.

SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen foreslar, at der igangsaettes en seerlig virksomhedsrettet indsats for langtidsledige med problemer ud
over ledighed som beskrevet nedenfor.

Baggrund

| Skive Kommune blev der i januar 2012 ivaerksat en saerlig virksomhedsrettet indsats for langtidsledige
dagpengemodtagere. Til trods for at dagpengemodtagere er arbejdsmarkedsparate, havde en betydelig del af
gruppen problemer ud over ledighed. Erfaringerne herfra viser, at virksomhedsrettede indsatser virker — bade
Ientilskud og virksomhedspraktik @ger beskeeftigelsen for langtidsledige. Konkret er der i perioden januar 2012 til
januar 2017 sket et fald i antallet af langtidsledige dagpengemodtagere pa 85,62 % - fra 348 til 50 personer.

I modsaetning hertil er der fortsat en forholdsvis stor gruppe af langtidsledige inden for jobcenterets gvrige
malgrupper, som har problemer ud over ledighed. Ultimo februar 2017 var der 961 personer med ledighed over 1 ar.
Heraf har 436 personer over 2 ars ledighed.

Som det blev fremfart pa byradets temamgde om ungeindsatsen den 25. april 2017, har en aktiv, virksomhedsrettet
indsats ogsa positiv effekt for personer med problemer ud over ledighed.

Indsats

Derfor foreslar forvaltningen, at der bliver igangsat en ekstraordinzer virksomhedsrettet indsats for langtidsledige
med problemer ud over ledighed. Formalet er at fa langtidsledige tilbage pa arbejdsmarkedet. Indsatsen kommer til
at folge principperne for den indsats, der blev ivaerksat for langtidsledige dagpengemodtagere i 2012.

Start
Det foreslas, at indsatsen saettes i gang hurtigst muligt i Iebet af efteraret 2017 og at den Igber i 4 ar, dvs. il
slutningen af 2021.

Malgruppe
Langtidsledige med problemer ud over ledighed med en ledighed over 2 ar (436 personer i februar).

Organisering

Den virksomhedsrettede indsats for langtidsledige skal forankres i et seerligt team i Job & Kompetence. Teamet
skal besta af i alt 2 sagsbehandlere og 3 jobkonsulenter. 1 sagsbehandler og 2 jobkonsulenter skal anseettes til
opgaven, mens 1 sagsbehandler og 1 jobkonsulent rekrutteres blandt de allerede ansatte.

Anslaet merudgift 1,4 mio. kr. pr. ar.



Drift

| forbindelse med en intensiveret indsats er erfaringen, at der kommer ekstra udgifter til gvrig indsats i form af fx
leegeerklaeringer og coaching. Derudover kan der veere tilfaelde, hvor borgere kan men ikke vil deltage i
beskeeftigelsesrettet aktivering. Til de borgere, der kan, men ikke vil deltage i beskaeftigelsesrettet aktivering, skal
der etableres et radighedsafklarende tilbud.

Anslaet ekstra udgift til gvrig indsats 1 mio. kr. pr. ar.

Effekt
Det anslas, at ca. 30 personer om aret vil blive selvforsgrgende som fglge af indsatsen. Der vil Igsbende blive fulgt op
pa effekten af indsatsen.

Evaluering
Indsatsen evalueres i farste kvartal 2021. | den forbindelse skal det ogsé vurderes, om den seerlige indsats skal

fortseette eller slutte som planlagt.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Samlet udgift pr. ar: 2,4 mio. kr.
Samlet udgift over 4 ar: 9,6 mio. kr.

Udgifterne til indsatsen vurderes at blive modsvaret af sparede udgifter til forsgrgelsesydelser.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august 2017
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Tidsplan for Beskeeftigelsesplan 2018
Sagsfremstilling

4. Tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2018

Sagsnr. 779-2017-18089  Dok.nr. 779-2017-161705
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at forslag til tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2018 godkendes

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal som tidligere ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Planen fastlaegger
kommunens overordnede mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i 2018.

Lovgivningen indeholder fglgende krav til beskaeftigelsesplanen:

- at planen tager udgangspunkt i de vejledende mal for indsatsen fra beskeeftigelsesministeren ("ministermal”)
- at planen udarbejdes pa grundlag af en resultatrevision for det forudgaende ar

- at planen godkendes i byradet senest den 31.12.2017.

Ministermalene for 2018 er endnu ikke offentliggjort men forventes at blive det snart.
Tidsplan
Kommunerne kan selv tilrettelaegge den politiske proces for beskeeftigelsesplanen. Skive Kommune har udarbejdet

nedenstaende forslag til tidsplan.

Beskeaeftigelsesplan 2018 kan med tidsplanen veere endeligt godkendt den 28. november 2017.

Droftelse og forelgbig godkendelse i Erhvervs- og 9. oktober
Arbejdsmarkedsudvalget

Haring i Det Lokale Samarbejdsudvalg — Beskaeftigelse og Etnisk Rad | 26. oktober
(feellesmade)

Endelig godkendelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 6. november
Godkendelse i @konomiudvalget 20. november
Godkendelse i Byradet 28. november

Beskaeftigelsesplan 2018 sendes til Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord | December 2017

Resultatrevisionen for 2016 vil blive fremlagt sammen med det farste udkast til beskeeftigelsesplan i oktober.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI






Status for modtagelse og boligplacering af flygtninge m.v.

Sagsfremstilling

5. Status for modtagelse og boligplacering af flygtninge m.v.
Sagsnr. 779-2015-6358  Dok.nr. 779-2017-176026

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet besluttede pa sit made den 16. januar 2017, at udvalget fremover gnskede
en orientering om antal flygtninge og deres boligplacering i kommunen to gange om aret.

Flygtningekvoten 2017
Skive Kommunes flygtningekvote for 2017 blev i april 2017 nedjusteret fra oprindeligt 85 til 33.

Pr. 1. august 2017 er der blevet placeret 11 flygtninge i Skive Kommune, alle voksne. Det er 5 fra Iran, 2 fra
Afghanistan, 2 fra Eritrea, 1 fra Syrien og en enkelt statslgs paleestinenser. (Flygtninge omfattet af 2017-kvoten
ankommer til Skive Kommune i perioden 1. marts 2017 — 1. februar 2018.)

Antal familiesammenforte til flygtninge i 2017
I 2017 er der kommet 13 familiesammenfgrte til flygtninge i Skive Kommune — 5 voksne og 8 bgrn til og med juli

maned. Alle er fra Syrien med undtagelse af 1 voksen og 1 barn fra Eritrea.

Flygtningekvoten 2018
Skive Kommunes forelgbige flygtningekvote for 2018 er pa 48.

Boligplacering
Nar flygtninge skal boligplaceres internt i kommunen, tages der bl.a. hensyn til boligens og huslejens starrelse,

offentlig transport, mulighederne for daginstitution og skolegang samt den korte tid til at finde boligerne (1 maned).

[ 2017 har 1 flygtning faet bolig i Breum og 1 i Renbjerg. De gvrige flygtninge og familiesammenfarte har faet bolig i
Skive by.

Status for flygtninge i arbejde og uddannelse i 2017

30 personer i arbejde

5iuddannelse (VUC 4 og Teknisk Skole 1) (start januar eller august)
12 pa produktionshgjskole i et etérigt forlgb.

Dertil kommer 11 unge, som starter pa et etarigt forlgb i 10’eren i august (grunduddannelse for unge udleendinge).

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI






Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 14. august 2017

Sagsfremstilling

6. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 14. august
2017

Sagsnr. 779-2016-48680  Dok.nr. 779-2016-293367

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR kan oplyse, at pr. 2.8.2017 er der 8 ansat i seniorjob pa BOMI og 19 ansat i seniorjob pa forskellige decentrale
institutioner.

- @konomioverblik for vaekstpuljen — EAU august 2017

- Manedsstatistikken Skive august 2017

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag

779-2017-200574 @konomioverblik for Veekstpuljen - EAU august 2017

779-2017-200040 Manedsstatistikken Skive August 2017
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august 2017
Fraveerende: ingen

Der blev givet en orientering


kmdedhvis:779-2017-200574
kmdedhvis:779-2017-200040
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